Ceremonia e Hapjes
Pérshkrimi i aktivitetit

Kjo ceremoni ka pér géllim prezantimin e metodologjisé pér palét e pérfshira né kété
projekt dhe t'u sigurojé atyre njé program té detajuar té aktiviteteve. Sjellja e ekspertéve
dhe pérfagésuesve institucionalé nga dy Shtetet Anétare dhe Vendi Pérfitues, do té
sigurojé njé mobilizim té brendshém té aktoréve té projektit, si dhe njé ekspozim té
projektit té binjakézimit.

Pritshméria:
Finalizimi i programit té aktiviteteve dhe kalendari i projektit.

Pércaktimi i metodologjisé sé punés pérshtatur pér secilin aktivitet.

Ceremonia e Mbylljes
Pérshkrimi i aktivitetit

Kjo konferencg, e cila do té zhvillohet né muajin e fundit té projektit té binjakézimit, do
t'i lejojé palét e pérfshira né kété projekt té informohen si dhe do té vlerésohen rezultatet
e arritura gjaté zbatimit té tij; gjithashtu do té diskutohet mbi perspektivat e “post-
binjakézimit” pér sistemin pérmbarimor shqiptar.

Pritshmeéria:
Vlerésimi i rezultateve té projektit.
Kalendar tregues i aktiviteteve té post- projektit.

Kalendari: 18 muaj

REZULTATI 1. KAPACITETET E QENDRUESHME TE SISTEMIT PERMBARIMOR
SHQIPTAR

PERBERESI 1: FORCIMI DHE RACIONALIZMI 1 KAPACITETEVE
INSTITUCIONALE

Aktiviteti 1.1:Zgjerimi i kapaciteteve administrative té Ministrisé sé Drejtésisé pér té
menaxhuar dhe rregulluar sistemin pérmbarimor.

Pérshkrimi i aktivitetit:

Njé audit nga sistemi administrativ aktual i Ministrisé sé Drejtésisé do té ngarkohet pér
té menaxhuar dhe rregulluar sistemin e pérmbarimit (pérfshiré ekzekutimin e
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vendimeve té Gjykatés sé té Drejtave té Njeriut né té cilat shteti &shté debitor), si dhe do
té vlerésojé nevojat dhe do té identifikojé dobésité e sistemit. Sé pari, do té vlerésohet
roli i Ministrisé sé Drejtésisé, Drejtorisé sé Pérmbarimit Shetéror, Dhomés sé
Pérmbaruesve Privaté dhe sistemit gjyqésor, pastaj fokusi do té zhvendoset né
ndérveprimin midis tyre dhe tek roli i Ministrisé sé Drejtésisé né koordinimin e
sistemeve pérmbarimore (organizimi, fuksionimi, monitorimi dhe pérdorimi i fondeve)
dhe népunésve publiké.

Rekomandimet do té pérmblidhen né draft dhe do t'i dérgohen Ministrisé sé Drejtésisé
pér té béré komentet.

Do té organizohet njé tryezé e rrumbullakét pér té paragitur rekomandimet e paléve té
ndryshme té interesuara dhe pér té marré miratimin e tyre.

Kalendari: Muajt 1-5, 8-9

Aktiviteti 1.2. Zgjerimi i kapaciteteve administrative té Ministrisé sé Drejtésisé dhe
Ministrisé sé Financave pér té identifikuar pasurité e luajtshme dhe té paluajtshme té
debitorit.

Pérshkrimi i aktivitetit:

Do té kryhet njé analizé e gjithé sistemit ekzistues té identifikimit té pasurive, né
ményré qé té vlerésohet efikasiteti i sistemit pérmbarimor ekzistues.

Bazuar né kété analizé, do té béhen rekomandime pér:

1. Forcimin e kapaciteteve administrative té té dy ministrive pér té menaxhuar
sistemet e pérmbarimit;

2. Forcimin e shkémbimit t& informacionit midis dy ministrive pér sa u pérket
kétyre céshtjeve.

Do té organizohet njé tryezé e rrumbullakét pér té paraqitur rekomandimet e
paléve té ndryshme té interesuara dhe pér té marré miratimin e tyre.

Kalendari: muajt 6-7, 8-9

Aktiviteti 1.3: Pérmirésimi i ngritjes sé brendshme ligjore, organizative dhe
institucionale té Dhomés Kombétare té Pérmbaruesve Gjyqésoré Privaté.

Pérshkrimi i aktivitetit:



Do té rishikohet analiza e gjithé dokumentacionit ligjor, rregullores sé brendshme (ligji
material, etika, disiplina etj) e Dhomés Kombétare té Pérmbaruesve Gjyqésoré Privaté.

Do té mbahet njé vlerésim i mjeteve financiare dhe burimeve njerézore té Dhomés
Kombétare té Pérmbaruesve Gjyqésoré Privaté. (rezultatet e kétij vlerésimi do té
pérdoren né aktivitetin 1.5)

Do té hartohen rekomandime sipas standardeve mé té mira evropiane.

Do té rishikohen rregulloret ekzistuese té koordinimit dhe marréveshjet bashképunuese
dhe té partneritetit t¢ Dhomés Kombétare té Pérmbaruesve Gjyqésoré Privaté.

Kalendari: muaijt 3-5, 9

Aktiviteti 1.4: Mbéshtetje né hartimin e planit vjetor dhe shumé vjetor té biznesit té
Dhomés Kombétare té Pérmbarimit.

Bazuar né vlerésimin financiar dhe human performuar né aktivitetin 1.3, do té vendosen
objektiva zhvillimoré afatshkurtér, afatmesém dhe afatgjateé.

Mbi bazé té kétyre objektivave do té pérpunohet dhe do t'u dérgohet paléve té
interesuara njé plan biznesi vjetor/strategji vjetore gjithashtu edhe njé dokument i
strategjisé 3- vjecare.

Kalendari: muajt 3-5, 9

Aktiviteti 1.5: Mbéshtetje e njé analize té shéndoshé buxhetore dhe kapaciteteve
planifikuese té Ministrisé dhe Drejtorisé sé Pérgjithshme té Pérmbarimit Shtetéror

Do te behet nje vleresim i kapaciteteve buxhetore dhe kapaciteteve planifikuese te
Ministrise se Drejtesise dhe Drejtorise se Pergjithshme te Permbaruesve Shteterore, per
te identifikuar nevojat dhe dobesite.

Zgjidhjet per te adresuar keto nevoja do te identifikohen bazuar ne standartet
europiane, si dhe do te percaktohet nje metodologji e re per hartimin e analizave
buxhetore dhe te planifikimit. Kjo metodologji e re do te prezantohet gjate trajnimeve te
shumta ge do te zhvillohen per ngritjen e kapaciteteve, ne kaudrin e projektit.

Nje tavoline e rrumbullaket do te organizohet per t'i prezantuar rekomandimet te gjithe
aktoreve te perfshire ne kete proces, si dhe per te marre miratimin e tyre.



REZULTATI 2. KOORDINIMI I SHENDETSHEM NDERINSTITUCIONAL DHE
MEKANIZMAT E BASHKEPUNIMIT.

PERBERESI 2: FUQIZIMI I KOORDINIMIT DHE BASHKEPUNIMIT
NDERINSTITUCIONAL.

Aktiviteti 2.1: Hartimi i procedurave bashkékohore té bashképunimit ndérinstitucional
dhe mekanizmmat e komunikimit ndérmjet Dhomés Kombétare té Pérmbarimit, Dhomés
sé Noterisé, Dhomés sé Avokatéve, Dhomés sé Tregtisé, Ministrisé sé Brendshme,
Bankave dhe si Zyrés sé Regjistrimit té Pasurive té Paluajtshme)

Pérshkrimi i aktivitetit:

Do té identifikohet dhe vlerésohet bashképunimi aktual dhe mekanizmat e
komunikimit ndérmjet paléve té interesuara té pérfshira né sistemin pérmbarimor né
Shqipéri (t€ pérmendura mé sipér).

Informacioni i ndjekur nga protokollet (mekanizmat e komunikimit, fazat etj) do t&é
zhvillohen né ményré qé té pérmirésojé procesin e komunikimit ndérmjet tyre.

Bazuar né kété rishikim, té gjitha propozimet e amendimeve pér té lehtésuar
marrédhéniet midis paléve té interesuara (Ministrisé sé Drejtésisé, Pérmbarimit Publik
etj) do t'i dérgohen Dhomés).

Kalendari: muaji 13.

Aktiviteti 2.2 Suporti métejshém pér zhvillimin e zgjidhjeve IT ndérinstitucionale
ndérmjet pérmbaruesve gjyqésoré dhe shérbimeve té bankave dhe pasurive dhe zgjerimi
i pérdorimit/implementimit té sistemit ALBIS (Regjistri elektronik i menaxhimit té
¢éshtjeve pérmbarimore).

Pérshkrimi i aktivitetit

Do té krijohet njé diagram pér té gjithé pérdoruesit IT aktualé dhe potencialé té té gjitha
paléve (pérmbarues, dhe shérbimet e bankave dhe pasurive).

Do té vlerésohen zgjidhjet IT dhe do té béhen rekomandimet e métejshme (software-t e
transferimeve té té dish si, shitjeve né ankand elektronik, kompjuterizimi i akteve dhe
proceseve, drejtoria elektronike)

Do té implementohen trajnime té pérbashkéta né ményré qé té forcohen kapacitetet e
institucioneve né termat e zgjidhjeve IT té pérbashkéta, duke pérfshiré sistemin ALBIS



Kalendari:muaji 13

Aktiviteti 2.3 Forcimi i kapaciteteve té¢ bashképunimit ndérinstitucional i Avokatit té
Shtetit pér té shtriré ekzekutimin e Gjykatés Evropiane té té Drejtave té Njeriut.

Pérshkrimi i aktivitetit:

Do té vlerésohet bashképunimi aktual ndérinstitucional i Avokatit té Shtetit pér sa i
pérket ekzekutimit té vendimeve té Gjykatés Evropiane té té Drejtave té Njeriut.

Bazuar né kété vlerésim do té pérgatiten draftet me rekomandime pér té forcuar
kapacitetet bashképunuese té Avokatit té Shtetit.

Kalendari: muajt 14-15

REZULTATI 3: SISTEME TRAJNIMI PROFESIONALE DHE KONTROLLI I
PERFORMANCES SE AGJENTEVE PERMBARIMORE.

PERBERESI 3: FORCIMI I PROFESIONALIZMIT TE AGJENTEVE
PERMBARIMORE DHE AKTORE TE TJERE BASHKEKOHORE.

Aktiviteti 3.1: Zhvillimi i njé strategjie trajnimi dhe kurrikule pér trajnime fillestare
dhe té pérkohshme té agjentéve pérmbarimoré sipas standardeve evropiane.
Mbéshtetjen e pérgatitjeve respektive té materialeve bashkékohore té trajnimit dhe
drejtimi i radhés sé trajneréve.

Pérshkrimi i aktivitetit

Do té mbahet njé vlerésim i nevojave pér trajnim né fazén e paré té projektit né ményré
qé té vlerésohen sé bashku nevojat fillestare dhe vazhduese pér trajnim.

Bazuar né kété vlerésim, do té zhvillohet njé kurrikulé e posagme. Kurrikula do t&é
pérfshijé njé set té ploté me material pedagogjik, duke pérfshiré ¢éshtje studimore. E
gjithé kurrikula do té pérmblidhet né njé manual trajnues pér agjentét pérmbarimoré
dhe aktorét e tjeré aktualé.

MEé pas do té vihet né zbatim trajnimi i trajnuesve.
Do té krijohet dhe monitorohet njé bazé té dhénash e trajnuesve shqiptaré.

Do té identifikohet vendndodhja e pérmbarimit né Shqipéri pér té dhéné trajnime.

Kalendari:muajt 4-5

Aktiviteti 3.2: Zhvillimi i mekanizmave té monitorimit, kontrollit dhe inspektimit,
duke pérfshiré zbatimin mé té miré té sistemit ALBIS dhe check list-én e kontrollit.

Pérshkrimi i aktivitetit:



Do té hartohet njé analizé globale e té gjithé aktoréve té pérfshiré né kété fushé dhe e
sistemit té inspektimit dhe monitorimit.

Do té propozohet njé sistem i ploté operativ monitorues si p.sh me monitorues rajonalé
(duke pérfshiré njé pérdorim mé té miré té ALBIS) sé bashku me njé set té ploté
specifikimesh dhe check-lista e kontrollit.

Kalendari:muajt 5-6

Aktiviteti 3.3: Mbéshtetja e pérmirésimit té statistikave té spefikimeve pérmbledhése
dhe performuese si¢c mund té jeté pérmes sistemit ALBIS.

Pérshkrimi i aktivtetit:
Ky aktivitet mund té implementohet né bashkérendim té aktivitetit 3.2

Do té hartohet njé analizé globale e sistemit aktual té spefikimeve pérmbledhése dhe
performuese si¢ mund té jeté pérmes sistemit ALBIS.

Bazuar né kété analizé, do té propozohen edhe pérmirésime.

Pritshméria:
Raporti i analizés

Propozime pér mekanizma té reja té statistikave pérmbledhése dhe pérmirésimi i
specifikimeve té performancés.

Kalendari: muajt 6-7.

Aktiviteti 3.4: Vlerésimi i Kodit té Etikés, bazuar né Standardet Evropiane.

Pérshkrimi i aktivitetit:

Do té béhet njé vlerésim i té gjithé rregullave dhe praktikave ekzistuese né fushén e
kodit té etikés dhe rregulloreve té brendshme. Té gjithé dispozitat do té mblidhen,
vlerésohen (sipas pérputhshmérisé sé tyre me standardet evropiane) dhe do té
pérshtaten nése éshté e nevojshme.

Dispozitat e mbledhura dhe té pérditésuara do té pérmblidhen né kodet e etikés.

Kalendari: muajt 8-9




Aktiviteti 3.5 Zhvillimi i kurrikulés dhe menaxhimi i trajnimeve pérséritése/vazhduese
pér agjentét pérmbarimoré sipas standardeve evropiane.

Pérshkrimi i aktivitetit

Bazuar né vlerésimin e nevojave pér trajnim sipas aktivitetit 3.1, do té selektohen temat
e trajnimit dhe do té zhvillohet njé kurrikulé e cila pérfshin materialin pedagogjik.
Temat mund té pérfshijné daljen e kodit té ri té etikés té zhvilluar né aktivitetin 3.4.

Trajnimet e para do té mbahen nga eksperté té BE, asistuar nga trajnerét e trajnuar sipas
aktivitetit 3.1. Trajnimet e radhés do té implementohen nga trajnuesit lokalé, té
ndihmuar nga eksperté té BE. Kjo metodologji do té prevalojé né ¢do sesion trajnimi.

Cdo trajnim do té bazohet né metoda moderne interaktive dhe do té pérfshijé ¢éshtje
studimore nga praktika.

Kalendari :muajt 5-6

Aktiviteti 3.6: Zhvillimi i kurrikulés dhe organizimi i trajnimeve té kombinuara té
gjyqtaréve, agjentéve pérmbarimoré dhe aktoré té tjeré sipas standardeve evropiane.

Pérshkrimi i aktivitetit:

Do té hartohet njé analizé e nevojave pér trajnim, duke synuar zbatimin e trajnimeve pér
gjyqtaré, prokuroré dhe agjenté pérmbarimoré si dhe aktoré té tjeré té réndésishém mbi
standardet kombétare dhe evropiane né fushén e ekzekutimeve té vendimeve gjyqésore.

Bazuar né analizén e nevojave, do té hartohet kurrikula, pérfshiré njé set té ploté me
material pedagogjik.

Pas késaj do té implementohen trajnime té kombinuara.

Kalendari: muajt 9-10, 14-15

Aktiviteti 3.7: Vizité studimore

Pérshkrimi i aktivitetit

Do té organizohet njé vizité studimore né shtetin anétar t& BE (Francé) mbi temén e
metodologjisé sé trajnimit pér profesionistét pérmbarimoré si dhe rregullave etike né
Shkollén Kombétare té Pérmbarimit né Francé.

Kalendari: Muaji 13.




REZULTATI 4: ZGJERIMI 1 ZHVILLIMIT RAJONAL DHE PARAQITJA NE
TERREN

PERBERESI 4: PERMIRESIMI I PARAQITJES DHE ZHVILLIMIT RAJONAL.

Aktiviteti 4.1 Prezantimi i njé sistemi té ri pérmbarimor dhe aktiviteteve mbéshtetése
me qéllim zgjerimin e zhvillimit rajonal.

Pérshkrimi i aktivitetit:

Do té organizohen seminare rajonale né 3 qytete kryesore té Shqipérisé pér t'u
prezantuar sistemin e ri pérmbarimor té gjithé aktoréve té réndésishém.

Kalendari: muajt 13-16.

Aktiviteti 4.2. Pérgatitja dhe implementimi i njé strategjie ekspozimi pérfshiré
zhvillimin e njé faqeje elektronike pér Dhomén Kombétare té Pérmbaruesve Gjyqésoré
Private.

Pérshkrimi i aktivitetit:

Do té zhvillohet njé strategji afatgjaté ekspozimi (pérfshiré fushata mediatike, evente
ekspozuese, krijimi i njé fageje elektronike pér Dhomén Kombétare etj)

Do té dizenjohet njé faqe operacionale pér Dhomén Kombétare té Pérmbaruesve
Gjygésoré Privaté.

Kalendari: muajt 5-6

Aktiviteti 4.3: Mbéshtetje pér ndérgjegjésim, duke ndérmarré veprime né Tirané dhe
rrethe.

Pérshkrimi i aktivitetit:

Do té zhvillohen fushata mediatike né nivel rajonal dhe kombétar pér té rritur
ndérgjegjésimin mbi Dhomén Kombétare té Pérmbaruesve Gjyqésoré Privaté dhe
sistemit “té ri” té pérmbarimit né popullsiné shqiptare.

Do té dizenjohen materiale publicitare/ekspozuese. Publikimi i broshurave/pamfleteve
etj.,, mund té mbéshtetet nga projekti i binjakézimit.




Kalendari: muajt 13-16

Aktiviteti 4.4: Vizité studimore
Pérshkrimi i aktivitetit

Do té organizohet njé vizité studimore né shtetin anétar té BE (Franc€) mbi praktikat mé
té mira né fushén e komunikimit dhe fushatave ekspozuese népér institucionet e
pérfshira né pérmbarim.

Kalendari: muajt 6-7



