REPUBLIKA E SHQIPERISE
Kuvendi

PROJEKTLIG]

Nr. , daté
PER

SISTEMIN E VLERESIMIT TE VEPRIMTARISE SE GJYQTAREVE NE
REPUBLIKEN E SHQIPERISE

Né mbéshtetje t¢ neneve 81 dhe 83 pika 1 té Kushtetutés, me propozimin e Késhillit té
Ministrave,

VENDOSI:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

1. Objekti i kétij ligji éshté té pércaktojé parimet, kriteret dhe procedurat pér vlerésimin
profesional dhe etik té veprimtarisé sé gjyqgtaréve dhe té kryetaréve té gjykatave té shkallés sé
paré dhe té gjykatave té apelit.

Neni 2
Qéllimi

1. Qéllimi i vlerésimit éshté:

a) té pérmirésojé né ményré té vazhdueshme veprimtariné profesionale dhe etike té gjyqtaréve;
b) té pércaktojé standarde té géndrueshme pér cilésiné dhe sasiné e veprimtarisé sé gjyqtaréve;

c) té informojé Keéshillin e Larté té Drejtésisé né procesin e vendimmarrjes né lidhje me ngritjen
né detyré dhe transferimin e gjyqtaréve né funksion té zhvillimit té karrierés bazuar mbi meritat;



¢) té informojé Keéshillin e Larté té Drejtésisé dhe Shkollén e Magjistraturés né lidhje me nevojat
pér trajnim té gjyqtaréve dhe pér té lehtésuar planifikiminin e trajnimit té tyre;

d) té identifikojé gjyqtarét gé mund té kené aftési té vecanta profesionale;

dh) té kontribuojé né pérmirésimin e strukturés organizative té gjykatave, té kushteve té punés té
gjygtaréve dhe té sistemit gjygésor.

Neni 3
Pérkufizime

Pér efekte té zbatimit té kétij ligji, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

Afatet e caktuara né kété ligj jané kalendarike, me pérjashtim té afateve nén 10 dité, té cilét
[logariten me dité pune.

a) “Céshtje gjyqésore pa palé kundérshtare” éshté ¢do ¢éshtje gjyqésore e regjistruar né gjykaté,
e paragitur né formén e kérkesés, me té cilén nuk kérkohet zgjidhja né themel e njé
mosmarréveshjeje. Kéto céshtje pérfshijné céshtjet civile pa palé kundérshtare, c¢éshtjet
administrativo-penale dhe masat e sigurimit, si dhe ¢éshtjet administrative pa palé kundérshtare.
b) “Gjyqtar” &shté gjyqtari i gjykatés sé shkallés sé paré apo i gjykatés sé apelit. Rregullat e
vendosura pér gjyqtarin pérfshijné edhe kryetarin e gjykatés, pérvecse kur ky ligj parashikon
ndryshe.

¢) “Gjyqtar kryesues” éshté gjyqtari, té cilit i caktohet me short gjykimi i ¢éshtjes gjyqésore, né
cilésiné e kryesuesit apo té relatorit té trupit gjykues.

d) “Periudha e vlerésimit” éshté periudha e punés Sé gjyqtarit, pérgjaté té cilés maten treguesit e
tij profesionalé dhe etiké.

dh) “Rendimenti i pérfundimit t& ¢éshtjeve” &shté raporti i numrit té céshtjeve gjyqgésore té
pérfunduara nga njé gjykaté né raport me numrin e ¢éshtjeve gjygésore té regjistruara pér gjykim
brenda njé viti kalendarik.

e) “Sistem vlerésimi”, i referohet térésisé sé rregullave té vlerésimit profesional dhe etik té
miratuar me kété ligj dhe akteve nénligjore té nxjerra né bazé dhe pér zbatim té tij.

€) “Standard minimal kohor” &shté koha orientuese e caktuar brenda té cilés duhet t& pérfundojé
njé céshtje gjyqgésore. Késhilli i Larté i Drejtésisé miraton dhe pérditéson standardet minimale
kohore né varési té natyrés sé céshtjeve gjygésore dhe té sasisé sé ¢éshtjeve gjygésore gé
regjistrohen né gjykata.

f) “Vendim procedural” éshté vendimi gjyqésor jopérfundimtar, i cili i jep fund procesit gjygésor
pa e zgjidhur mosmarréveshjen, gé pérfshin vendimin e pushimit té gjykimit, apo vendimin e
mospranimit.

0) “Koha mesatare e arsyetimit t€ vendimit” éshté treguesi mesatar kohor 1 arsyetimit té€ t& gjitha
vendimeve gjyqgésore té dhéna nga gjyqtari né periudhén e vlerésimit, gé llogaritet nga data e
dhénies sé vendimit deri né datén e depozitimit té vendimit né sekretari.



Neni 4
Parimet

1. Sistemi i vlerésimit bazohet dhe zbaton parimet e méposhtme:

a) parimi i meritokracisé dhe i zhvillimit té karrierés, sipas té cilit vlerésimi kryhet, duke i dhéné
réndésiné mé té madhe vlerave profesionale dhe cilésisé né puné né funksion té zhvillimit té
karrierés profesionale.

b) parimi i efikasitetit, sipas té cilit vlerésimi kryhet népérmjet njé procesi té shpejté, me ané té
procedurave té thjeshta dhe né afate kohore té arsyeshme pér té siguruar té dhéna né kohén e
duhur pér karrierén e gjyqtarit.

c) parimi i procesit té rregullt ligjor, sipas té cilit procedura e vlerésimit respekton standardet e
procesit té rregullt ligjor pér gjyqtarin, duke pérfshiré t€ drejtén pér t’u njohur me aktet, té
drejtén e aksesit né dosjen e vlerésimit, té drejtén pér té marré pjesé né proces, té drejtén e
kontradiktoritetit, té drejtén pér t’u dégjuar, t€ drejtén pér t’u mbrojtur, t€ drejtén pér t€ patur njé
akt vlerésimi t€ arsyetuar dhe t€ drejtén pér t’u ankuar mbi aktin e vlerésimit.

¢) parimi i konfidencialitetit, sipas té cilit subjektet e ngarkuara me detyrén e vlerésimit jané té
detyruar té ruajné konfidencialitetin e t€ dhénave té gjyqtarit qé vlerésohet, si dhe té dhénat e tij
personale sipas legjislacionit né fugi. Kéto subjekte pérjashtohen nga ky detyrim vetém kur
informacioni i jepet gjyqtarit qé vlerésohet apo organeve gé me ligj kané té drejté ta kérkojné
kété informacion pér shkak té detyrés zyrtare.

Neni 5
Papajtueshmérité dhe konflikti i interesave

Né procesin e vlerésimit zbatohen rregullat e parashikuara né legjislacionin pér papajtueshmériné
e ushtrimit té detyrés dhe pér parandalimin e konfliktit té interesave.

Neni 6
Subjektet e ligjit

1. Vlerésimit i nénshtrohen té gjithé gjyqtarét e gjykatave té shkallés sé paré dhe té apelit.

2. Kryetarét e gjykatave vlerésohen gjithashtu pér veprimtariné e tyre si kryetar gjykate.

3. Gjyqtarét, té cilét jané rekrutuar inspektoré né Inspektoratin e Késhillit té Larté té Drejtésisé,
vlerésohen sipas rregullave té zbatueshme pér vlerésimin e veprimtarisé sé tyre.

4. Gjyqtarét, té cilét jané rekrutuar né struktura té tjera juridiko-profesionale dhe ruajné statusin
e gjyqtarit, vlerésohen sipas rregullave té vlerésimit né strukturén ku ata jané rekrutuar.

5. Rezultatet e vlerésimit té veprimtarisé sé ushtruar prej gjyqtaréve té rekrutuar sipas pikés 3
dhe 4 té kétij neni, merren parasysh né rastet e ngritjes né detyré té tyre. Né ¢do rast, rekrutimi i
gjyqtarit sipas pikés 3 dhe 4 té kétij neni, pérbén njé tregues pozitiv né vlerésimin e kriterit té
aftésive njerézore dhe angazhimit profesional, pavarésisht kohés sé rekrutimit.



KREU II
KRITERET, BURIMET DHE NIVELET E VLERESIMIT

Neni 7
Kriteret e vlerésimit

1. Vlerésimi kryhet sipas kritereve mé poshté:

a) Aftésité gjygésore;

b) Aftésité organizative;

c) Etika dhe angazhimi ndaj vlerave té gjygésorit; dhe
¢) Aftésité njerézore dhe angazhimi profesional.

Neni 8
Aftésité gjygésore

1. Me keété kriter vlerésohet aftésia profesionale e gjyqtarit né drejtim té njohurive ligjore dhe né
drejtim té arsyetimit ligjor.

2. Aspekti i njohurive ligjore matet nga vlerésimi i vendimeve té gjyqtarit duke pérdorur si
tregues aftésiné e pérgjithshme pér té interpretuar ligjin, pér té identifikuar konfliktin e normave,
pér té pérdorur parimet e pérgjithshme té teorisé sé té drejtés dhe aftésiné pér té analizuar
jurisprudencén.

3. Népérmjet aspektit té arsyetimit ligjor vlerésohet aftésia e gjyqtarit né dhénien e vendimit
gjyqgésor duke e matur me tregues té tillé si gartésia e vendimit, gjithpérfshirja e paléve nga njé
strukturé e zhvilluar né ményré té géndrueshme té vendimit, cilésia e analizés dhe argumentimi
logjik.

4. Inspektori vleréson mjeshtériné e arsyetimit té vendimit gjyqgésor, nése vendimi tregon aftési
gjyqgésore pa gjykuar korrektésiné e vendimit dhe meritat e ¢éshtjes, si dhe pa zévendésuar
interpretimin apo logjikén e gjyqgtarit gé vlerésohet.

Neni 9
Aftésité organizative

1. Me kété kriter vlerésohet aftésia e gjyqtarit pér té pérballuar ngarkesén e punés, pér té kryer
procedurat gjyqésore dhe aftésia pér té administruar dosjet gjygésore.

a). Aftésia pér té pérballuar ngarkesén e punés matet nga treguesit pér té respektuar afatet ligjore,
pér té plotésuar standardet minimale kohore, rendimentin e pérfundimit té ¢éshtjeve gjygésore
dhe kohé&n mesatare pér marrjen e vendimit.

b) Aftésia pér té kryer procedurat gjygésore matet me treguesit pér numrin mesatar té seancave
gjyqésore pér cdo ¢éshtje, pér kryerjen e veprimeve procedurale té nevojshme pér organizimin e
procesit gjygésor, pér shmangien e seancave gjyqgésore joproduktive, duke pérfshiré edhe
monitorimin e dérgimit pa vonesé té akteve té nevojshme té njoftimit.



c) Aftésia pér té administruar dosjet gjygésore matet me treguesit pér rregullsiné e akteve né
dosjen gjygésore dhe krijimin pamungesa té tyre.

Neni 10
Etika dhe angazhimi ndaj vlerave gjyqgésorit

1. Me kété kriter vlerésohet aftésia e gjyqtarit pér etikén né puné, integritetin dhe paanésiné.

2. Etika né puné e gjyqtarit né lidhje me pérkushtimin dhe pérgjegjshmériné né detyré, matet nga
treguesit e nxjerré nga burimet e vlerésimit si rezultati i ankesave dhe verifikimi i tyre, mendimi i
kryetarit té gjykatés dhe vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore brenda periudhés sé
vlerésimit.

3. Integriteti 1 gjyqgtarit né lidhje me géndrimin e tij ndaj ¢do ndikimi apo presioni té jashtém,
matet nga treguesit mbi numrin e kérkesave té gjyqtarit pér té hequr doré nga gjykimi né raport
me numrin e kérkesave té miratuara, si dhe tregues té tjeré té nxjerré nga burime té tjera té
vlerésimit.

4. Paanésia e gjyqtarit lidhet me kujdesin e gjyqtarit ndaj konfliktit té interesit dhe respektimin e
céshtjeve té grupeve né nevojé, duke pérfshiré edhe céshtjet e barazisé gjinore dhe té pakicave.
Kjo aftési matet nga treguesit mbi numrin e rasteve té pranuara té kérkesave té paléve pér
pérjashtimin e gjyqtarit nga gjykimi, duke pérfshiré edhe tregues té tjeré té nxjerré nga burime té
tjera té vlerésimit.

Neni 11
Aftésité njerézore dhe angazhimi profesional

1. Me kété kriter vlerésohet aftésia e komunikimit, aftésia pér té bashképunuar me kolegét dhe
gatishméria pér t’u angazhuar né aktivitete té tjera.

2. Aftésia e komunikimit té gjyqtarit matet me tregues mbi komunikimin e garté dhe transparent
me palét gjygésore, publikun dhe té tretét duke respektuar konfidencialitetin dhe parimet e
mbrojtjes té té dhénave personale.

3. Aftésia pér té bashképunuar me kolegét matet me tregues mbi komunikimin dhe
bashkéveprimin me kolegét apo administratén gjygésore, si dhe mbi shkémbimin e njohurive apo
té pérvojés profesionale me ta.

4. Gadishmeéria pér t’u angazhuar né aktivitete t€ tjera matet me tregues si pjesémartja e gjyqtarit
né formimin vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés, pjesémarrja né trajnime té tjera
profesionale, disponueshméria e gjyqtarit pér té mbikéqyrur magjistratét gjaté stazhit té tyre
profesional dhe/ose pér trajnimin e gjyqtaréve té rinj, pjesémarrja e gjyqtaréve né aktivitete
ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit gjygésor dhe publikimet ligjore akademike.
Pjesémarrja e gjyqtarit né formimin vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés matet bazuar né
informacionin e dérguar nga Shkolla e Magjistraturés, duke iu referuar vlerésimit “Shumé Mirg”
né rastet e pérmbushjes sé detyrimit ligjor pér té marré pjesé né jo mé shumé se 20 dité né vit
dhe jo mé shumé se 60 dité gjaté 5 vjetéve. Nivelet e tjera té vlerésimit pércaktohen me rend
zbrités té kétij standardi.



Neni 12
Burimet e vlerésimit

1. Vlerésimi bazohet né burimet e méposhtme:

a) dosjen personale té gjyqtarit ;

b) té dhénat statistikore, sipas pércaktimit nga nenet 9-11 té kétij ligji.

c) dosjet e pérzgjedhura me short pér vlerésim dhe zvarritje, duke pérfshiré edhe regjistrimet e
seancave me mjete té regjistrimit audio ose audiovizive. Dosjet duhet té sigurojné njé pérfagésim
té ploté té llojit té ¢éshtjeve té gjykuara dhe né c¢do rast, numri i dosjeve té pérzgjedhura nuk
duhet té jeté mé i larté se 21;

¢) vetévlerésimi i gjyqtarit dhe vendimet e paraqitura prej tij. Né ¢do rast, numri i vendimeve té
paragitura nuk duhet té jeté mé i larté se 4 né vit;

dh) mendimi i kryetarit té gjykatés;

d) té dhénat mbi ankesat e paragitura ndaj gjyqtarit né periudhén e vlerésimit;

dh) informacion me shkrim nga Shkolla e Magjistraturés apo institucione té tjera gé tregon
pjesémarrjen dhe aktivizimin e gjyqtarit né aktivitete trajnuese;

e) vendimin disiplinor pérfundimtar ndaj gjyqtarit;

€) kundérshtimet e gjyqtarit dhe procesverbalet eventuale té seancave dégjimore té tij gjaté
procesit té vlerésimit;

) cdo e dhéné tjetér, qé tregon ngritjen profesionale té gjyqtarit.

Neni 13
Nivelet e vlerésimit

1. Vlerésimi pérbéhet nga katér nivelet e méposhtme:

a) “Shumé miré”: né rastin e njohurive, aftésive dhe rezultateve profesionale dhe etike té
shkélqyera;

b) “Miré”: né rastin e njohurive, kapaciteteve, afté€sive dhe rezultateve mbi mesataren:

c) “Mijaftueshém”: né rastin e njohurive, aftésive dhe rezultateve té profesionale dhe etike
mesatare;

¢) “I pamjaftueshém”: né rastin e njohurive, aftésive dhe rezultateve té profesionale dhe etike
nén mesataren.

2. Vlerésimi i pérgjithshém “Shumé miré” jepet vetém nése veprimtaria e gjyqtarit éshté té
paktén “Shumé miré” pér tre kritere dhe “Mir€” pér até q€ mbetet. Né ¢do rast kriteri “aftésité
gjyqésore” dhe “etika dhe angazhimi ndaj vlerave t€ gjyqésorit” duhet té jené vlerésuar “Shumé
miré”.

3. Kur aftésité e gjyqtarit vlerésohen “Miré” pér dy kritere dhe “Mjaftueshém” pér dy kriteret e
tjera, vlerésimi 1 pérgjithshém jepet “Miré”. I njéjti rregull zbatohet edhe pér barazimin e
vlerésimit té kritereve midis niveleve “Mjaftueshém” dhe “I pamjaftueshém’ me pérjashtim kur
parashikohet ndryshe né pikén 4 té kétij neni.

4. Vlerésimi i pérgjithshém “I pamjaftueshém” jepet né rastet e méposhtme:



a. Kur gjyqtari vler€sohet “l pamjaftueshém pér té paktén 3 kritere; ose

b. Kur gjyqtari vlerésohet “I pamjaftueshém” pér kriteret “aftésité gjyqésore” dhe “etika dhe
angazhimi ndaj vlerave t€ gjyqésorit” dhe jo mé shumé se “Miré” pér dy kriteret e tjera; 0se

c. Kur gjyqgtari vler€sohet jo mé shumé se “Mjaftueshém” né té paktén njé nga kriteret.

Seksioni 11
Vlerésimi i veprimtarisé sé kryetarit té gjykatés

Neni 14
Kriteret pér vlerésimin e veprimtarisé sé kryetarit

1. Vlerésimi i veprimtarisé sé kryetarit té gjykatés kryhet sipas kritereve mé poshté:
a) Aftésité drejtuese dhe organizuese; dhe
b) Aftésité komunikuese.

Neni 15
Aftésité drejtuese dhe organizuese

1. Me Kkété kriter vlerésohet aftésia e kryetarit lidhur me organizimin e qarté té veprimtarisé
administrative dhe gjygésore népérmjet vendimeve dhe urdhrave pér té respektuar afatet dhe pér
té shfrytézuar sa mé miré burimet gé ka né dispozicion, si dhe pér té siguruar aksesin dhe
transparencén né gjykateé.

2. Kjo aftési matet me tregues mbi:

a) miré organizimin e gjykatés né dhoma apo seksione;

b) ndarjen e trupave gjykues;

c) planifikimin e gjyqtaréve pér ¢éshtjet té natyrés urgjente;

¢) ndarjen e ¢€shtjeve me short;

d) zévendésimin né kohé té gjyqgtaréve gé kané pengesa né gjykim;

dh) zhvillimin e mbledhjeve tematike;

e) planifikimin dhe pérdorimin efikas té fondeve publike sipas nevojave té gjykatés;

€) mbikéqgyrjes me géllim pérmirésimin e informacionit né fagen zyrtare té internetit té gjykatés;
f) mbikéqyrjes pér krijimin e ambienteve té pérshtatshme né gjykaté me nevojat e paléve dhe té
publikut, duke pérfshiré edhe shenjat orientuese né gjykateé.

3. Angazhimi i kryetarit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit gjyqésor
apo né trajnime profesionale mbi drejtimin dhe organizimin e gjykatés pérbén pérparési né
matjen e késaj aftésie.



Neni 16
Aftésité komunikuese

Me Kkété kriter vlerésohet aftésia e kryetarit pér té kryer detyrén funksionale népérmjet
bashképunimit né nivelin e duhur me té tretét, duke respektuar né c¢do rast pavarésiné e
gjygtaréve dhe etikén gjygésore. Kjo aftési matet me treguesit mbi:

a) Bashképunimin efektiv dhe né kohén e duhur me inspektorét e Késhillit té Larté té Drejtésisé,
Ministrisé sé Drejtésisé ose Zyrés pér Administrimin e Buxhetit Gjyqgésor ose Kontrollit té Larté
té Shtetit; dhe

b) Komunikimin me publikun dhe té tretét, té evidentuar né pércaktimin e orareve té pritjes me
publikun, dokumentacionin e takimeve ose té pérgjigjeve drejtuar institucioneve té ndryshme.

Neni 17
Burimet e vlerésimit pér veprimtariné e kryetarit té gjykatés

Vlerésimi pér kryetarin e gjykatés bazohet né burimet e méposhtme té vlerésimit:

a) dosjen personale té tij;

b) vetévlerésimi i kryetarit t& gjykatés, i cili pérmbush pér aq sa éshté e mundur kriteret e
vetévlerésimit té gjyqtarit;

c) raportet vjetore té kryetarit, procesverbalet e analizave vjetore té mbledhjeve té gjykatés dhe
raportin e té deleguarit pjesémarrés té Keéshillit t¢ Larté té Drejtésisé, duke pérfshiré edhe
regjistrimet me mjete digjitale;

¢) cdo urdhér apo vendim i kryetarit té gjykatés i nxjerré né ushtrim té kompetencave té tij pér
organizimin e gjyqtaréve apo té administratés né gjykate;

d) té dhéna statistikore mbi funksionimin e gjykatés té krahasuara me pesé vitet e méparshme;
dh) njé raport vjetor nga kryetari i gjykatés mbi menaxhimin dhe rezultatet financiare té
gjykatés;

e) raportet e inspektimit ndaj gjykatés nga institucionet shtetérore;

€) cdo dokument gé tregon aftésité komunikuese té kryetarit me publikun dhe té tretét;

f) mendimi i Dhomés Vendore té Avokatisé dhe i Prokurorisé prané gjykatés, ku kryetari ushtron
detyrén;

g) informacion me shkrim nga Shkolla e Magjistraturés apo institucione té tjera gé tregon
pjesémarrjen dhe aktivizimin e kryetarit né aktivitetet trajnuese pér drejtimin dhe organizimin e
gjykatés;

gj) rezultatet e ankesave té paragitura ndaj veprimtarisé sé tij né cilésiné e kryetarit;

h) vendimin disiplinor pérfundimtar ndaj kryetarit;

i) kundérshtimet e kryetarit dhe procesverbalet eventuale té seancave dégjimore té tij gjaté
procesit té vlerésimit;

J) ¢cdo burim tjetér gé tregon veprimtariné profesionale té kryetarit té gjykatés.



Neni 18
Nivelet e vlerésimit

1. Vlerésimi i veprimtarisé té kryetarit té gjykatés pérbéhet nga té njéjtat nivele té vlerésimit té
veprimtarisé sé gjyqtarit té pércaktuara né nenin 13 pika 1 té kétij ligji.

2. Vlerésimi i pérgjithshém “Shumé miré” jepet vetém nése veprimtaria e Kryetarit éshté té
paktén “Shumé Miré” pér kriterin e aftésive drejtuese dhe organizuese dhe “Miré” pér aftésité
komunikuese.

3. Kur aftésité e kryetarit vlerésohen “Miré” né njé kriter dhe “Mjaftueshém” pér kriterin tjetér,
vlerésimi i pérgjithshém jepet “Miré”. I njéjti rregull zbatohet edhe pér barazimin e vlerésimit té
kritereve midis niveleve “Mjaftueshém” dhe “I pamjaftueshém”.

KREU Il
PROCEDURA E VLERESIMIT

Seksioni |
Dispozita té pérgjithshme

Neni 19
Periudha e vlerésimit

1. Cdo gjyqtar vlerésohet sé paku njé heré né 2 vjet, sipas kritereve dhe procedurave té
parashikuara né kété ligj;

2. Kryetari i gjykatés vlerésohet sé paku njé heré né 2 vjet, sipas kritereve dhe procedurave té
parashikuara né kété ligj. Né cdo rast veprimtaria e tij do té vlerésohet brenda kohézgjatjes sé
mandatit, por jo mé voné se 3 muaj nga mbarimi i mandatit té tij.

Seksioni 11
Fillimi i vlerésimit

Neni 20
Njoftimi

1. Késhilli i Larté i Drejtésisé, jo mé voné se muaji néntor i ¢do viti pércakton listén e gjyqtaréve
dhe té kryetaréve té gjykatave té cilét do té vlerésohen pérgjaté vitit pasardhés dhe periudhén e
vlerésimit. Vendimi publikohet né fagen zyrtare té Késhillit té Larté té Drejtésisé.

2. Késhilli i Larté i Drejtésisé njofton né kohén e duhur kryetarét e gjykatave dhe gjyqtarét gé do
té vlerésohen sipas listés sé miratuar sipas pikés 1 té kétij neni.



Neni 21
Vetévlerésimi i gjyqtarit

1. Gjyqtari brenda 3 javéve nga marrja e njoftimit sipas nenit 20 té kétij ligji, bén vetévlerésimin
profesional dhe etik té punés sé tij, népérmjet té cilit gjyqtari:

a) pérshkruan veprimtaringé e tij dhe bén njé vlerésim té pérgjithshém té késaj veprimtarie dhe
deklaron mbi veprimtariné e tij né lidhje me kriterin e vlerésimit;

b) paraget njé analizé té té dhénave statistikore mbi veprimtariné gjyqésore té tij;

c) tregon nevojat e tij pér trajnim;

¢) pércakton objektivat pér pérmirésimin e tij profesional;

d) pérshkruan hapat gé ka ndérmarré pér pérmbushjen e objektivave qé ka pércaktuar né
vlerésimin e méparshém;

dh) pérshkruan masén né té cilén kéto objektiva jané pérmbushur duke dhéné edhe shpjegimin
pérkatés;

e) pérshkruan rrethanat gé e kané penguar pér ngritjen profesionale dhe formulon propozimet
konkrete pér zgjidhje.

2. Gjyqtari éshté i detyruar té dorézojé vetévlerésimin prané kryetarit té gjykatés, ku ushtron
detyrén, brenda 3 javéve nga marrja e njoftimit sipas nenit 20 té kétij ligji.

3. Né cdo rast, vetévlerésimi i gjyqtarit, duhet té shogérohet me 8 vendime té pérzgjedhura nga
veté gjyqgtari, dokumente gé tregojné angazhimin né aktivitetet profesionale ndérinstitucionale
gjaté periudhés sé vlerésimit dhe trajnimet jashté programit t€ Shkollés sé Magjistraturés.
Gjygtari duhet té tregojé pérmbajtjen dhe kohézgjatjen e aktivitetit, si dhe té dhéna mbi
institucionin qé ka organizuar aktivitetin.

Neni 22
Mendimi i kryetarit i gjykatés

1. Kryetari i gjykatés ku ushtron veprimtariné gjyqtari qé vlerésohet jep njé mendim mbi
veprimtaring e gjyqtarit.

2. Mendimi i kryetarit té gjykatés, pérshkruan veprimtariné e gjyqtarit, duke dhéné vlerésimin e
tij mbi veprimtariné e gjyqtarit né raport me kriteret e vlerésimit té pércaktuara né kété ligj,
sidomos pér ato kritere ku kryetari i gjykatés ka njé vlerésim té ndryshém nga vetévlerésimi i
gjygtarit. Gjithashtu, mendimi i kryetarit t€ gjykatés pérfshin njé analizé té té dhénave
statistikore t& veprimtarisé sé gjyqtarit.

3. Mendimi i kryetarit té gjykatés i njoftohet gjyqtarit brenda 4 javéve nga marrja e njoftimit
sipas nenit 20 té kétij ligji.

4. Brenda 3 (tre) ditéve nga njoftimi i mendimit, gjyqtari, ka té drejtén té kérkojé té dégjohet nga
Kryetari.

5. Gjyqtari dégjohet nga kryetari i gjykatés brenda 2 javéve nga depozitimi i kérkesés. Kryetari i
gjykatés dokumenton seancén dégjimore me procesverbal, i cili i bashkélidhet mendimit té
Kryetarit.
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6. Jo mé voné se 2 muaj nga data e njoftimit sipas nenit 20 té kétij ligji, kryetari i gjykatés jep
mendimin pérfundimtar mbi veprimtariné e gjyqgtarit, gé pérfshin edhe vlerésimin e
kundérshtimeve eventuale té gjyqtarit.

Neni 23
Dérgimi i akteve té vlerésimit nga kryetari i gjykatés

1. Kryetari i gjykatés pércjell né Késhillin e Larté té Drejtésisé aktet e vlerésimit té gjyqtarit
brenda 2 muajve nga data e njoftimit sipas nenit 20 té kétij ligji.

2. Né aktet e vlerésimit pérfshihen:

a) akti i vetévlerésimit té gjyqtarit, 8 vendimet e pérzgjedhura prej tij si dhe ¢do té dhéné tjetér té
paraqitur nga gjyqtari;

b) mendimi i kryetarit té gjykatés;

c) kundérshtimet eventuale té gjyqtarit mbi mendimin e kryetarit dhe procesverbalin e seancés
dégjimore.

Seksioni 111
Procesi i vlerésimit

Neni 24
Caktimi i inspektorit pérgjegjés

1. Inspektorati i Késhillit t¢ Larté té Drejtésisé pérgatit dokumentacionin pér vlerésimin pér
periudhén e vlerésimit.

2. Kryeinspektori, me marrjen e akteve té vlerésimit té dérguara nga kryetari i gjykatés, cakton
inspektorin pérgjegjés pér vlerésimin. Inspektori pérmbush detyrat qé kérkohen pér vlerésimin
nén drejtimin e kryeinspektorit.

3. Gjyqtari njoftohet me shkrim pér inspektorin pérgjegjés pér vlerésimin e tij.

Neni 25
Krijimi i dosjes sé vlerésimit

1. Inspektori pérgjegjés krijon dosjen e vlerésimit, e cila pérmban:

a) aktet e vlerésimit té paragitura nga kryetari i gjykatés;

b) pérmbledhje té té dhénave statistikore mbi:

i) numrin e céshtjeve té gjykuara nga gjyqtari si kryesues, numrin e ¢éshtjeve té gjykuara si
anétar i trupit gjykues, numrin e c¢éshtjeve, ku gjyqtari éshté deleguar té gjykojé né njé gjykaté
tjetér. Kéto té dhéna kategorizohen sipas natyrés sé ¢éshtjeve;

i) kohén e gjykimit té c¢éshtjeve né raport me standardet minimale kohore dhe numrin e
céshtjeve té gjykuara pértej standardeve minimale; numrin e seancave gjyqésore pér ¢do c¢éshtje;
rendimentin e pérfundimit té ¢éshtjeve té gjyqtarit dhe kohén e arsyetimit té ¢do vendimi;

i) ¢cdo té dnéné tjetér statistikore té pércaktuar me vendim nga Késhilli i Larté i Drejtésisé.
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c) té dhénat dhe analiza té ankesave té paragitura ndaj gjyqgtarit né periudhén e vlerésimit, mbi
inspektimin e veprimtarisé sé gjyqgtarit apo té gjykatés, si dhe vendimeve pérfundimtare pér
dhénien e masave disiplinore ndaj gjyqtarit .

¢) numrin e ¢éshtjeve, né té cilat gjyqtari éshté pérjashtuar pér shkak té konfliktit té interesit, me
kérkesé té paléve.

2. Inspektori pérfshin né dosje ¢cdo akt gqé ai grumbullon né procedurén e vlerésimit sipas kétij
ligji.

3. Gjyqtari ka té drejtén e aksesit né ¢cdo kohé né dosjen e tij té vlerésimit dhe t€ marrjes sé
kopjes sé akteve apo té ekstrakteve té tyre.

Neni 26
Pérzgjedhja e ¢éshtjeve pér vlerésim

1. Pér vlerésimin e veprimtarisé sé gjyqtarit pérzgjidhen me short jo mé shumé se 22 céshtje
gjyqésore gjithsej, té gjykuara nga gjyqtari né periudhén e vlerésimit. 16 dosje pérzgjidhen pér
vlerésim té pérgjithshém, nga té cilat 8 dosje pér cdo vit kalendarik té periudhés sé vlerésimit.
Pjesa tjetér e dosjeve pérzgjidhen pér zvarritje, nga té cilat 5 % por jo mé shumé se 6 céshtje
gjithsej nga numri i pérgjithshém i ¢éshtjeve té gjykuara pértej afateve standarde.

2. Inspektori pérgjegjés identifikon dhomén dhe seksionin ku gjyqtari ka ushtruar funksionin pér
periudhén e vlerésimit dhe, mé pas, né varési edhe té numrit té céshtjeve té dhéna pér cdo
kategori ¢éshtjesh, pércakton numrin e ¢éshtjeve gé do té pérzgjidhen nga secila prej tyre né
ményré proporcionale.

3. Né short pérfshihen té gjitha céshtjet e gjyqgtarit, ku ai ka gené kryesues, duke pérfshiré edhe
numrin e ¢éshtjeve, ku gjyqtari éshté deleguar té gjykojé né njé gjykateé tjetér.

4. Numri i ¢éshtjeve té gjyqtarit, té pérzgjedhura me ané té shortit, té pérfunduara me vendim
procedural, nuk duhet té kalojé 10 % té numrit total té ¢éshtjeve té pérzgjedhura. Céshtjet
gjyqésore té kétij lloji té pérzgjedhura, pas plotésimit té késaj kuote, nuk konsiderohen dhe shorti
vazhdon pér pérzgjedhjen e ¢éshtjeve té llojeve té tjera.

5. Numri i ¢éshtjeve gjygésore pa palé kundérshtare té gjyqtarit, t& pérzgjedhura me ané té
shortit, nuk duhet té kalojé 20% té numrit total té ¢éshtjeve té pérzgjedhura. Céshtjet gjyqésore té
kétij lloji té pérzgjedhura pas plotésimit té késaj kuote nuk konsiderohen dhe shorti vazhdon pér
pérzgjedhjen e céshtjeve té kategorive té tjera.

6. Shorti i céshtjeve gjygésore kryhet pas fillimit t& procedurés sé vlerésimit té gjyqtarit dhe
pavarésisht veprimeve té tjera pjesé pérbérése té kétij procesi.

7. Kryerja e shortit urdhérohet dhe mbikéqyret nga inspektori pérgjegjés, duke zbatuar rregullat e
kétij neni. Shorti realizohet né gjykatén ku ushtron funksionet gjygtari dhe kryhet nga
administrata gjygésore e gjykatés. Shorti kryhet né prani té gjyqtarit, kur ai e gmon té marré
pjesé. Shorti sipas késaj dispozite dokumentohet né procesverbalin gé nénshkruhet nga té gjithé
té pranishmit, i cili pérfshihet né dosjen e vlerésimit.

8. Pas pérzgjedhjes sé céshtjeve, inspektori i vleréson ato pa vonesé né raport me Kriterin
vlerésues.
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9. Kryetari dhe kancelari i gjykatés i krijojné inspektorit mundésité e duhura pér ushtrimin e
detyrés.

Neni 27
Té dhénat mbi trajnimet profesionale

1. Inspektori pérgjegjés grumbullon dhe pérfshin né dosjen e vilerésimit té dhénat mbi aktivitetet
profesionale dhe trajnuese té gjyqtarit.

2. Shkolla e Magjistraturés, si organi i vetém pérgjegjés pér formimin vazhdues té gjyqtaréve,
dokumenton pjesémarrjen e gjyqtarit né aktivitetet profesionale dhe trajnuese. Shkolla e
Magjistraturés kujdeset gé, informacioni mbi pjesémarrjen e gjyqgtarit né aktivitetet profesionale
dhe trajnuese pércillet brenda 2 javé nga dita e depozitimit té kérkesés. Informacioni duhet té
pérmbajé numrin e trajnimeve né té cilat gjyqtari éshté thirrur, temén e trajnimeve, kohén e
zhvillimit té tyre, shkallén e pjesémarrjes sé gjyqtarit dhe nése éshté e mundur edhe nivelin e
aktivizimit.

Neni 28
Projektvlerésimi

1. Inspektori pérgjegjés, brenda 1 muaji nga marrja e akteve té vlerésimit nga kryetari i Gjykatés,
harton projekt-vlerésimin.

2. Té gjitha té dhénat statistikore analizohen né kontekstin e duhur pér té shmangur konkluzionet
e bazuara né situatat qé nuk lidhen me pérgjegjésité e gjyqtarit. Analiza e té dhénave statistikore
mbi rendimentin e pérfundimit té ¢éshtjeve, kohézgjatjen e gjykimeve dhe kohén e arsyetimit té
vendimeve bazohet, ndér té tjera, né kompleksitetin e ¢éshtjeve, volumin e ¢éshtjeve dhe rritjes
sé papritur té volumit té ¢éshtjeve.

3. Né c¢do rast vlerésimi i aftésive gjygésore té pércaktuara né nenin 8 pika 4 e kétij ligji, duhet té
shmangé ndérhyrjen né pavarésiné e gjyqgtaréve.

4. Projekt-vlerésimi pérmban:

a) té dhénat personale té gjyqgtarit, arsimimi dhe informacion té pérgjithshém mbi periudhén e
vlerésimit, dhoma apo seksioni ku ai ka ushtruar veprimtariné dhe masat disiplinore té marra
ndaj tij né periudhén e vlerésimit;

b) té dhénat gé rezultojné nga burimet e vlerésimit té grumbulluara dhe analiza e tyre pér
vlerésimin e veprimtarisé sé gjyqtarit sipas kritereve té vlerésimit;

c) propozimin e nivelit té vlerésimit duke iu referuar ¢do kriteri té vlerésimit dhe nivelit té
pérgjithshém té vlerésimit;

¢) Propozimet pér trajnime, ose rekomandime pér hapat gé duhen ndérmarré me géllim
pérmirésimin e veprimtarisé sé gjyqtarit;

5. Projekt-vlerésimi shogérohet nga njé raport gé pérshkruan dhe analizon me detaje té dhénat e
mbledhura nga inspektori;

6. Kryeinspektori rishikon dhe miraton projekt-vlerésimin duke e nénshkuar até;

7. Projekt-vilerésimi pérfshihet né dosjen e vlerésimit.
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Neni 29
Té drejtat e gjyqtarit pér té kundérshtuar projekt-vlerésimin

1. Projekt-vlerésimi i njoftohet gjyqtarit, duke e véné né dijeni edhe pér té drejtén e aksesit né
dosjen e vlerésimit.

2. Gjyqtari ka té drejté té kundérshtojé me shkrim projekt-vlerésimin brenda 2 javéve nga marrja
e njoftimit. Paragitja e provave té reja lejohet vetém né rastin kur e drejta e tij pér té patur akses
né dosjen e vlerésimit éshté shkelur.

3. Gjyqgtari mund té kérkojé té dégjohet dhe té paragesé prapésimet e tij gjaté seancés dégjimore
né Keéshillin e Larté té Drejtésiseé.

Neni 30
Vendimi pér vlerésimin

1. Keéshilli i Larté i Drejtésisé fton gjygtarin e interesuar, kryeinspektorin dhe sipas rastit edhe
persona té tjeré né njé seancé dégjimore me kérkesé té gjyqtarit dhe nése kjo éshté e nevojshme
pér té sqaruar faktet.

2. Nése gjaté marrjes sé vendimit mbi vlerésimin pretendohen dhe verifikohen gabime materiale
apo procedurale, ose té dhéna té tjera té nevojshme, té cilat mund té ndikojné né nivelin e
vlerésimit dhe gé nuk mund té korrigjohen aty pér aty pér shkak té nevojés pér mbledhjen e

dokumenteve té tjera, Késhilli i Larté i Drejtésisé urdhéron korrigjimin e tyre nga Inspektorati
dhe paraqitjen e projekt-vlerésimit né mbledhjen e radhés.
3. Késhilli i Larté i Drejtésisé miraton vlerésimin pérfundimtar. Né rast se Késhilli vleréson

gjygtarin né njé nivel té ndryshém nga ai i propozuar, atéheré ai arsyeton shkaget e ndryshimit.

4. Kur njé gjyqtar €shté vlerésuar dy heré rradhazi me “l pamjaftueshém” atéheré ai shkarkohet
nga detyra pér “pamjaftueshméri profesionale”. Késhilli i Larté i Drejtésisé, kryesisht merr
vendimin pér shkarkimin nga detyra kur vendimi i vlerésimit profesional dhe etik béhet
pérfundimtar dhe kur Késhilli arrin né pérfundimin e sigurt gé gjyqtari éshté i paafté ose nuk
déshiron té kryejé detyrat e tij sipas standardeve té pranueshme minimale pér veprimtariné
gjyqgésore;

5. Késhilli i Larté i Drejtésisé publikon ekstrakte té€ projekt-vlerésimit dhe té vendimit té
vlerésimit, té cilét pasgyrojné té dhénat statistikore, analizén e té dhénave dhe nivelin e
vlerésimit dhe arsyetimin pér té duke siguruar gjithashtu mbrojtjen e konfidencialitetit dhe té
dhénave personale;

6. Gjyqtari ka té drejté té ankimojé vendimin e Késhillit té Larté té Drejtésisé pér vlerésimin né
Gjykatén e Larté, brenda 15 ditéve nga data e njoftimit té vendimit.

7. Projekt-vlerésimi, vendimi i Késhillit té Larté té Drejtésisé dhe vendimet gjyqgésore eventuale
pérfshihen né dosjen individuale té gjyqtarit.
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Neni 31
Procedura e vlerésimit té kryetarit té gjykatés

1. Procedura e vlerésimit e parashikuar nga ky ligj zbatohet edhe pér vlerésimin e veprimtarisé

sé kryetarit té gjykatés, pérvecse kur parashikohet ndryshe.

2. Kryetari i gjykatés e paraget vetévlerésimin dhe ¢do burim té vlerésimit té tij né Késhillin e

Larté té Drejtésisé brenda tre javéve nga marrja e njoftimit, sipas nenit 20 té kétij ligji.

3. Né procedurén e vlerésimit té veprimtarisé sé kryetarit té gjykatés nuk zbatohen pikat 2 dhe 3
té nenit 21, nenet 22 dhe 23, pika 1 e nenit 25 dhe neni 26.

Neni 32
Vlerésimi me kérkesé

1. NEé rastin e kérkesés pér transferim ose ngritjes né detyré té njé gjyqtari, kur vlerésimi i fundit
éshté realizuar pér njé periudhé pérpara mé shumé se 1 viti , me kérkesén e gjyqtarit ndiget
procedura e pérshpejtuar e vlerésimit. Kohézgjatja e procedurés sé vlerésimit té pérshpejtuar, né
cdo rast nuk duhet té jeté jo mé voné se 2 muaj nga data e paragitjes sé kérkesés. Procedura e
vlerésimit té pérshpejtuar pér aq sa éshté e mundur, realizohet sipas rregullave té pércaktuara né
kété ligj.

2. Numri i ¢éshtjeve gé pérzgjidhen me short pér vlerésim té pérgjithshém éshté 6; numri i
vendimeve gé mund té paragiten nga veté gjyqgtari éshté 2, ndérsa numri maksimal i ¢céshtjeve té
gjykuara tej afateve standarde éshté maksimumi 3 céshtje.

3. Afati i pérgatitjes sé projekt-vlerésimit éshté 2 javé nga dita e dorézimit té akteve té vlerésimit
nga kryetari i gjykatés.

5. Késhilli i Larté i Drejtésisé vendos pér vlerésimin e gjygtaréve né mbledhjen e radhés, pasi
gjyqtarit i &shté njoftuar projekt-vlerésimi.

Seksioni 1V
Raportimi dhe transparenca

Neni 33
Raporti vjetor

Késhilli i Larté i Drejtésisé harton ¢do vit kalendarik njé pérshkrim té raportit pérmbledhés té
vlerésimit té kryer né vitin e méparshém. Ky raport publikohet né fund t& muajit mars té vitit
pasardhés.

Neni 34
Raporti periodik mbi Sistemin e Vlerésimit

1. Késhilli i Larté i Drejtésisé publikon ¢do 2 vjet njé raport periodik mbi sistemin e vlerésimit.
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2. Raporti pérmban té paktén:

a) njé pérshkrim té pérgjithshém té vlerésimeve té kryera pérgjaté periudhés sé raportimit;

b) Njé analizé té rezultateve me géllim identifikimin e dobésive dhe pérparésive té trupés
gjyqésore dhe té sistemit gjyqésor;

c) Masat gé duhen ndérmarré me géllim tejkalimin e dobésive té identifikuara;

¢) njé analizé té efikasistetit té masave té miratuara né periudhén raportuese paraardhése.

3. Raporti periodik publikohet jo mé voné se né fund té muajit mars té vitit gé pason periudhén e
raportuar.

KREU IV
DISPOZITAT E FUNDIT DHE KALIMTARE

Neni 35
Dispozité kalimtare

1. Keéshilli i Larté i Drejtésisé pérfundon vlerésimin té gjyqtaréve pér periudhén 2007-2009
bazuar né rregullat ekzistuese pérpara hyrjes né fuqi té kétij ligji. Né pérfundim té procesit té
vlerésimit té késaj periudhe, Késhilli i Larté i Drejtésisé publikon raportin sipas nenit 34 té kétij
ligji.

2. Pérjashtimisht nga parashikimi i nenit 19, Késhilli i Larté i Drejtésisé brenda datés 30 shtator
2015 fillon vlerésimin profesional té gjyqtaréve pér periudhén e vlerésimit 2010-2014 me
objektivin e pérfundimit té tij brenda vitit 2016. Pér vlerésimin e késaj periudhe zbatohen
rregullat e kétij ligji.

3. Brenda 3 muajve nga hyrja né fugi e kétij ligji, Késhilli i Larté i Drejtésisé miraton listén e
gjyqgtaréve, té cilét vlerésohen né cilésiné e kryetarit té gjykatés sipas kétij ligji.

4. Té dhénat statitistikore pérpunohen nga gjykata, ku gjyqtari gé vlerésohet ushtron detyrén dhe
pércillen nga kryetari i gjykatés, deri né kohén kur inspektori té sigurojé drejtpérdrejt té dhéna
statistikore té sakta dhe té sigurta né sistemin elektronik té menaxhimit té ¢éshtjeve né gjykata.
Koha e fillimit t¢ marrjes sé té dhénave statistikore drejtpérdrejt né sistem nga inspektori
pércaktohet me vendim té Késhillit té Larté té Drejtésisé.

5. Treguesit mbi numrin e seancave dégjimore pér ¢éshtje jané pjesé e vlerésimit profesional dhe
etik pas vitit 2016. Deri né kété periudhé vlerésimi, ky tregues evidentohet dhe vlerésohet vetém
pér céshtjet e pérzgjedhura me short pér vlerésim dhe zvarritje.

6. Rregulli i pércaktuar né nenin 21, pika 1 shkronja “dh” dhe “e” zbatohet vetém pér vlerésimin
profesional dhe etik duke filluar me vitin 2015.

Neni 36
Aktet nénligjore

1. Ngarkohet Késhilli i Larté i Drejtésisé gqé brenda 3 muajve nga hyrja né fugi e kétij ligji, té
nxjerré aktet normative né zbatim té neneve 3 dhe 25 té Kkétij ligji.
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Neni 37
Shfuqgizime dhe ndryshime

1. Me hyrjen né fuqi té kétij ligji shfugizohen dhe/ose ndryshohen dispozitat e méposhtme:
a) né ligjin nr. 8811, daté 17.05.2001 “Pér organizimin dhe funksionimin e Ké&shillit t€ Larté t&
Drejtésisé”, 1 ndryshuar ku respektivisht gjendet togfjaléshi "vleré€sim moral dhe profesional”
zévendésohen me togfjaléshin "vlerésim profesional dhe etik™:
i) né shkronjén “dh” té nenit 2 shfuqizohet togfjaléshi “vendos kriteret pér vlerésimin e
gjyqtarit”;
i)
shkronja “d” dhe “dh” té paragrafit 1 té nenit 16 shfugizohen;
b) Né ligjin nr. 9877, daté¢ 18.2.1998 “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né¢ Republikén e
Shqipéris€” i ndryshuar,
i) neni 13 ndryshohet si vijon:
“Neni 13
Vlerésimi profesional dhe etik i gjyqgtarit

Vlerésimi profesional dhe etik i gjyqgtarit kryhet sipas kritereve dhe procedurave té pércaktuara
me ligj t€ veganté.”

i) neni 14 shfugizohet.

Neni 38
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYETARI

ILIR META
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