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PJESA I: KORNIZA STRATEGJIKE

1. Pérmbledhje e shkurtér dhe géllimi i Strategjisé

Reforma né Drejtési ka hyré né njé fazé shumé té réndésishme té zbatimit té saj. Institucionet
e sistemit té drejtésisé jané angazhuar plotésisht pér té krijuarr njé sistem né pérputhje me
standardet gé duhet té pérmbushé njé vend né pritje té celjes sé negociatave pér anétarésimin
né Bashkimin Evropian.

Pas pérfundimit té fazés sé paré té reformés né drejtési, e zyrtarizuar me Strategjiné
Ndérsektoriale té Drejtésisé 2016-2020 (SND 1), Qeveria Shgiptare vijoi me hartimin e
Strategjisé sé re Ndérsektoriale té Drejtésisé 2021-2025 (SND 2021-2025), me géllim
pérgasjen e sistemit té drejtésisé né Shqipéri me standardet mé té mira evropiane. Teksa faza e
saj e paré krijoi bazén kushtetuese, ligjore dhe institucionale pér pérgatitjen e sistemit té
drejtésisé pér té arritur standardet evropiane, faza 5-vjecare né vijim (2021-2025) do t’i
shérbejé konsolidimit té métejshém té késaj kornize, duke vijuar mé pas me fazén
pérfundimtare (2026-2029), e cila do té keté pér géllim ofrimin e shérbimeve né sektorin e
drejtésisé né nivelin e standardeve evropiane.

Gjaté fazés sé paré té reformés né drejtési u shénuan njé séré arritjesh. Mé daté 22 korrik 2016,
Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé miratoi amendamentet kushtetuese né kuadér té Reformés
né Drejtési, té cilat hyné né fugi mé 11 gusht 2016. Miratimi i ndryshimeve kushtetuese u pasua
nga miratimi i njé liste gjithépérfshirése té ligjeve gé synojné fugizimin e pavarésisé,
pérgjegjshmérisé, efikasitetit dhe profesionalizmit té sistemit té drejtésisé, té cilat pérfshijné:

e 7 ligje té nivelit organik;

e ndryshime né ligjin nr. 7895, daté 27.1.1995 “Kodi Penal i Republikés sé Shqipérisé”,
té€ ndryshuar, ligjin nr. 7905, daté 21.3.1995 “Kodi i Procedurés Penale i Republikés sé
Shqipéris€”, t€ ndryshuar, ligjin nr. 8116, daté 29.3.1996 “Kodi i Procedurés Civile 1
Republikés sé¢ Shqipérisé€”, t€ ndryshuar, ligjin nr. 49/2012 “Pér organizimin dhe
funksionimin e gjykatave administrative dhe gjykimin e mosmarréveshjeve
administrative”, t€ ndryshuar;

e miratimin e ligjit nr. 37/2017 “Kodi i Drejtésisé Penale pér t€ Mitur”, si dhe

e 30 ligje té tjera gé jané miratuar ose jané né proces miratimi, ndér to, edhe ligje qé
norMDné veprimtariné e profesioneve té lira ligjore, si dhe paketa e ligjeve té sistemit
penitenciar.

Bazuar né reformén kushtetuese u ristrukturuan institucionet gé geverisin sistemin e drejtésisé
né Shqipéri dhe u krijuan njé séré institucionesh té reja. Konkretisht, jané krijuar dy institucione
té pavarura vetégeverisése pérgjegjése pér mbikéqyrjen e gjyqésorit dhe Prokurorisé,
pérkatésisht Késhilli i Larté Gjygésor (KLGJ) dhe Késhilli i Larté i Prokurorisé (KLP). Me
géllim rritjen e pavarésisé sé gjyqtaréve dhe prokuroréve, céshtjet e karrierés dhe masat
disiplinore té gjyqgtaréve dhe prokuroréve shqyrtohen tashmé nga KLGJ dhe KLP. Hetimi dhe
verifikimi i ankesave iu besua njé organi té ri kushtetues, Inspektorit té Larté té Drejtésisé
(ILD), i cili éshté pérgjegjés pér verifikimin e ankesave dhe hetimin e sjelljeve disiplinore té
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gjyqtaréve dhe prokuroréve, anétaréve té KLGJ-sé, KLP-sé, si dhe Prokurorit té Pérgjithshém
(PP). Pér heré té paré, né Kushtetuté u parashikua njé kuadér i ploté institucional né drejtim té
hetimit dhe gjykimit té korrupsionit dhe krimit té organizuar, pérmes Kkrijimit té€ Prokurorisé sé
Posagme kundér Korrupsionit dhe Krimit té Organizuar, Byrosé Kombétare té Hetimit/Njésisé
sé Posagcme Hetimore si dhe gjykatatés sé shkallés sé paré dhe té apelit pér krimin e organizuar
dhe korrupsionin.

Gjithashtu, Gjykata e Larté (GJL) éshté kthyer né njé gjykaté karriere brenda pushtetit
gjyqésor, ndérsa roli i PP-sé éshté kufizuar né até té funksionimit té€ duhur administrativ té
Prokurorisé, ku secili prokuror éshté tashmé i pavarur né hetime dhe marrje vendimesh.

Njé nga géllimet e Reformés né Drejtési ishte rivendosja e besimit té publikut né sistemin e
drejtésisé dhe sigurimi i pavarésisé dhe funksionimit té duhur té kétij té fundit. Pér kété arsye,
mbi bazén e njé kuadri té ploté kushtetues dhe ligjor éshté duke u zhvilluar njé rivlerésim
kalimtar i gjygtaréve dhe prokuroréve (“vetting-u"), i cili pérfshin vlerésimin e hollésishém té
pasurive, aftésive profesionale dhe kontrollin e figurés sé rreth 800 gjyqgtaréve dhe prokuroréve.

Kjo arkitekuré e re institucionale e sistemit té drejtésisé ka dhéné tashmé rezultatet e para né
disa drejtime, pérfshiré kétu, ndér té tjera: rezultate tejet pozitive né drejtim té realizimit té
procesit té rivlerésimit kalimtar, emérimet e gjyqtaréve né Gjykaté Kushtetuese (GJK) dhe disa
gjyqtaréve té GJL-sé nga rradhét e juristéve té shquar, mundésimin e funksionimit té ploté té
té gjitha organeve té geverisjes sé sistemit té drejtésisé, ngritjen dhe funksionimin e té gjithé
strukturave té specializuara né drejtim té luftés kundér korrupsionit dhe krimit té organizuar.
Paralelisht, Shkolla e Magjistraturés (ShM) ka vijuar té sigurojé né ményré praktike dhe
efektive kualifikimin e gjyqtaréve dhe prokuroréve té rinj dhe atyre né detyré népérmjet
kurrikulave té saj té trajnimit. Gjithashtu, Qeveria Shqiptare dhe Kuvendi jané angazhuar gé té
garantojné mbéshtetje buxhetore dhe infrastrukturore pér kéto institucione, me géllim
mundésimin e ushtrimit té funksioneve té tyre né ményré efikase.

Ministria e Drejtésisé né pérputhje me kuadrin ligjor té rishikuar né kuadér té reformés né
drejtési ka ushtruar njé séré funksionesh né drejtim té ngritjes sé kapaciteteve dhe ofrimit té
shérbimeve qytetaréve né drejtim té rritjes sé aksesit né drejtési. Konkretisht, me krijimin e
Drejtérisé sé Ndihmés Juridike Falas dhe strukturave pérkatése, bazuar né ligjin nr.111/2017
“Pér ndihmén juridike t€ garantuar nga shteti” dhe 13 aktet nénligjore té miratuara, éshté béré
funksionale skema e re e ndihmés ligjore falas. Drejtoria e Ndihmés juridike Falas mbikqyr
ofrimin e ndihmés juridike falas nga gendrat e ofrimit té€ ndihmés juridike né 7 qytete té
Shqipérisé, si dhe nga OJF e autorizuara dhe klinikat e ligjit né institutucionet e arsimit té larté.
Né térési, institucionet e varésisé sé Ministrisé sé Drejtésisé kané hartuar plane pér zhvillimin
e kapaciteteve té burimeve té tyre njerézore. Po ashtu, jané hartuar edhe Strategji té reja
institucionale pér Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimit té Provés, Drejtoriné e Pérgjithshme
té Burgjeve dhe Drejtoriné e Ndihmés Juridike Falas né bashképunim me ekspertét e misionit
EURALIUS.



Duke marré né konsideraté zhvillimet e deritanishme té reformés né drejtési dhe té té gjitha
institucioneve té pérfshira né zbatimin e saj, visioni i késaj faze té dyté té zbatimit té Strategjisé
Ndésektoriale té Drejtéisé éshté:

> “Njé sistem drejtésie i pavarur, i aksesueshém, llogaridhénés, transparent dhe efikas gé
mbron té drejtat e njeriut dhe i shérben shogérisé sipas standardeve evropiane”

Strategjia ka katér géllime kryesore té politikés qé shtron pér zbatim, té cilét jané:

= Qéllimi i politikés 1: Funksionimi profesional i institucioneve té geverisjes sé sistemit
té drejtésisé né pérputhje me kérkesat e zbatueshme dhe standardet Evropiane, duke
garantuar pavarésing, eficencén dhe llogaridhénien.

= Qéllimi i politikés 2: Fugizimi i transparencés, kompetencés, aksesit dhe efikasitetit té
gjyqésorit né pérputhje me kérkesat e zbatueshme dhe standardet evropiane.

= Qéllimi i politikés 3: Njé sistem i drejtésisé penale i mbéshtetur né parimet moderne
evropiane té drejtésisé, duke garantuar risocializimin, riintegrimin dhe rehabilitimin, si
dhe respektimin e té drejtave dhe lirive té njeriut brenda njé qgasjeje té integruar dhe me
praktika solide té parandalimit té krimit.

= Qéllimi i politikés 4: Koordinimi, menaxhimi efikas dhe efektiv i sisitemit té drejtésisé
né té gjithé institucione e sektorit

Né ményré té detajuar, géllimet e politikave té Strategjisé, sipas objektivave specifiké pér
secilin géllim té politikés dhe rezultatet e pritshme pér secilin objektiv specific, jané pasqyruar
né vijim té kétij dokumenti.

Duke marré né konsideraté se sistemi i drejtésisé pérbéhet nga njé numér i konsiderueshém
institucionesh té pavarura, Ky dokument éshté konceptuar si njé Strategji ombrellé, e cila do té
pérmbajé kryesisht objektivat mé té réndésishém dhe rezultatet e pritshme nga zbatimi i saj, té
cilat kané natyré té pérgjithshme. Ndérsa planet e dedikuara institucionale hartohen dhe
zbatohen né mbéshtetje té Strategjisé, té cilat kané synim té zbérthejné né hollési masat e
detajuara qé secili institucion do té ndérmarré né pérmbushje té secilit géllimit té politikés sé
Strategjisé. Gjithashtu, Strategjia synon té garantojé fugizimin e koordinimit dhe politikave té
komunikimit népérmjet rritjes sé performancés dhe mekanizmave té menaxhimit té riskut.

Né zbatim té& Vendimit té Késhillit t&¢ Ministrave Nr. 290, daté 11.4.2020 “Pér krijimin e bazés
té t& dhénave shtetérore t&€ Sistemit Informatik t&€ Planifikimit t& Integruar (SIPI/IPSIS)”,
procesi pér Strategjisé Ndérsektorialé té Drejtésisé 2021-2025 nisi me hartimin e Koncept-
Dokumentit té késaj Strategjie, njé dokument i konsultuar gjerésisht me té gjithé pérfagésuesit
e institucioneve té pavarura kushtetuese dhe institucioneve té varésisé sé Ministrisé sé
Drejtésisé, si dhe i miratuar nga Zyra e Kryeministrit. Mbi kété bazé edhe planet e Planet e
veprimit dhe buxhetet e hollésishme jané punuar sipas sistemit IPSIS.



Buxheti i pérgjithshém pér zbatimin e Strategjisé dhe Planit té saj té Veprimit éshté vlerésuar
né shumén 34 milioné Euro. Buxheti pérmbledhés éshté pasqyruar né Kapitullin 11 té Kkeétij
dokumenti.

2 Korniza ligjore dhe institucionale, arritjet, mésimet e nxjerra

2.1 Korniza Ligjore

Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé 2021-2025, sé bashku me dokumentet strategjiké
shogérues harmonizohet dhe éshté né pérputhje me géllimet, objektivat dhe parashikimet e
Strategjisé Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim 2015-2020 (SKZHI I1) sipas shtyllés
“Miréqeverisja e Miré, Demokracia, Sundimi i Ligjit”.

Kjo shtyllé e SKZHI 11 pérfshin, por pa u kufizuar né to - 13 sektoré, pérfshiré reformimin e
sistemit té drejtésisé, luftén kundér krimit té organizuar, terrorizmin dhe trafikimin, mbrojtjen
e té drejtave té njeriut, transparencén, si dhe luftén kundér korrupsionit.

Lidhur me sistemin e drejtésisé né SKZHI Il konkretisht parashikohet:

Objektiv Strategjik: Reformimi i Sistemit té Drejtésisé

1. Konsolidimi i pavarésisé dhe efikasitetit té gjygésorit;

2. Rritja e transparencés dhe konsolidimi i besimit té publikut ndaj sistemit té drejtésisé;

3. Pérmirésimi i métejshém i shérbimeve pérmbarimore publike dhe private dhe pérfundimi i
shérbimeve té profesioneve té lira;

4. Garantimi i té drejtave themelore personale dhe shndérrimi i dénimit penal né programe té
mundshme té riedukimit;

5. Pérmirésimi i métejshém i infrastrukturés sé burgjeve dhe i masave té sigurisé né burgje dhe
transformimi gradual i mjediseve pér té miturit né struktura té hapura ose gjysmé té hapura;

6. Krijimi i njé baze té dnénash elektronike pér Gjygésorin.

Qéllimi i politikés
Seksioni 8.1 i SKZHI 1l “Reformimi i Sistemit té Drejtésisé” parashikon, mes té tjerash:

1. Rritje e pavarésisé dhe paanshmérisé sé gjyqésorit, duke pérfshiré shmangien e ¢do
potenciali pér politizimin e tij;

2. Pérmirésim i transparencés dhe ¢éshtjeve té tjera gé lidhen me emérimin, ngritjen né detyré,
transferimin, vlerésimin dhe siguriné e gjyqtaréve;

3. Pérshpejtim i caktimit dhe menaxhimit té ¢éshtjeve gjygésore;

4. Harmonizim i ploté dhe unifikim i sistemit té praktikés gjygésore;

5. Qasje mé e miré e publikut né informacionin pérkatés;

6. Qartési mbi rolin dhe pérgjegjésiné e institucioneve gjygésore;

7. Luft kundér rasteve dhe/ose pretendimeve té lidhura me korrupsionin, dhe

8. Rritja e efikasitetit dhe aftésive té institucioneve gjyqgésore.

Strategjia éshté harmonizuar me qéllimet, objektivat dhe parashikimet e strategjive
ndérsektoriale té méposhtme: Strategjia Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit 2015-



2025,Strategjia Ndérsektoriale tée luftés kundér krimit té organizuar dhe trafikimit té
paligjshém 2013-2020, Strategjia Ndérsektoriale pér decentralizimin dhe geverisjen lokale
2014-2020, Strategjia Ndérsektoriale e Reformés sé Administratés Publike 2015-2020,
Strategjia pér Edukimin Ligjor té Publikut 2019-2023, Strategjia Ndérsektoriale “Agjenda
Dighitale e Shqipérisé 2015-2020 ”, Strategjia e Drejtésisé pér t& Mitur 2018-2020, Strategjia
Kombétare e Barazisé Gjinore dhe Plani i Veprimit, si dhe strategji té tjera pérkatése.

Lidhja me Programin Qeveritar 2016-2021

Né zbatim té Programit Qeveritar 2016-2021 dhe konkretisht Prioritetit nr.3 ‘Shérbimet
Publike’, Seksioni 3.1 “Shteti i sé Drejtés dhe Drejtésia e re”, synohet té keté njé
gjithépérfshirje pérmes:

- mbéshtetjes pér pérfundimin e procesit té vetting-ut dhe krijimit té institucioneve té reja té
geverisjes sé drejtésisé, si parakusht pér zbatimin e suksesshém té reformés né drejtési;

- reformés sé hartimit té legjislacionit dhe né pérgjithési té sistemit té kodifikimit; - reformés
sé pérgjithshme té shérbimeve publike gé kané té béjné me drejtésiné né lidhje me titullin e
pronésisé, pérfshiré regjistrimin, kthimin dhe kompensimin;

- reformés sé shérbimeve publike té ofruara nga profesionet e lira (noteri, avokatét,
ndérmjetésit);

- reformimit té thellé té sistemit té ekzekutimit té vendimeve gjyqgésore pérmes shérbimit té
pérmbaruesve;

- reformimit té institucioneve penitenciare, burgjeve dhe institucioneve té paraburgimit, si dhe
shérbimit té provés, duke synuar maksimizimin e efektivitetit té tyre;

- reformimit t& shérbimeve publike nén Platformén e Bashkégeverisjes, me synimin qé
qytetarét té dégjohen kur ata kané ankesa kundrejté shérbimeve té ofruara jo né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Lidhja me PKIE & Acquis té BE-sé
Kapitulli 23: Gjyqésori dhe té drejtat themelore

Neni 78 i Marréveshjes sé Stabilizim-Asociimit midis Komuniteteve Evropiane dhe
shteteve té tyre anétare dhe BE dhe, anétaréve dhe Republikés sé Shqipérisé, “Rifugizim
i institucioneve dhe shtetit té sé drejtés”

Plani Kombétar pér Integrimin Evropian 2018-2020,® Seksioni 1.1 “Demokracia”
parashikon gé veprimet e ndérmarra nga Qeveria e Shqipérisé né kuadér té reformés né drejtési
dhe sundimit té ligjit kané si géllim kryesor garantimin e njé sistemi gjygésor té paanshém,
efektiv dhe té pérgjegjshém, i cili éshté né gjendje té sigurojé drejtési né ményré té drejté dhe
transparente, si dhe té zbatojé legjislacionin e pérafruar me acquis-né e BE-sé. Mé tej, Kapitulli
23, Seksioni 1.1 “Funksionimi i gjygésorit” i PKIE 2018-2020 parashikon gé reformat do té

1 VKM nr.246 “Pér miratimin e Planit Kombétar pér Integrimin Evropian 2018-2020".



zbatohen duke synuar harmonizimin e sistemit gjygésor shgiptar me standardet e BE-sé né
lidhje me pavarésiné dhe paanshméring, llogaridhénien, cilésiné dhe efektivitetin e drejtésisé.
Objektivat strategjiké jané:

- mbéshtetja pér krijimin e institucioneve té reja té geverisjes sé sistemit té drejtésisé;

- pérmirésimi i aksesit né drejtési, né vecanti pér grupet né nevojg;
- zbatimi i reformés né drejtési né lidhje me té miturit né konflikt me ligjin, duke pérmirésuar
drejtésiné restauruese dhe mbrojtjen efektive procedurale.

Lidhja me Objektivat e Zhvillimit t¢ Qéndrueshém (OZHQ)

OZHQ 16 promovon shogéri pagésore dhe gjithépérfshirése qé garanton zhvillim té
géndrueshém, siguron gasje né drejtési pér té gjithé dhe synon ndértimin e institucioneve
efektive, té pérgjegjshme dhe gjithépérfshirése né té gjitha nivelet.

Lidhja me angazhime/marréveshje té tjera ndérkombétare

Marréveshja e Stabilizim-Asociimit (MSA) midis Komuniteteve Evropiane dhe shteteve té tyre
anétare dhe Republikés sé Shqipérisé (2006), Késhilli i Evropés (1995)/Konventa Evropiane
pér té Drejtat e Njeriut (KEDNJ), Rezoluta 109 (1955) e 14 Dhjetorit 1955 mbi pranimin e
Shqipérisé né Kombet e Bashkuara, duke pérfshiré, por pa u kufizuar né Deklaratén Universale
té té Drejtave té Njeriut.

Lidhja me Strategjité institucionale té institucioneve té pavarura té Drejtésisé

SND 2021-2025 éshté harmonizuar me géllimet, objektivat dhe parashikimet e Strategjive té
mésipérme té miratuara si dhe té Strategjive té institucioneve té pavarura té drejtésisé: KLGJ,
KLP, ILD, PP té cilat jané miratuar ose jané né process miratimi. Ministria e Drejtésisé, me
hartimin e késaj Strategjie synon pérmbushjen detyrimit ligjor pér udhéhegjen e njé procesi
gjithépérfshirés pérmes pjesémarrjes sé té gjitha institucioneve té pavarura té drejtésisé, dhe
respektimin e garantimit té pavarésisé sé tyre pérgjaté procesit. Me géllim rritjen e efektivitetit
té sistemit té drejtésisé tashmé té reformuar, si dhe pérgasjen e sistemit té drejtésisé né Shqipéri
me standardet mé té mira evropiane, Ministria e Drejtésisé ka rakorduar né vijimési punén pér
hartimin e késaj Strategjie me kuadrin strategjik té té gjithé institucioneve té tjera té pavarura
té drejtésise.

2.2, Arritjet dhe mésimet e nxjerra nga zbatimi i reformés gjaté periudhés 2016-2020

Shqgipéria ka kaluar népér reforma té réndésishme né sektorin e drejtésisé. Né vitin
1998 Shqipéria ratifikoi Kushtetutén e paré post-komuniste. Né vitin 2011, Qeveria Shqiptare
miratoi njé strategji té sektorit té drejtésisé e cila gjeti zbatim gjaté viteve 2011-2013. Né vitin
2014, filluan pérgatitjet pér zbatimin e njé reforme mé té thellé té sektorit té drejtésisé dhe né
vitin 2016, kéto pérpjekje u konkretizuan pérmes miratimit t¢ amendamenteve kushtetuese si
dhe té gjithé kuadérit ligjor né vijim té tyre, si dhe krijimin e arkitekturés institucionale té



geverisjes sé sistemit té drejtésisé, riformatimin e institucioneve ekzistuese si dhe krijimin e
instutucioneve té reja té specializuara, si ato né fushén e korrupsionit dhe krimit té organizuar.
Késhilli i Ministrave me vendimin nr. 773, daté 2.11.2016, miratoi Strategjiné Ndérsektoriale
té Drejtésisé 2016-2020 dhe Planin e saj té Veprimit. SND 2016-2020 mbéshteste Strategjiné
Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim né BE pér periudhén 2015-2020, e cila mbulonte géllimet
afatmesme dhe afatgjata té Qeverisé Shqiptare pér té gjithé sektorét bazuar né njé vizion
kombétar, dhe gé pérmbante pikat kyce gé lidheshin gjithashtu me sektorin e drejtésisé. SND
20116-2020, gjithashtu, u bashkérendua me Strategjiné Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit
2015-2020 dhe planet e saj té veprimit, Strategjiné Ndérsektoriale pér Decentralizimin dhe
Qeverisjen Vendore 2014-2020, Strategjiné Ndérsektoriale té Reformés sé Administratés
Publike 2015-2020, Planin Kombétar pér Integrimin né BE 2016-2020, Strategjiné e
Menaxhimit té Financave Publike 2014-2020, dhe strategji té tjera pérkatése sektoriale.

SND 2016-2020 u hartua duke mbajtur né konsideraté gjaté zbatimit té saj vizionin kryesor té
sistemit té drejtésisé né térési i cili ishte: “Shteti i sé drejtés, i garantuar nga Kushtetuta dhe
legjislacioni i Republikés sé Shqipérisé, mbéshtet konsolidimin e demokracisé dhe zhvillimin e
géndrueshém politik, ekonomik dhe shogéror né vend”. Misioni specifik i strategjisé ishte:
“Zbatimi i suksesshém i reformave né sektorin e drejtésisé, né ményré gé té sigurohet njé sistem
drejtésie efektiv, efikas, i pavarur dhe transparent né pérputhje me praktikat mé té mira
evropiane ”. SND 2016-2020 pérmbante 8 objektiva strategjiké té nivelit té larté, 20 objektiva
specifiké dhe njé numér té madh rezultatesh té pritshme té titulluara "masa”.

Raporti i Vlerésimit té zbatimit t¢ SND 2016-2020 synon té japé njé panoramé té qarté té
progresit té zbatimit té saj, si dhe té ndikimit té saj né sistemin e drejtésisé. Pérfundimet
kryesore nga ky Raport pasqyrohen si mé poshté:

- Kuadri i ri ligjor dhe institucional pér gjygésorin dhe prokuroriné éshté i harmonizuar me
standardet evropiane duke e udhéhequr késhtu Shqipériné né njé rrugé té gjaté drejt arritjes sé
pavarésisé dhe pérgjegjshmérisé né kéto dy fusha. Nga ana tjetér, vonesat e hasura gjaté
procesit té vetting-ut do ta béjné t¢ mundur gé ndikimi i prekshém pozitiv i vetting-ut pér
pérdoruesit e gjykatave/prokurorive té vijé gradualisht gjaté njé periudhe deri né 4 vjet ose mé
shumé nga koha e hartimit tékétij raporti.

Sa i takon transparences, vlen té theksohet se ka progres né lidhje me veprimtariné e Késhillit
té Larté Gjyqgésor (KLGJ) dhe Késhillit té Larté té Prokurorisé (KLP), por nuk ka zhvillime té
génésishme né lidhje me aksesin né informacion nga gjykatat dhe prokurorité, si té tilla.

Sa i pérket aksesit né drejtési, pérpos té gjitha ndryshimeve madhore qgé solli né reformimin e
sistemit té drejtésisé, reforma i kushtoi njé réndési thelbésore edhe kétij komponenti me réndési
jetike edhe né kuadér té garantimit té standardeve evropiane té ofrimit té drejtésisé dhe si
kérkesé e procesit té integrimit né Bashkimin Evropian. Ndér té tjera, reforma né drejtési ofroi
mundésiné pér krijimin e njé shérbimi dhe njé skeme té re efektive dhe té zbatueshme né
praktiké pér ményrén sesi do té ofrohet shérbimi i ndihmés ligjore falas pér gytetarét dhe
vecganérisht pér kategorité né nevojé.
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Né kuadér té efikasitetit, ndryshimet né kuadrin ligjor procedural synon gé té pérshpejtonin
procedurat gjygésore dhe ato té ndjekjes penale. Nuk del e garté nga statistikat e disponueshme
se jané arritur rezultatet dhe ndikimi i pritur pér pérdoruesit fundoré né drejtim té kohés sé
reduktuar té procesit. Njé rritje e ndjeshme e efiksitetit ndikohet dhe nga pérdorimi i sistemeve
té teknologjisé sé informacionit aktualisht né pérdorim nga gjykatat dhe prokuroria, si dhe
riorganizimi i hartés gjyqésore.

Pérpos sa mé sipér, procesi i vetting-ut ka njé ndikim mé té forté sesa pritej né efikasitetin e
organeve té sistemit gjyqésor pér shkak té numrit té madh té gjyqtaréve gé po shkarkohen dhe
véshtirésisé pér t'i zévendésuar ata pér shkak té kapacitetit t& kufizuar té Shkollés sé
Magjistraturés. Statistikat tregojné se deri né shtator 2019, 62% e gjyqtaréve dhe 44% e
prokuroréve gé iu nénshtruan procedurés sé rivlerésimit kalimtar u shkarkuan ose dhané
doréheqjen pérpara shkarkimit. Parashikimet tregojné se nése nuk ndérmerren hapa té
réndésishém né drejtim té plotésimit té vakancave, lehtésuese, raporti i vendeve vakante né
nivelet mé té larta do té jeté 50% né gjyqésor dhe 33% né sistemin e prokurorisé né vitet
2023/2024.

Efekti i procesit té rivlerésimit kalmitar ka gqéné vecanérisht i dukshém né Gjykatén e Larté?
dhe Gjykatén Kushtetuese. Gjykatat e Apelit jané prekur po ashtu, duke regjistruar njé mesatare
prej 20% pozicionesh té lira. N& pérgjithési, gjykatat e shkallés sé paré kané pasur njé numér
té vogél céshtjesh té mbartura. Ndérkohé, ¢éshtjet e mbartura né Gjykatat Administrative té
Apelit kané gené mé té shumta né numér né krahasim me vitet e méparshme sa u takon
apelimeve administrative gé kérkojné deri né 29 muaj para se té jepet njé vendim. Né gjykatat
e apelit, céshtjet e mbartura té natyrés civile zgjasin mesatarisht 17 muaj. Numri i ¢céshtjeve té
mbartura né Gjykatén e Larté ka gené tepér i larté gé nga viti 2015, duke regjistruar 36 000
céshtjesh gé ende pritet té shqyrtohen.

Sa i pérket fushés sé drejtésisé penale, pérpjekjet e reformés po e sjellin gradualisht kornizén
ligjore dhe ngritjen institucionale né pérputhje me standardet evropiane. Prokuroria e Posagme
kundér Korrupsionit dhe Krimit té Organizuar si dhe Gjykatat e Posagme kundér Korrupsionit
dhe Krimit té Organizuar kané filluar té operojné né ményré efektive duke kontribuar késhtu
né rritjen e numrit té rasteve té hetuara, duke pérfshiré kétu dhe gjyqtaré dhe prokuroré té
shkarkuar ose té doréhequr si pasojé e procesit té rivlerésimit kalimtar. Po ashtu, ka pasur njé
vémendje té shtuar né zbatimin e reformés né sistemin penitenciar, me fokus té vecanté rritjen
e eficencés sé mekanizmave tékontrollit, si edhe respektimin e té drejtave té njeriut, me géllim
shmangien e rasteve té dhunés, keqgtrajtimit e diskriminimit, informimin e vazhdueshém té té
dénuarve dhe paraburgosurve. Sipas té dhénave mé té fundit, sistemi i burgjeve éshté né nivel
nénpopullimi -21%. Ky reduktim éshté rezultat i ngritjes sé institucioneve té reja, aplikimit té
dénimeve alternative, si dhe zbatimit té Kodit té Drejtésisé pér té Mitur. Pér ta plotésuar kuadrin

2 Vetém dy gjyqtaré té Gjykatés sé Larté u konfirmuan nga organet e vetting-ut, Ku njéri prej tyre éshté anétar i
KLGJ-sé. Té dy gjyqtarét jané konfirmuar nga organet e vetting-ut me njé vendim pérfundimtar. Tre gjyqtaré nga
radhét e jo-magjistratéve u eméruan né Mars 2020.
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e mekanizmave pér zbatimin e kétyre politikave, Ministria e Drejtésisé ka miratuar ngritjen e
Qendrés sé Parandalimit t& Krimit té t& Miturve si institucioni i paré i kétij lloji né vend, e cila
pritet té béhet funksionale né vitin 2021. Né vazhdén e nismave pér pérmirésimin e drejtésisé
penale, Ministria e Drejtésisé ka nisur njé proces gjithépérfshirés pér hartimin e njé Kodi té ri
Penal bashkékohor, qé i pérgjigjet nevojave té drejtésisé penale aktualisht né Shqipéri.

Né lidhje me sektorin e teknologjisé sé informacionit, progresi brenda sistemit gjyqgésor né
shkurt 2020 ishte ende né njé fazé fillestare, ndérsa progresi né sistemin e Prokurorisé ishte né
masén e realizimit 50%, ndaj rezultatet pritet té finalizohen gjaté vitit 2021. Kéto rezultate
jané modeste dhe pérmirésime domethénése do té regjistrohen vetém me zhvillimin e
sistemeve krejtésisht té reja té menaxhimit té céshtjeve, té cilat priten rreth vitit 2023 ose 2024,
duke pasur si géllim funksionet e regjistrimit elektronik, i cili &shté njé parakusht rritjen e
efikasitetit né sistemin e drejtésisé.

Sé fundmi, po arrihen rezultate konkrete né lidhje me profesionet e lira ligjore. Ministria e
Drejtésisé ka ndérmarré té gjithé hapat ligjoré pér plotésimin e kuadrit nénligjor té funksionimit
té profesionit té noterit, avokatit, ndérmjetésit dhe pérmbaruesit privat, té cilat synojné
pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve nga aktorét né kété fushé. Kuadri i inspektimit, pérfshiré
metodologjité pérkatése, éshté plotésuar me metodologji té vlerésimit té riskut. Megjithaté,
Ministria e Drejtésisé ka ende nevojé té forcojé kapacitetet pér té kryer inspektime né ményré
efektive né lidhje me profesionet e lira ligjore.

Rekomandimet pérmbledhése pér fazén e ardhshme té zbatimit t¢ SND 2021-2015 sipas fushés
tematike té shprehura né Raportin e vlerésimit jané pérfshiré né kapitujt pérkatés mé poshts.

2.3 Koncepti pér fazén e strategjisé sé re

Koncepti i strategjisé
Raporti i vlerésimit nxorri né pah rekomandimet e méposhtme té pérgjithshme, té nevojshme
pér hartimin e SND 2021-2025:

e Njé pérgendrim mé i madh né géllimet e politikés sé strategjisé, p.sh. 3-5 géllime
politike me numér té kufizuar té objektivave specifiké pér secilin (strategjia e vjetér: 8
géllime politike, 20 objektiva);

e SND-ja duhet té jeté strategji ombrellé gé adreson vetém ¢éshtje kyce, té mbéshtetura
nga strategji institucionale qé mbulojné fusha mé té gjera dhe mé pak céshtje
strategjike;

e DUhet inkuadruar “teoria e ndryshimit” né périudha té ndryshme té zbatimit té
Strategjisé;

e Te& garantohet koherencé: aktivitetet e pércaktuara duhet té jené kushte té nevojshme
dhe té mjaftueshme pér té arritur objektivat specificg;

e Nevojé pér hartimin e planeve strategjike té Shérbimit té Provés, Drejtorisé sé Ndihmés
Ligjore Falas (DNLF), Prokuroriné e Pérgjithshme (PP), Inspektorin e Drejtésisé sé
Larté (ILD). Strategjia e Késhillit t¢ Larté Gjygésor (KLGj) do té hartohet me
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mbéshtetjen e JFA-sé. Késhilli i Larté i Prokurorisé (KLP) duhet té miratojé projekt
strategjiné gé tashmé éshté hartuar;

e Dokumenti i strategjisé duhet té jeté i thjeshté pér tu lexuar dhe i ilustruar miré, duke
pérfshiré gjithashtu njé strategji komunikimi solide

e Sistemi i monitorimit duhet té forcohet duke ndérvepruar me té gjitha institucionet
zbatuese té planit té veprimit, si dhe gjetjet nga analiza té pérdoren gjaté procesit té
rishikimit té planeve té veprimit;

e Nevoja pér ta vizualizuar procesin e reformés dhe fugizimit té sistemit té drejtésisé si
njé progres gradual drejt standardeve evropiane.

Arritja e standardeve evropiane pérmes reformave né faza

Aderimi né Bashkimin Evropian éshté njé nga pikésynimet dhe prioritketet kryesore té
Shqipérisé. Té gjitha institucionet shqgiptare vijojné punén pér té pérmbushur kriteret e
nevojshme dhe pér té garantuar respektimin e parimeve thelbésore né fushén e drejtésisé, si
themele pér ndértimin e njé shteti té sé drejtés. Né SND 2021-2025 masat e parashikuara do té
hartohen duke mbajtur né konsideraté acquis e Bashkimit Evropian pér kapitullin 23, e
konkretisht nénfushén e gjyqésorit, si dhe rekomandimet e raportit té Progresit t¢ Komisionit
Evropian. Rrjedhimisht, zbatimi i masave té parashikuara né Strategjiné Ndérsektoriale té
Drejtésisé do té ecéparalelisht me agjendén e integrimit né Bashkimin Evropian. Gjithashtu,
Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé éshté hartuar né pérputhje me kérkesat dhe rekomandimet
e Komisionit Evropian pér sa i pérket pérmbushjes sé 5 prioriteteve lidhur me anétarésimin e
Shqipérisé né Bashkimin Evropian. Ministria e Drejtésisé, né cilésiné e institucionit lider pér
prioritetin 2 “Sistemi Gjyqésor”, prioritetin 3 “Lufta kundér korrupsionit”, si dhe institucion
kontribues pér prioritetin 5 “Mbrojtja e té drejtave té njeriut”. Ministria e Drejtésisé ka ndjekur
dhe koordinuar punén mé té gjithé aktorét lidhur me adresimin e rekomandimeve té progres
raportit t¢ Komisionit Evropian pér vitin 2020.

Sikurse éshté pérmendur edhe mé larté, reforma né drejtési do té kalojé népér tre faza
strategjike, ku faza aktuale ofron bazén ligjore dhe institucionale, faza tjetér (2021-2025) do té
mbulojé konsolidimin ligjor dhe institucional, dhe njé fazé pérfundimtare duke filluar nga viti
2026 do té mbulojé zgjerimin dhe zhvillimin e shérbimeve té ofruara sipas standarteve mé té
mira evropiane.

Strategjia gjithépérfshirése

Pér shkak té ekzistencés sé disa institucioneve té pavarura té drejtésisé, strategjia propozohet
té ndértohet mbi planet strategjike té institucioneve individuale me strategjiné sektoriale gé
éshté njé dokument strategjik ombrellé gé mbulon géllimet dhe objektivat kryesore té politikés
strategjike, ndérsa strategjité institucionale do té adresojné detajet specifike. Disa elementé té
strategjive institucionale do té pérfshihen né kuadrin e pérgjithshém té strategjisé, té tjerét - ato
me mé pak réndési té pérgjithshme - do té pasqyrohen vetém né strategjité institucionale.
Reforma quhet ndérsektoriale, pjesérisht sepse mbulon praktikisht té gjithé sektorin e
drejtésisé, dhe pjesérisht sepse ka njé numér programesh dhe elementesh ndérsektoriale.
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Vazhdimi i reformés me njé fokus mé té garté

Gjetjet e konstatuara gjaté zbatimit t&¢ SND2016-2020 pér shkak té numrit té larté té géllimeve
dhe objektivave, ka gené e véshtiré t¢ menaxhohen, monitorohen, si dhe té komunikohet
progresi dhe arritjet né raport me ofrimin e shérbimeve ndaj publikut. Metodologjia e ndjekur
gjaté hartimit té késaj strategjie 2021-2025 synon té pérfshijé né planin e veprimit ata
komponenté, puna pér implementimin e té ciléve do té vazhdojé edhe pse mund té jené shkriré
brenda té njéjtit géllim politik. Né hartimin e strategjisé 2021-2025, ¢éshtjet g¢ mund té
trajtohen brenda planeve institucionale té institucioneve té sektorit té drejtésisé dhe gé nuk jané
té njé natyre ndérsektoriale jané 1&né jashté strategjisé aktuale té pérgjithshme.

Figura mé poshté tregon se si disa nga 8 "géllimet" kryesore té fazés sé vazhdueshme té SND
2016-2020 jané bashkuar né 4"Qéllime Politike" t¢ SND 2021-2025.
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Figura 2. lustrimi se si 8 géllimet né fazén aktuale té strategjisé SND 2016-2020 jané
bashkuar né 4 géllime politike né fazén tjetér, SND 2021-2025:

GELLIMI 1

Fugizimi i povarésisé, efikasitetit dhe
llogaridhénies s& institucioneve &
sistemit t& drejiésisé

QELLIMI | POLITIKES 1

QEVERISJE E PAVARUR DHE
LLOGARIDHENESE
NE DREJTESI

GQELLIMI 2

Konsolidimi i arsimit dhe trajnimit ligjor,
si edhe specializimi i moagjistratéve
dhe i personelit té& gjykatave

QELLIMI 3 QELLIMI | POLITIKES 2

Pérmirésimi i operimit t& sistemit
agjygésor duke fugizvar efikasitetin,
transparencén dhe aksesuveshméring
e tij sipas standardeve evropiane

SISTEM GIYQESOR DHE
| FROKURORISE
| AKSESUESHEM,
TRANSFARENT
DHE EFIKAS

GELLIMI 4
Rritia e efikasitetit t& sistemit té
drejtésisé penale dhe & masave
anti-komupsion me ané t& konsolidimit
t& misionit, statusit dhe funksioneve & o -
institucioneve té drejtésisé penale QELLIMI | POLITIKES 3
|
SISTEM | DREJTESISE PENALE
I NGRITURE MBI PARANDALIMIN,
QELLIMI 5 RISOCIALIZIMIN, RIINTEGRIMIN,
P&rmirésimi i funksionimit & sistemit 1& R TIIN T
drejtésisé duke ofrvar procedura pér I DREJTAT E NJERIUT
sisteme dhe lehtési elekdronike
moderne pér zhvillimin e
bashképunimit ndérkombé&tar
QELLIMI &
Pérmirésimi i mbrojtjes s& té& drejlove
t& njerivt né sistemin penitenciar
QELLIMI | POLITIKES 4
|

" KOORDINIMI DHE MEMAXHIMI
GELLIMI 7 | SEKTORIT, DHE TEKNOLOGJIA
Pérmirésimi i funksionimit t& Ministrisé E INFORMACIONIT
s& Drejiésisé dhe institucioneve
t& saj vartése
QELLIMI 8
Permirésimi i cilésisé sé& shérbimeve
t& profesioneve ligjore dhe pércaktimi
i kuadrit ligjor ose arbitrazhi
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Strategjité institucionale

Bazuar né nevojat institucionale dhe gjetjet e raportit té vlerésimit té zbatimit t¢ SND 2016-
2020, u arrit né konkluzionin se institucionet e pérfshira né SND dhe institucionet e varésisé
duhet té hartonin planet e tyre strategjike. Bazuar né kété gasje, u konkludua se eksperté nga
Misioni Euralius V do té asistonin Drejtoriné e Ndihmés Juridike Falas, Drejtoriné e Shérbimit
té Provés dhe Prokuroriné e Pérgjithshme pér té hartuar dhe miratuar planet e tyre strategjike.
Ndérsa “Justice for All” do té vijonte punén me asistencén ndaj KLGJ-sé pér té zhvilluar
strategjiné e tyre ekzistuese 1-2 vjecare, né njé strategji afatmesme. Puna pér strategjiné e
KLGJ-s€, assistuar nga JFA pritet té pérfundojé né fillim té vitit 2021.

Bazuar né sa mé sipér, puna pér strategjité e DNJF-sé dhe Shérbimit t& Provés pérfundoi né
korrik té vitit 2020 pér strategjiné kryesore, ndérsa planet e veprimit dhe buxhetimi pérfunduan
né shtator 2020. Pér PP puna pritet té mbarojé né vitin 2021. ILD ka zhvilluar gjithashtu planin
e vet. Figurat 4 dhe 5 né kapitullin 3 ilustrojné lidhjen midis planeve institucionale dhe SNDII
(plani ombrellg).

Terminologjia

Gjaté hartimit dhe zbatimit t¢ SND 2016-2020 éshté mbajtur né konsideraté dhe pérdorur
terminologjia q] diktohet nga VKM nr. 290, daté 11.4.2020Pér krijimin e bazés té té dhénave
shtetérore té Sistemit Informatik té€ Planifikimit t& Integruar (SIPI/IPSIS)”, Bazuar né logjikén
e ndérhyrjes terminologjia gé do té pérdoret pér emértimin e komponentéve té SND 2021-2025
do té jeté si vijon:Vizioni, Qéllimi politik, Objektiv specifik, Rezultatet e pritshme, Masat
prioritare (vetém né planet e veprimit, ku mund té pérfshihen edhe aktivitete specifike)

Né mbéshtetje té kétij procesi, propozohen géllimet kyce té méposhtme dhe pérmbledhja e
fazés (fazave) té ardhshme té strategjisé:

Metodologjia e “Teoria e ndryshimit” e zbatuar né rastin e SND, mund té pérshkruhet si mé
poshté: SND ka synimin kryesor garantimin e vazhdimésisé sé zbatimit té reformés né drejtési
dhe éshté hartuar duke pasur si géllim zhvillimin e sistemit té drejtésisé gjaté 10 deri né 15 vitet
e arshme, e ndaré né tri faza té ndryshme si mé poshté vijon:

Faza I: Pérmes SND 2016-2020 u hodhén bazat ligjore dhe institucionale té reformés né
drejtési, pérfshiré ndryshimet kushtetuese, ndryshime té tjera legjislative né té gjithé sektorin
duke e sjellé kornizén ligjore né standardet evropiane dhe krijimin e institucioneve té reja né
pérputhje me modelet evropiane, pérfshiré kétu dhe njé proces rivlerésimi kalimtar té
gjygtaréve dhe prokuroréve.

Faza Il: Kjo fazé mbulon vitet 2021-2025, konsolidon ndryshimet institucionale, pérfshin
praktikat moderne evropiane né drejtésiné penale, pérmiréson infrastrukturen e sistemit té
drejtésisé dhe ofron zgjidhje pér IT-né, duke pérfshiré kétu zgjidhjet inovative elektronike gé
mbéshtesin njé rritje thelbésore té efikasitetit dhe transparencés né sektorin e drejtésiseé.
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Faza I11: Kjo fazé éshté e konsideruar si faza e fundit e reformave madhore®: 4-5 vite pas fazés
I1, eleminon backlog-un dhe rrit cilésiné e shérbimeve / ofrimit té drejtésisé né té njétjat nivele
si edhe né vendet e BE-sé.

Duhet té theksohet se konsolidimi i institucioneve té geverisjes, konsolidimi i punés sé ShM
dhe pérmirésimi i rregulloreve gé lidhen me arsimin universitar né drejtési, si dhe ndértimi i
kapaciteteve t€ MD né njé masé té madhe do té keté pérfunduar né fund té vitit 2025. Prandaj,
faza tre e SND gé mbulon njé periudhé 4-5 vjecare nga 2026 e né vijim do té pérgendrohet né
pérmirésime né ofrimin e shérbimeve nga gjykatat, né pérmirésimin e ofrimit té shérbimeve
nga institucionet e drejtésisé penale, pérmirésime né ofrimin e shérbimeve nga disa prej
institucioneve té tjera vartése dhe drejtorité e MD dhe investimet e lidhura me infrastrukturén.

Procesi i ndryshimit ilustrohet né figurén e méposhtme:

TEORIA E NDRYSHIMIT PER REFORMAT NE DREJTESI
NE FAZA TE NDRYSHME TE ZHVILLIMIT TE STRATEGJISE

Strategiia e reformés né drejtési synon t& zhvilchet né faza, nga giendja né i& cilén ishte né

vitin 2018 me njé sistem drejtésie pjesénzht jofunksional dhe 1€ korruptuar, | cill fokusohej tek
burgu si metodé dénimi dhe me shkele 16 t& drejtave t& njerut né sistemin penifenciar, né

njé sistem i cili respekion standardet modeme eurcpiane, ofron pér 1€ gjithé akses efikas dhe

né kohé neé drejiési. dhe respekion t€ drejfat e njeriut brenda nje koncepti t€ drejiésise riparuese.

4 5vite - - - - - - - - — - — - — —— - — — - — — - — = -
OFRIMI | SHERBIMEVE NE |
STANDARDET EVROPIANE 03 |

~d Ofrim i shérbimit sipas standardeve eurcpiane: Eliminimi i
( backlog-ut dhe rrifja e cilésisé s& shérbimit t& sekforit, e krahasueshme
w me ofrimin e shérbimeve t& ngjashme nga sekfori | drejtésisé né BE.

2021-2025 - _

KONSOLIDIMI 02

kEensolidimi | ndryshimeve ligjore dhe institucionale, pérmirésimii
infrastrukturés s& sektorit dne ofrimi i zgjidhjeve 1& IT-s&, 1& cilat vendaosin
njé rrfje substanciale né efikasitetin dhe fransparencén né sekior.

FAZA Il

WN5HI - — ——— —— —— —— —mmmmmm—— o —— — - — = -

BAZAT LIGJORE DHE 0 'I |
INSTITUCIONALE

Krijimi i themeleve ligjore dhe insfitucionale, duke pérfshiré ndryshimet kushtetuese,

ndryshimet e gjera legjislative né sektor duke e ngritur kuadrin ligjor né standarde

europiane, duke eliminuar elementet korruptivé dhe jckompetenté me ané té procesit
_t& vefting-ut dhe duke krijuar institucione t€ reja sipas modeleve europiane.

FAZA |

3 Vizioni i Strategjisé

3.1 Vizioni

% Refromat mund té vijojné pas pérfundimit té fazés Ill, por éshté parashikuar gé do té jené té lidhura me
pérmiresimet graduale né nivel institutcional dhe jo reforma té gjera ndérsektoriale.
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Vizioni i programit té Sektorit: Sistem i drejtésisé i pavarur, i pérgjegjshém, i arritshém,
transparent dhe eficent qé& mbron té drejtat e njeriut dhe i shérben shogérisé sipas standardeve
evropiane.
= Qéllimi i politikés 1: Funksionimi profesional i institucioneve té geverisjes sé sistemit
té drejtésisé né pérputhje me kérkesat e zbatueshme dhe standardet Evropiane, duke
garantuar pavarésing, eficencén dhe llogaridhénien.
= Qéllimi i politikés 2: Fugizimi i transparencés, kompetenceés, aksesit dhe efikasitetit té
gjyqésorit né pérputhje me kérkesat e zbatueshme dhe standardet evropiane.
= Qéllimi i politikés 3: Njé sistem i drejtésisé penale i mbéshtetur né parimet moderne
evropiane té drejtésisé, duke garantuar risocializimin, riintegrimin dhe rehabilitimin, si
dhe respektimin e té drejtave dhe lirive té njeriut brenda njé gasjeje té integruar dhe me
praktika solide té parandalimit té krimit.
= Qéllimi i politikés 4: Koordinimi, menaxhimi efikas dhe efektiv i sisitemit té drejtésisé
né té gjithé institucione e sektorit

Zbatimi i géllimit té politikave do té arrihet pérmes Objektivave Specifik, dhe secili Objektiv
Specifik do té realizohet pérmes masave dhe aktiviteteve gé do té zbatohen nga institucionet
duke pasur né konsideraté rezultatet e pritshme nga ky zbatim. Struktura e pérgjithshme e
kuadrit té politikave té bazuar né vizion ilustrohet né figurén 4.

Figura 4
QELLIMI | POLITIKES 1
QEVERISJE E PAVARUR DHE
LLOGARIDHEMESE ME DREJTESI

QELLIMI | POLITIKES 2 VIZIONI T PROGRAMIT TE SEKTORIT QELLIMI | POLITIKES 4
SISTEM GJYQESOR DHE Sistern i drejtésisé | pavarur, logaridhénés, O KOORDIMIMI DHE MENAXHIMI |

| PROKURORISE O_ i aksesueshém, fransparent dhe efikas, SEKTORIT, DHE TEKNOLOGJIA IT

| AKSESUESHEM, TRANSPARENT 1 cili mbron 1& drejtat e njenut dhe i shértben
DHE EFIKAS shoqgénsé sipas standardeve europiane.

.

QELLIMI | POLITIKES 3
SISTEM | DREJTESISE PEMALE |
IDALIMIM, RISOCIALIZIMIM,
HABILITIMIN DHE
RESPEKTIN E DREJTAVE TE NJERIUT
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Figura 5
Logjika e ploté e ndérhyrjes me 4 Qéllime Politikash (QP), 17 Objektiva specifiké dhe lidhjet

e tyre tregohen né figurén mé poshté. Secili nga objektivat specifike (OS) pérfagésojné njé plan
veprimi ose njé strategji institucionale dhe njé plan veprimi (psh. Shérbimi i Provés)

0s1.1 OS A2 954:°
P 2L Legjistacioni per Perfornancae
FOCeSk] qeverisjen organeve té
vetingut gjyaésore geverisjes
0s2.1
Qp1 Kuadri ligjor i
os4.1 QEVERISJE E PAVARUR glyqesorit
) Dre;tgs;a’_ DHE LLQGARIDHENESE
elektronike (e- NE DREJTESI
justice; os 2_2
Gjykata
0s42 QP4 QP2 kushtetuese
KOGT?’:";'T" dhe KOORDINIMI SISTEM
Syttt DHE (‘S‘ 'q ll GJYQESOR DHE |
: MENAXHIMI | PROKURORISE |
SEKTORIT, DHE AR AKSESUESHEM, C;fﬁ\f
0543 TEKNOLQGJIA E TRANSPARENT
Negritiae IT-SEY DHE EFIKAS
kapaciteteve né MD QP3
dhe institucioneve SISTEM | DREJTESISE
ne varési PENALE | NGRITUR MBI 0s24
PARANDALIMIN, Porformanca &
RISOCIALIZIMIN, stemit plvas
0s4.4 RIINTEGRIMIN, e i
Bashkepnimi REHABILITIMIN DHE
ndérkombétar RESPEKTIMITTETE
pérfshiré BE-né DREJTAVE TE NJERIUT
0s25
Qasjané
drejtési
o 0s3.2 o
'olitikat dhe . Drejtésia pér
legjislacioni penal Prokuroria ta mitur

0S 34
i 0OS 3.5
Shérbimi i :
2 Burgjet
provés



Ményra se si SND 2021-2025 e konceptuar si njé strategji ombrelle lidhet me planet
institucionale tregohet né figurén Nr. , duke pérdorur pér géllime ilustrimi Qéllimin e Politikés
3.

Figura 6
QP3
SISTEM | DREJTESISE PENALE | NGRITUR
MBI PARANDALIMIN, RISOCIALIZIMIN,
RIINTEGRIMIN, REHABILITIMIN DHE
RESPEKTIMIT TE TE DREJTAVE TE
NJERIUT
0s3.1 0S 3.3
Politikat dhe T
legjislacioni penal DrejtEsia perte
&l mitur
——@ rczulcaci 3.1 @ rczulraci 3.3.
@ rczultaci 3.2 053.2 @ rezulcarci 3.3.2
@ rezultaci 3.1.3 @ rezulraci 3.3
i Prokuroria 1333
@ rczultati 3.1.4 @ rczultati 3.3.4
Y rezultati 3.3.5
@ rczultaci 3.2.1
| @ rczultaci 3.2.2
0S 3.4 | rezultati 3.2.3 0S 3.5
Shérbimi i provés Burgjet

@ rczulrari 3.4 @ rczulcati 3.5

—@ rczultati 3.4.2 @ rczultati 3.5.2

—@ rczuleari 3.4.3 —@ rezultati 353

@ rezuleari 3.4.4 @ rczultati 3.5.4

@ rczulrari 3.4.5 @ rczultati 3.5.5

@ rezuleari 3.4.6 @ rezulrari 3.5.6

S rezuleari 3.4.7 S rezultati 3.5.7

20



3.2 Treguesit e impaktit dhe treguesit e rezultateve

Objektivi Specifik

Treguesi i rezultateve té propozuara

Objektivi Specifik 1.1: Procesi i rivlerésimit
kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve té zbatohet
dhe finalizohet né ményré efektive si¢ parashikohet
nga Kushtetuta dhe ligji

1.1: % e gjyqtaréve/prokuroréve gé kané pérfunduar
procesin e rivlerésimit (vetting-ut) ose gé kané dalé
né pension vullnetarisht (vlera té ndara pér gjyqtarét
dhe prokurorét)

Objektivi Specifik 1.2: Legjislacioni i reformés né
drejtési pérditésohet bazuar né gjetjet nga analiza
dhe monitorimi i zbatimit té reformés, duke
pérfshiré, por pa u kufizuar né, kuadrin ligjor té
pérditésuar pér kompetencat, transparenceén,
efikasitetin dhe koordinimin.

Arritjet e procesit né planin e veprimit

Objektivi Specifik 1.3: Konsolidimi dhe fugizimi i
institucioneve té geverisjes sé sistemit té drejtésisé
(kryesisht krijimi e zhvillimi i kapaciteteve dhe
infrastruktura), dhe ofrimi i shérbimeve té
institucioneve té geverisjes sé sistemit té drejtésisé
né pérmbushje té standardeve té kérkuara, rolet dhe
pérgjegjésité pérkatése ushtrohen né pérputhje me
kuadrin ligjor, si dhe emérimet, ngritjet né detyré dhe
transferimet jané té besueshme dhe té bazuara né
merita.

Aurritjet e procesit né planin e veprimit

1.3.1: % e gjyqtaréve Q& jané eméruar/ngritur né
detyré, transferuar pér arsye té ndryshme nga aftésité
dhe pérvoja né dy vitet e fundit.*

1.3.2: E njéjté me 1.1.1., vetém se ky tregues zbatohet
pér prokurorét

1.3.3. A: % e procedurave disiplinore té nisura

ndaj gjyqtaréve ose prokuroréve gé rezultojné me
masa disiplinore (duke pérfshiré marréveshjet pér
pranimin e fajésisé)®

1.3.3: B Treguesi pér zgjidhjen e céshtjeve té
prapambetura pér pér ¢éshtjet disiplinore prané ILGJ

Objektivi Specifik 2.1: Rregullimi i kuadrit ligjor
né lidhje me gjygésorin sipas nevojés pér té
pérmirésuar mé tej kompetencén, aksesin,
transparencén dhe efigencén

Arritjet e procesit parashikohen né planin e veprimit

Objektivi Specifik 2.2: Fugizimi institucional dhe
zhvillimi i kapaciteteve té Gjykatés Kushtetuese
(GJK), sigurimi i burimeve té pérshtatshme dhe
funksionimi i saj térésor, né ményré transparente dhe
efektive

Arritjet e procesit parashikohen né planin e veprimit

Objektivi Specifik 2.3: Sistem efikas dhe
kompetent i  trajnimit népérmjet Shkollés sé

2.3 Numri i ditéve té trajnimit vazhdues pér c¢do
gjyqtar / prokuror.

4 Indikatori 1 nga pasaporta aktuale e indikatoréve
5 Indikatori 5 nga pasaporta aktuale e indikatoréve
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Magjistraturés i cili siguron avancimin drejt
praktikave evropiane dhe cilésisé né fushén e
interpretimit dhe zbatimit té ligjit, duke siguruar njé
numér té pérshtatshém té magjistratéve dhe
késhilltaréve ligjoré té trajnuar pér gjyqgésorin dhe
prokuroriné né Shqipéri.

Objektivi Specifik 2.4: Sigurimi i funksionimit
efektiv té té gjitha niveleve té sistemit gjygésor, duke
pérfshiré GJL, dhe sigurimi i dhénies té drejtésisé sé
pérmirésuar né pérputhje me kompetencat né rritje té
aksesit dhe transparencés né gjyqgésor.

2.4.A: Treguesi pér zgjidhjen e céshtjeve té
prapambetura pér sistemin gjygésor (vlera té ndara pér
GjL, apelin dhe pér gjykatat e shkallés sé paré,
pérfshiré céshtjet penale, civile dhe administrative)
2.4.B: % e zvogélimit té kohézgjatjes mesatare té njé
céshtjeje penale (vlera té ndara pér shkallén e paré dhe
apelin, vetém juridiksioni i zakonshém)®

2.4.C: % e zvogélimit té kohézgjatjes mesatare té njé
céshtjeje civile né shkallén e paré dhe né apel (vlera té
ndara pér ¢do shkallg)’

2.4.D: % e ¢éshtjeve civile, pér té cilat éshté marré njé
vendim né jo mé shumé se tre seanca (vetém né
shkallén e parg)®

2.4.E: Reduktimi i céshtjeve té prapambetura né
vlerésimin e performancés vjetore té gjyqtaréve
2.4F. Té dhénat pér plotésimin e kérkesave té
pérdoruesit

24.G: % e céshtjeve gjygésore pér té cilat
informacioni bazé éshté i disponueshém dhe i
pérditésuar né internet. °

Objektivi Specifik 2.5: Aksesi efektiv né drejtési i
siguruar népérmjet ndihmés juridike, zgjidhjes
alternative té mosmarréveshjeve dhe tarifave
gjqyésore té pérshtatshme.

2.5.A: % e aplikantéve té kualifikuar gé& marrin
ndihmé juridike parésore

2.5.B: % e aplikantéve té kualifikuar gé marrin ndihmé
juridike dytésore®

Objektivi Specifik 3.1: Kodi Penal dhe Kodi i
Procedurés Penale jané pérditésuar duke synuar njé
gasje té integruar té zinxhirit té institucioneve té
drejtésisé dhe té bazuar mbi parandalimin, ri-
socializimin, ri-integrimin dhe rehabilitimin duke
zévendésuar késhtu gasjen ekzistuese me natyré
ndéshkuese.

3.1.A: Numri i krimeve té kallézuara né polici,
vecanérisht lloji specifik i krimeve qé programi
parandalues synon té zvogélojé

3.1.B: Numri i incidenteve té viktimizimit té
raportuara nga té anketuarit né njé sondazh pér
viktimizimin.

% Indikatori 2 i pasaportés aktuale té indikatoréve
" Indikatori 3 i pasaportés aktuale té indikatoréve
8 Indikatori 4 i pasaportés aktuale té indikatoréve
® Indikatori 7 i pasaportés aktuale té indikatoréve
10 Indikatori 8 i pasaportés aktuale té indikatoréve
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3.1.C: % e céshtjeve té paraburgimit gqé pérfshijné
krime jo té rénda

Objektivi Specifik 3.2: Njé sistem efikas dhe
proaktiv pér ndjekjen penale gé funksionon sipas
standardeve evropiane. Njé strategji specifike do té
hartohet e miratohet bazuar né draftin e strategjisé té
paragitur nga PP né Mars 2020 (e cila do té pérfshijé
riorganizimin/specializimin, pajisjet dhe investimet
né godina né pérputhje me hartén e re gjygésore).

Indikatorét do té zhvillohen me PP

Objektivi Specifik 3.3: Pérmirésimi i drejtésisé pér
té mitur, duke garantuar njé drejtési migésore ndaj té
miturve, e cila mbron interesin mé té larté té fémijés.

3.3.A: % e uljes sé té miturve né paraburgim?®!

3.3.B: Numri i fémijéve dhe prindérve té pérfshiré né
programe ri-integruese

3.3.C: % e cgéshtjeve me fémijé té mitur té shqyrtuar
nga prokuroria, ¢éshtje né té cilat jané zbatuar masat
konvertuese dhe dénimet alternative né vend té
dénimit me burgim.

Objektivi Specifik 3.4: Njé shérbim prove efektiv
gé pérdor standardet operacionale, metodologjité e
mbikqyrjes dhe menaxhimin e individualizuar té
céshtjeve, mbéshtet ri-socializimin, ri-integrimin
dhe rehabilitimin dhe punon né pérputhje me
praktikat dhe standardet mé té mira té BE-sé dhe
éshté pranuar nga gjykatat dhe prokuroria si njé
alternativé e miré ndaj burgimit.

3.4.A: % e vendimeve penale pér vepra té dénueshme
deri né 5 vjet té cilat pérfshijné dénime alternative!?
3.4.B: Ndryshimi i mbéshtetjes né radhét e grupeve té
interesit té sektorit, duke pérfshiré OSHC-té pér
dénimet pa burgim

3.4.C: Pérgindja e té gjithé autoréve té veprave penale
té dénuar me shérbim prove, té cilét e kryejné me
sukses periudhén e shérbimit té provés;

Objektivi Specifik 3.5: Zhvillimi i njé sistemi efikas
burgjesh bazuar né strategjiné pér reformén e
burgjeve né vazhdim, e cila siguron respekt té ploté
pér burimet njerézore dhe pérdor plane individuale
pér zhvillimin e ¢éshtjeve.

3.5A: Raporti i té& burgosurve me shtretérit zyrtaré,
p.sh. si masé ndaj mbipopullimit né burg;

3.5B: Numri mesatar i té burgosurve pér ¢do roje né
njé institucion;

3.5C: Numri i arratisjeve;

3.5D: Numri i autoréve té veprave penale gé vdesin
kur jané né paraburgim né njé periudhé té caktuar
kohe;

3.5.E: Numri i ankesave té regjistruara nga Avokati i
Popullit ose nga organizatat pér té drejtat e njeriut né
lidhje me sjelljen e papérshtatshme té zyrtaréve té
burgut;

11 Kjo pérfshin numrin e pérgjithshém té té miturve gé kané kaluar ¢farédolloj kohe né paraburgim gjaté vitit

kalendarik.

12 Sipas nenit 59 t& kodit penal (pezullimi i dénimit me burgim dhe vénia né shérbimin e provés), Neni 59a i Kodit
Penal (géndrimi né shtépi) dhe Neni 63 i Kodit Penal (shérbimi né interes publik).
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Objektivi Specifik 4.1: Zhvillimi i ploté i Sistemit
té integruar té e-drejtésisé me njé identifikues té
unifikuar, sistemeve té pérditésuara té menaxhimit té
céshtjeve, regjistrimit elektronik té bazuar né
internet pér té tre fushat ligjore (penale,
administrative, civile) dhe lidhjeve me regjistrat dhe
bazat e té dhénave pérkatése kombétare (duke
pérfshiré zhvillimin e kapaciteteve institucionale,
pajisjet, programet kompjuterike).

4.1.A: % e céshtjeve gjygésore té paragitura pérmes
regjistrimit elektronik dhe té trajtuara nga gjykatat né
ményré elektronike

4.1.B: % e céshtjeve té ndjekjes penale té trajtuara nga
prokuroria né ményré elektronike dhe té paragitura
pérmes regjistrimit elektronik

Objektivi Specifik  4.2: Koordinimi sektorial,
menaxhimi i performancés dhe pérmirésimi i
sistemeve té komunikimit duke siguruar angazhime
mé té médha nga té gjitha institucionet pér njé
koordinim efektiv té sektorit dhe komunikim té
rrjedhshém.

4.2 Sondazhi i perceptimit ndérmjet pérfagésuesve té
mediave né lidhje me cilésiné e transparencés sé
sektorit dhe komunikimin institucional

Objektivi Specifik 4.3: Zhvillimi i kapaciteteve té
MD-sé dhe zhvillimi i burimeve, si dhe rritja e
mbéshtetjes sé saj pér institucionet e vartésisé, p.sh.
népérmjet mbéshtetjes specifike té
manaxhimit/zhvillimit  t¢  kapaciteteve  pér
institucionet e pérzgjedhura (p.sh. Pérmbaruesit)

4.3.A: % e inspektimeve té profesioneve ligjore té lira
nga ana e MD-sé, té zbatuar né fakt, né krahasim me
kérkesat

4.3.B: % e inspektimeve té kérkuara ligjérisht pér
noterét té kryera nga MD

Objektivi Specifik 4.4: Pérditésimi i kuadrit ligjor
dhe zhvillimi i kapaciteteve té MD pér té siguruar
pérfshirjen né bashképunimin ligjor ndérkombétar
dhe pérgatitien e Shqipérisé pér hyrjen né BE
népérmjet harmonizimit té legjislacionit shqiptar me
acquis té BE-sé dhe akteve té tjera té integrimit me
BE-né dhe shtetet anétare té saj né fushén e
Drejtésisé

4.4.A: Kohézgjatja faktike (dité ose muaj) e
procedurave kryesore krahasuar me kohézgjatjen e
synuar

4.4.B: Numri i akteve gé jané harmonizuar.
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PJESA Il -QELLIMET E POLITIKAVE DHE OBJEKTIVAT SPECIFIKE TE SND 2021-
2025

4 Qé&llimi i Politikés 1— Qeverisja, pavarésia dhe llogaridhénia né sistemin e drejtésisé

Raporti i Vleresimit té zbatimit t¢ SND 2016-2020 tregoi Se institucionet e reja té geverisjes
jané krijuar dhe po funksionojné edhe pse mbetet ende puné pér konsolidimin e funksionimit
té tyre. Né kété kuadér, pritet gé funksionaliteti i ploté do té duhet té zhvillohet dhe
konsolidohet né periudhén e ardhshme té strategjisé. Ecuria e punés sé tyre dhe té procesit té
reformés mund té nxjerré né pah nevojén pér rishikim té legjislacionit né lidhje me institucionet
e geverisjes sé sistemit té drejtésisé. Sa i pérket procesit té Vetting-ut, deri né fund té vitit 2019,
vetém aférsisht 30% e punés ishte pérfunduar dhe, gjaté krizés sé virusit korona, progresi ka
gené mé i ngadalté. Prandaj ekziston njé rrezik i larté qé procesi té mos pérfundojé brenda
mandatit kushtetues t& KPK né fund té vitit 2022, késhtu qé do té duhet té zhvillohet njé
mekanizém i ri gjaté fazés sé Strategjisé sé re (2021-2025) pér té pérfunduar procesin né njé
ményré bindése duke pasur parasysh ndér magjistratét né detyré, qé ende jané né listén e pritjes
Sé procesit té vetting-ut.

Referuar gjetjeve té Raportit té vlerésimit dhe pas konsultimit me eksperté dhe aktoré té
interesuar, mé poshté paragiten tiparet kryesore té fazés tjetér t&¢ SND né fushén e geverisjes sé
drejtésisé, pavarésisé dhe transparencés té cilat jané pérshkruar duke pérfshiré Qéllimin e
Politikés, Objektivat Specifike dhe rezultatet e pritura®®:

Logjika e ndérhyrjes Institucioni(et)

Qéllimi i Politikés 1: Institucionet e geverisjes né drejtési punojné né pérputhje me
kérkesat e zbatueshme ligjore dhe standardet evropiane, dhe kéto institucione jané té
pavarura dhe punojné me profesionalizém, efikasitet dhe ruajné standardet e llogaridhénies.

> Objektivi Specifik 1.1: Zbatimi dhe finalizimi i procesit té rivlerésimit kalimtar né | KPK
ményré efektive dhe efikase si¢ parashikohet nga Kushtetuta dhe ligji

e Rezultati 1.1.1: Procesi i vetting-ut té keté pérfunduar deri né vitin 2024 pér té | KPK
tre kategorité e subjekteve te rivleresimit (gjyqtaré, prokuroré, késhilltaré dhe
ndihmés ligjoré).

e Rezultati 1.1.2: Rregullat perkatése, praktikat e mira, njohurité, kapacitetet dhe | KPK
mésimet e marra transferohen si¢ duhet né institucionet pérkatése té qeverisjes
Sé sistemit té drejtésisé pér vlerésime té métejshme té géndrueshme dhe té
besueshme pér gjyqtarét, prokurorét dne késhilltarét ligjoré.

pérgjegjés(e)

> Objektivi Specifik 1.2: Pérditésimi dhe pérmirésimi i legjislacioni te reformés né | Institucionet e
drejtési bazuar né gjetjet nga analiza dhe monitorimi i zbatimit té reformés, duke | geverisjes

13 pér shkak té shumé intuitave té pérfshira né program, pérfshirjes sé institucioneve té pavarura dhe numrit té
madh té masave prioritare t¢ mbuluara nga secili objektiv specifik, tabela e mésipérme pérfshin deri né rezultate
né logjikén e ndérhyrjes. Masat e pérparésisé pérfshihen vetém né planet e veprimit té pérfshira né planet
institucionale dhe té ngarkuara né IPSIS:
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pérfshiré, por pa u kufizuar né, rregullat e pérditésuara pér kompetencat, transparencén, | drejtési, MD,
efikasitetin, dhe koordinimin. Kuvendi

e Rezultati 1.2.1 - Struktura e geverisjes sé gjyqésorit (KLGJ) / legjislacioni i | KLGJ, MD,
rishikuar/ndryshuar, duke pérfshiré, por pa u kufizuar né, rregulloret e | Kuvendi
brendshme.

e Rezultati 1.2.2 - Struktura e geverisjes sé Prokurorisé (KLP) / legjislacioni i | KLGJ, MD,
rishikuar/ndryshuar, duke pérfshiré, por pa u kufizuar né, rregulloret e | Kuvendi
brendshme.

e Rezultati 1.2.3 - Strukturat e llogaridhénies (ILD, KLGJ dhe KLP) /| KLGJ, KLP,
legjislacioni i rishikuar/ndryshuar, duke pérfshiré, por pa u kufizuar né, | ILD, MD,
rregulloret e brendshme. Kuvendi

» Objektivi Specifik 1.3: Fuqgizimi dhe konsolidimi institucional i institucioneve té | KLGJ, KLP,

geverisjes né drejtési) (kryesisht krijimi e zhvillimi i kapaciteteve dhe pajisjet) té | ILD

kryejné aktivitetin me pavarési, eficiencé dhe standarde profesionale, dhe ofrimi i

pérgjithshém i shérbimit té institucioneve té qeverisjes pérmbush rregullat dhe

standardet pérkatése, dhe rolet dhe pérgjegjésité pérkatése kryhen né ményrén e duhur

né pérputhje me standardet Evropiane, dhe emérimet, promovimet dhe transferimet,

verifikimet, procedimet disiplinore dhe inspektimet bazohen né merité dhe jané té

besueshme.

e Rezultati 1.3.1 - Kapacitetet (duke pérfshiré proceset, aftésité dhe menaxhimin) | KLGJ
dhe burimet (financiare, pajisje dhe infrastrukturé) té KLGJ-sé jané té
pérshtatshme pér té zbatuar aktivitetet e saj. KLGJ eméron, promovon dhe
transferon numrin e kérkuar té gjyqtaréve dhe/ose té keshilltaréve ligjoré sipas
rregullave dhe standardeve té kérkuara dhe té miratuara (Shénim: Ky rezultat
mund té bashkohet me Objektivin Specifik 2.3 pér shkak té karakterit té
integruar té pushtetit gjygésorit).

e Rezultati 1.3.2 - Kapacitetet (duke pérfshiré proceset, aftésité dhe menaxhimin) | KLP
dhe burimet (financiare, pajisje dhe infrastrukturé) té KLP-sé jané té
pérshtatshme pér té zbatuar aktivitetet e saj si dhe e KLP eméron, promovon
dhe transferon numrin e kérkuar té gjyqtaréve dhe/ose té keshilltareve ligjoré
sipas rregullave dhe standardeve té kérkuara dhe té miratuara

e Rezultati 1.3.3 - Kapacitetet (duke pérfshiré proceset, aftésité dhe menaxhimin) | ILD

dhe burimet (financiare, pajisje dhe infrastrukturé) e ILD-sé jané forcuar dhe
konsoliduar dhe ky institucion ushtron funksionet e tij né ményré té pavarur,
efikase dhe profesionale, duke zhvilluar procesin e verifikimit, hetimit
disiplinor dhe inpektimit né pérputhje me parimet e procedimit disiplinor dhe
standardet ndérkombétare. Kéto aktivitete do t€ kryhen si¢ do t€ shihen t&
nevojshme pér funksionimin e duhur té gjygésorit dhe té prokurorisé, dhe né
pérputhje me kérkesat ligjore, kuadrin rregullator dhe standardet e kérkuara.

Masat e pérparésisé dhe buxhetet e ndérlidhura pér té arritur rezultatet e specifikuara jané
pérshkruar né planet e veprimit té ngarkuara né IPSIS dhe / ose té publikuara né faget e

internetit té institucioneve (p.sh. institucionet e pavarura).
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5 Qéllimi I Politikés 2 — Gjyqésori: Aksesi, Eficenca dhe Transparenca

Nga analiza e zbatimit t¢ SND 2016-2020 né lidhje me Gjyqgésorin, puna kryesore e pazgjidhur
éshté zbutja e ndikimit té procesit té rivlerésimit kalimtar, konsolidimi i sigurt i institucioneve
té reja, rritja e efikasitetit (p.sh. masat me natyré procedurale né sistemin gjygésor), adresimi i
céshtjeve té transparencés dhe aksesit né drejtési (p.sh. me mekanizma shtesé té zgjidhjes
alternative, rregullim té tarifave gjygésore, etj.), dhe sigurimi i njé gasjeje mé té fokusuar né
ofrimin e shérbimeve pérmes vémendjes ndaj kohés sé procesit dhe reduktimit té backlog-ut.
Bazuar né kéto gjetje dhe né konsultim me aktorét e sektorit té drejtésisé si dhe ekspertét né
kété fushé, pérmbajtja e méposhtme e strategjisé éshté propozuar pér fushén e aksesit,

transparencés dhe efikasitetit té gjyqgésorit:

Logjika e ndérhyrjes

Institucioni(et)
pérgjegjés(e)

> Qéllimi i Politikés 2: Rritja e transparencés, aftésisé profesionale, aksesueshmérisé
dhe eficencés té gjygésorit né pérputhje me kérkesat ligjore dhe standardet evropiane.

» Objektivi Specifik 2.1: Rishikimi i kuadrit ligjor né lidhje me gjygésorin sipas
nevojés pér té pérmirésuar mé tej aftésiné profesionale, aksesueshméring,
transparencén dhe efigencén

MD,
Kuvendi

QSH,

» Rezultati 2.1.1 Rishikimi i kodeve té procedurave civile, penale dhe ligjin pér
gjykatén administrative dhe kodi i familjes dhe i pjeséve té tjera té
réndésishme té céshtjeve té legjislacionit shqiptar pér té rritur transparencén
dhe efikasitetin dhe pér té siguruar aksesueshméring, duke u pérgéndruar né
céshtjet qé kané themel, duke dekurajuar sa mé shumé gé té jeté e mundur
paragitjen e ¢éshtjeve té pathemelta.

MD,
Kuvendi

QSH,

= Rezultati 2.1.2 Ndryshim i dispozitave ligjore né lidhje me sistemin gjyqgésor
pér té lejuar organizimin kompetent, transparent dhe efikas té proceseve
gjyqésore, dhe pér té térhequr staf té mjaftueshém dhe té kualifikuar.
Pérfshirja e legjislacionit specifik pér té siguruar transparencén dhe
efikasitetin e proceseve té administratés gjygésore dhe menaxhimin efikas té
performancés cilésore té stafit t€ administratés gjyqésore dhe zotérimi i
financimit té mjaftueshém pér cdo rikuperim kostosh.

MD, KLGJ, MD,
Kuvendi

» Objektivi Specifik 2.2: Fugizimi institucional dhe zhvillimi i kapaciteteve té
Gjykatés Kushtetuese (GJK), sigurimi i burimeve té pérshtatshme dhe funksionimi i
saj térésor, né ményré transparente dhe efektive

GJK, MD,
QSH, Kuvendi

= Rezultati 2.2.1 — Hulumtim i thelluar i situatés dhe, nése éshté e nevojshme,
rishikim i legjislacionit pér té siguruar procese transparente, efektive né GJK
dhe menaxhim té performancés cilésore té stafit té administratés sé GJK-sé.

GJK, MD, QSH,
Kuvendi

= Rezultati 2.2.2 — Hulumtim i thelluar i situatés dhe, nése éshté e nevojshme,
rishikim i dispozitave ligjore pérkatése pér té térhequr staf té¢ mjaftueshém
dhe té kualifikuar dhe akordimi i burimeve mbéshtetése mé té mira pér GJK-
né dhe garantimi i financimit t& mjaftueshém.

GJK, MD, QSH,
Kuvendi
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= Rezultati 2.2.3 - Hartimi dhe zbatimi i njé plani pér zhvillimin e kapaciteteve, | GJK, MD, MFE
duke pérfshiré strategjiné e transparencés dhe komunikimit gé siguron njé
komunikim efektiv dhe efikas dhe transparencé té ploté pér pérdoruesit e
GJK-sé dhe grupet e tjera té interesit.

> Objektivi Specifik 2.3: Rritja e efikasitetit dhe aftésisé profesionale té sistemit té | KLGJ
trajnimit i cili siguron avancimin drejt praktikave evropiane dhe cilésisé né fushén e
drejtésisé duke siguruar njé numér té pérshtatshém té magiistratéve dhe késhilltaréve
ligjoré té trajnuar pér sistemin e drejtésisé né Shqipéri.

= Rezultati 2.3.1 — Pérmirésimi dhe pérditésimi i vazhdueshém i kurrikulave té | SHM
Programit té Trajnimit Vazhdues

= Rezultati 2.3.2 — Transformimi gradual i SHM edhe né njé qendér | SHM, QSH
informacioni dhe burimore né lidhje me té drejtén e BE-sé dhe legjislacionin
evropian pér té drejtat e njeriut, si dhe rritja e kapaciteteve pér kérkime dhe
publikime.

» Objektivi Specifik 2.4: Pérmirésimi i sistemit gjygésor me qéllim rritjen e
efektivitetit dhe efikasitetit té té gjitha niveleve té sistemit gjygésor, duke pérfshiré
GJL-né, dhe sigurimi i ofrimit té drejtésisé transparente, pa vonesa dhe té
aksesueshme pér qytetarét. (Shénim: Aktivitetet gé kané té béjné me KLGJ si
autoritet qeverisés né drejtési jané integruar né kété Objektiv Specifik pér shkak té
karakterit té integruar té sistemit gjyqgésor. Rezultatet e pritshme té poshtéshénuar
reflektojné géllimet strategjike té shkruara né strategjiné e KLGJ)

» Rezultati 2.4.1 : Pérshpejtimi i Reformés né Gjygésor, pérfshiré | KLGJ
infrastrukturén gjyqésore dhe plotésimin me personel sa me shpejt gé éshté e
mundur, duke ruajtur fokusin né cilésiné e shérbimit. Kjo fushé pérfshin
sigurimin e funksionimit optimal té Gjykatés sé Larté dhe GJKKO.

» Rezultati 2.4.2: Vendosja dhe Zbatimi i Standardeve pér Ekselencé né | SHM
sistemin gjygésor pér zbatimin e praktikave mé té mira té manaxhimit té
burimeve njerézore né té gjithé nivelet e gjygésorit, duke u fokusuar né
standarde.

= Rezultati 2.4.3: Dhénia e Shérbimeve me Efikasitet dhe rritja e cilésisé sé | KLGJ
punés sé gjykatave. Pérmirésimi né dhénien e shérbimeve té drejtésisé
népérmjet pérdorimit té zgjeruar té T1, inovacionit dhe fugizimit té strukturés
dhe sistemeve teknologjike gé garantojné koherencé institucionale, efikasitet
dhe efektivitet.

= Rezultati 2.4.4: Ndértimi i kapaciteteve té brendshme té KLGJ. Pérkufizimi | GJL, KLGJ
garté i rolit t¢ KLGJ dhe i administratés sé tij, si dhe pércaktimi i pérparésive
pér fugizimin institucional, ndértimin e kapaciteteve, dhe géndrueshméring,
pérfshiré kérkimin e burimeve té pérshtatshme buxhetore.

= Rezultati 2.4.5: Krijimi i Komunikimit dhe Koordinimit Efektiv té Jashtém. | ILD
Pérmirésimi i marrédhénieve midis gjyqgésorit, partneréve té tij,
institucioneve té pavarura, si ILD, dhe publikut duke zhvilluar dhe zbatuar
njé strategji komunkimi té garté.
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> Objektivi Specifik 2.5: Aksesi efikas né drejtési i siguruar népérmjet ndihmés
juridike, zgjidhjes alternative té mosmarréveshjeve dhe tarifave gjyqésore té
pérshtatshme

= Rezultati 2.5.1 — Operatorét e ndihmés juridike falas jané té disponueshém né | DNJF, MD, MF

té gjithé vendin dhe ndihma juridike falas zhvillohet plotésisht (zhvillimi
institucional dhe i kapaciteteve, duke pérfshiré fugizimin e menaxhimit té té
DNJF-sé dhe ofrueséve NJF-sé, si dhe sigurimin e burimeve té mjaftueshme
dhe lehtésirave/objekteve (DNJF dhe gendrat e ndihmés juridike) dhe
pajisjeve té duhura.

» Rezultati 2.5.2 - Pérmirésohen mekanizmat pér zgjidhjen alternative té | KM,
mosmarréveshjeve (ZAM) duke zhvendosur kompetencat pérkatése nga | Kuvendi
gjykatat né organet e tjera shtetérore (ndryshimet ligjore, zhvillimi
institucional, personeli dhe zhvillimi i kapaciteteve, dhe objektet).

= Rezultati 2.5.3 — Rishikimi i sistemit té tarifave gjyqgésore (rritja e tarifave | KLGJ,

dhe pérjashtimet e tarifave) né ményré periodike pér té maksimizuar aksesin | MFE, QSH

né gjykaté dhe pér té siguruar akses pér ¢éshtje té themelta dhe vendosja e
sistemeve té rikuperimit té kostove pér palét qé pérdorin sistemet e gjykatave,
kudo gé palét kané mundési té paguajné pér kosto té tilla.

6 Qéllimi i Politikés 3 — Njé Sistem i Drejtésisé Penale i cili mbéshtetet né risocializim,
riintegrim dhe rehabilitimin, si dhe respekton té drejtat e njeriut

Drejtésia penale ishte pjesé e fazés sé Strategjisé 2016-2020. Né kété kuadér, MD ka béré hapa
té réndéishém né drejtim té hartimit dhe zbatimit té legjislacionit té ri pér sistemin penitenciar
dhe, si dhe ka krijuar baza solide pér konsolidimin e drejtésisé penale pér té€ mitur. Megjithaté,
ka ende nevojé pér pérmirésim té ndjeshém té ofrimit té shérbimeve né pérputhje me standardet
evropiane. Né Kkété kuadér, nga raporti i vlerésimit t8 Snd 2021-2025 ka lindur si
domosdoshméri pérdorja e njé gasjeje té integruar té zinxhirit instituciona,l i cili ka dhéné
rezultate té mira me drejtésiné pér té mitur, bazuar né parimet e drejtésisé restauruese.

Nékéeé fazé té do marré vémendje té shtuar hartimi i njé plani veprimi té té dedikuar pér
Shérbimin e Provés. Parandalimi i krimit gjithashtu duhet té analizohet dhe té pérfshihet né njé
fazé té re dhe duhet té béhen mé shumé kérkime mbi modelet e krimit dhe arsyet pse raportimi
i krimit éshté relativisht i ulét né Shqipéri. Né kété kuadér, do té vlerésohet dhe nisma pér
hartimin e Kodit té ri Penal.

Pérsa i pérket planifikimit lidhur me shérbimin e burgjeve i cili mbulon dhe periudhén 2019-
22, lind nevoja e shtrirjes sé kétij plani veprimi deri né vitin 2025, i cili po zhvillohet né kuadér
té késaj Strategjie. Zhvillimi i njé politike parandalimi té krimit, avancimin i drejtésisé
restauruese bazuar né gasjen e individualizuar té manaxhimit té ]éshtjeve, do té pérfshijé, ndér
té tjera, edhe ndryshimin e méndésisé mbizotéruese ende né sistemin e drejtésisé pér té caktuar
kryesisht dénimin me burgim.
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Pas konsultimit me grupet e interesit, éshté dakordésuar logjika e méposhtme e ndérhyrjes me
géllimet e politikés, 5 objektiva specifiké dhe rezultatet e pritshme pérkatése:

Logjika e Ndérhyrjes

> Qéllimi i Politikés 3: Sistemi i drejtésisé penale po zhvillohet mbi parimet moderne té drejtésisé
evropiane, mbéshtet risocializimin, riintegrimin dhe rehabilitimin dhe respektimin e té drejtave té njeriut
brenda njé gasje té integruar dhe me praktika té forta pér parandalimin e krimit.

» Objektivi Specifik 3.1: Kodi Penal dhe Kodi i Procedurés Penale jané pérditésuar duke synuar njé gasje
té integruar té zinxhirit té institucioneve té drejtésisé dhe njé gasje restauruese té drejtésisé, ndértuar mbi
parandalimin, resocializimin, riintegrimin dhe rehabilitimin duke z&vendésuar gasjen ndéshkuese
ekzistuese.

Rezultati 3.1.1 - Rishikimi dhe miratimi i Kodit Penal

Rezultati 3.1.2 - Rishikimi dhe miratimi i Kodit té Procedurés Penale

Rezultati 3.1.3 - Hartimi dhe miratimi i akteve nénligjoré pérkatése gé lidhen me Kodin Penal dhe
Kodin e Procedurés penale.

Rezultati 3.1.4 Krijimi i njé komisioni kombétar pér parandalimin e krimit dhe njé sistem modern
dhe efikas pér parandalimin e krimit té zhvilluar dhe zbatuar, bazuar né bashképunimin midis
institucioneve té sektorit té drejtésisé penale dhe autoriteteve sociale dhe arsimore

» Objektivi Specifik 3.2: Njé sistem prokurorie efikas dhe proaktiv operacional sipas standardeve
evropiane dhe hetim efikas dhe ndjekja e korrupsionit dhe e krimit té organizuar

Rezultati 3.2.1 — Prokuroria e Pérgjithshme ka mekanizma té pérmirésuar pér monitorimin e
veprimtarive lokale, procedura operacionale té pércaktuara, numér personeli té pérshtatshém,
eficiencé dhe produktivitet té pérmirésuar né hetimet kundér pastrimit té parave, zbatim té
pérmirésuar té procesit té hetimit, pérfshirje né punén me kérkimet mbi krimet dhe puné analitike
pérkatése, dhe sistem efektiv pér zbatimin e udhézimeve té PP dhe DPPSH

Rezultati 3.2.2 — Zyrat e prokurorisé riorganizohen bazuar né hartén e re gjygésore, té pajisura dhe
operacionet e tyre té pérmirésuara, dhe efikasiteti i tyre i gendrueshém.

Rezultati 3.2.3 — SPAK i plotésuar né staf dhe aktiviteti i tij i konsoliduar.

Rezultati 3.2.4 — BKH e krijuar dhe aktiviteti i saj i konsoliduar.

» Objektivi Specifik 3.3: Pé&rmirésimi i drejtésisé pér té mitur, duke garantuar njé drejtési migésore ndaj té
miturve, e cila mbron interesin mé té larté té tyre

Rezultati 3.3.1 - Garantimi i aksesit té té miturve né drejtési.

Rezultati 3.3.2 - Garantimi i gjykimit té drejté dhe té shpejté, dhe i respektimit té té drejtave té
njeriut pér té miturit.

Rezultati 3.3.3 — Parandalimi i mbajtjes sé t& miturve né paraburgim, ulja e numrit té té€ miturve
té dénuar, maksimizimi i pérdorimit té shérbimit té provés pér té miturit dhe i parandalimit té ri-
pérfshirjes sé té miturve né krime.

Rezultati 3.3.4 — Risocializimi, riintegrimi dhe rehabilitimi i t&¢ miturve né konflikt me ligjin.

Rezultati 3.3.5 - Fugizimi i bashképunimit midis autoriteteve (institucioneve) té sistemit té
drejtésisé pér té miturit.

> Objektivi Specifik 3.4: Njé shérbim prove efektiv dhe efikas qé pérdor standardet operacionale,
metodologjité e mbikéqyrjes dhe menaxhimin e individualizuar té ¢éshtjeve, mbéshtet risocializimin,
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riintegrimin dhe rehabilitimin dhe punon né pérputhje me praktikat dhe standardet mé té mira té BE-sé
dhe éshté pranuar nga gjykatat dhe prokuroria si njé alternativé e miré ndaj burgimit.

Rezultati i pritshém 3.4.1: Pérditésimi i kuadrit ligjor me standardet evropiane, fugizimi i
kapaciteteve té brendshme institucionale dhe zotérimi nga ana e institucionit e burimeve té
pérshtatshme financiare, pajisje dhe infrastrukturé.

Rezultati i pritshém 3.4.2: Pérgatitja dhe rregullimi i pérdorimit té punés para dénimit (kryesisht
raportimi para dénimit, por gjithashtu zhvillimi i propozimeve pér té shmangur ose pezulluar
paraburgimin dhe duke ofruar mundési pér ndryshim), marréveshjet me partnerét e sektorit té
drejtésisé dhe zhvillimi i praktikave.

Rezultati i pritshém 3.4.3: Pérgatitja dhe rregullimi i opsioneve pa burgim, p.sh. dénime me
burgim té pezulluara, me mbikéqyrje té shérbimit té provés, urdhra té¢ komunitetit, puné né
komunitet, arrest shtépie (me ose pa Monitorim Elektronik), krijimi dhe zyrtarizimi i
bashképunimit dhe marréveshjeve me institucione té tjera té drejtésiseé.

Rezultati i pritshém 3.4.4: Puna e shérbimit té provés né lidhje me kujdestariné me kontributin pér
té zhvilluar planet e paraburgimit t€ té burgosurve, pérgatitjen pér lirimin e parakohshém,
késhillime nése mund té jepet lirimi i parakohshém (me kusht), rregullimi i punés, dhe krijimi e
zyrtarizimi i bashképunimit me partnerét e sektorit té drejtésisé dhe zhvillimi i késaj praktike

Rezultati i pritshém 3.4.5: Shérbimet e provés punojné ne lidhje me “Lirimin e Hershém”: p.sh.
pérgatitja e kritereve té pranueshmérisé pér lirimin, mbikéqyrja e shérbimit té provés, ndihmesa
pér té burgosurin e liruar para kohe me lirim me kusht gé té respektojé kushtet dhe ndihma ndaj
personit pér té kapércyer problemin e tij/té saj kriminal, dhe krijimi e zyrtarizimi i bashképunimit
pérkatés me institucione té tjera té sektorit té drejtésisé dhe zhvillimi i késaj praktike.

Rezultati i pritshém 3.4.6: Shérbimi i provés ka kapacitete dhe infrastrukturé té pérshtatshme pér
té punuar me té miturit

Rezultati i pritshém 3.4.7: Pérmirésimi i koordinimit dhe komunikimit me organizatat dhe
institucionet partnere.

» Objektivi Specifik 3.5: Zhvillimi i njé sistemi efikas burgjesh bazuar né strategjiné pér reformén e
burgjeve né vazhdim, e cila siguron respekt té ploté pér Burimet Njerézore dhe pérdor plane individuale
pér zhvillimin e ¢éshtjeve.

Rezultati 3.5.1 - Pérmirésimi dhe harmonizimi i kuadrit ligjor dhe nénligjor gé lidhet me
ndéshkimin né pérputhje me planin e veprimit

Rezultati 3.5.2 — Kapacitetet organizative dhe té performancés té sistemit penitenciar jané fugizuar
dhe jané pajisur me burime té mjaftueshme.

Rezultati 3.5.3 — Fugizimi i procesit té rehabilitimit dhe riintegrimit té té burgosurve.

Rezultati 3.5.4 — Pérmirésimi i njé shérbimi ndéshkues profesional, pérmes trajnimeve té
pérgendruara dhe té géndrueshme.

Rezultati 3.5.5 — Fugizimi i mekanizmit té kontrollit té brendshém, pérmes sigurimit té njé mandati
mé té gjeré dhe pérmirésimit té kapaciteteve operacionale. PE&rmirésimi i integritetit, transparencés
dhe llogaridhénies sé koordinuar té proceseve né té gjitha nivelet né burgje.

Rezultati 3.5.6 — Fuqgizimi i ofrimit té kujdesit shéndetésor pér té burgosurit, pérfshiré kujdesin
shéndetésor mendor.
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. Rezultati 3.5.7 — Plani kombétar i veprimit pér ekstremizmin e dhunshém né kontekstin e sistemit

té burgjeve dhe zbatimit té shérbimit té proveés.

Strategjia e Drejtésisé pér té Mitur, Strategjia e Prokurorisé, strategjia e Shérbimit té provés
dhe Strategjia e DPB do té japin shumé mé tepér detaje pér analizén, gasjen dhe aktivitetet
specifike. Planet e veprimit bashkangjitur kétyre strategjive pérshkruajné né detaje masat
prioritare t€ planifikuara dhe buxhetet e nevojshme pér t’i zbatuar ato dhe pér té arritur
rezultatet e pritshme.

7 Qéllimi i Politikés 4 - MD dhe menaxhimi e koordinimi i sektorit

Ky géllim i politikés bashkon elementé nga 3 prioritete politikash (Qéllimet) qé nga SND 2016-
2020, pérfshiré kétu fushén e teknologjisé sé informacionit, MD dhe institucionet e saj té
varésisé, dhe elementet gé duhet té plotésohen né lidhje me profesionet e lira ligjore.

Pérsa i pérket MD-sé dhe institucioneve té varésisé, raporti i vlerésimit té zbatimit t&é SND 2-
16-2020 konkludon se zbatimi i Planit té Zhvillimit té Kapaciteteve t& MD-sé do té jeté i
réndésishém, ashtu sikurse do té jeté edhe zhvillimi i vazhdueshém i fushés sé kodifikimit dhe
fushés sé harmonizimit té legjislacionit me acquis e BE-sé. Pér institucionet e varésisg,
mbéshtetja pér zhvillimin e menaxhimit pér Shérbimin e Provés, burgjet dhe pérmbaruesit
gjyqésoré shtetéroré do té jené té réndésishme. Fugizimi i rregulloreve té inspektimit t&¢ MD-
sé dhe i kapaciteteve pér mbikqgyrjen e profesioneve té lira ligjore do té keté gjithashtu njé
peshé té vecanté.

Né lidhje me teknlogjiné e informacionit, nga raporti i vlerésimit té zbatimit té SND 2016-2020
rezulton se do té duhet t& sigurohet € institucionet t’i japin pérparési késaj fushe. N& kété
drejtim, duhet té sigurohet financim i mjaftueshém dhe gé niveli i ambicies té rritet ndjeshém
pér té siguruar njé e-drejtési dhe zbatim té duhur gé mund té mbéshtesin rritjen e efikasitetit né
kété sektor.

Bazuar né Planin e Zhvillimit té kapaciteteve t&¢ MD-sé dhe né konsultime me palét pérkatése
té interesit, jané propozuar shtaté objektiva specifiké pér té gené pjesé e fazés tjetér té
Strategjisé pér periudhén 2021-2025:

Logjika e ndérhyrjes Institucioni(et)

» Qéllimi i Politikés 4: Koordinimi dhe menaxhimi efikas dhe efektiv i sektorit né té
gjitha institucionet e sektorit té drejtesisé.

pérgjegjés(e)

» Objektivi Specifik 4.1: Zhvillimi i ploté i sistemit té integruar té drejtésisé virtuale (e- | Qendra e IT-sé

drejtésia) me njé identifikues té unifikuar, i sistemeve té menaxhimit té ¢éshtjeve té
pérditésuara, regjistrimit elektronik té bazuar né internet pér té treja fushat (penale,
administrative, civile) dhe lidhjeve me regjistrat dhe bazat e té dhénave pérkatése
kombétare (pérfshiré zhvillimin e kapaciteteve institucionale, pajisjet, software).
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Rezultati 4.1.1- Sistemi i menaxhimit té céshtjeve gjyqgésore i pérditésuar dhe
plotésisht operacional bazuar né regjistrat elektroniké.

KLGJ

Rezultati 4.1.2 - Krijimi dhe funksionimi i bazés sé té dhénave gjyqésore, e cila
mund té shérbejé pér statistika dhe t& dhéna né kohé reale bazuar né konceptin
e pérdorimit té njé klasifikuesi té unifikuar pér ¢éshtjet zinxhir té institucioneve
té drejtésisé.

Qendrae IT-sé

Rezultati 4.1.3 - Sistemi i menaxhimit té ¢éshtjeve té Prokurorisé i pérditésuar
dhe integruar dhe plotésisht funksional me kapacitete té mjaftueshme dhe sistem
trajnimi i vazhduar dhe fleksibél pér stafin pérdorues té tij.

PP

Rezultati 4.1.4 - Krijimi dhe funksionimi i Qendrés sé Teknologjisé sé
Informacionit.

Qendrae IT-sé

Rezultati 4.1.5 - Institucionet e tjera té drejtésisé, duke pérfshiré institucionet e
varésisé té mbéshtetura né zhvillimin e zgjidhjeve té tyre té IT-sé&, pérfshiré
koordinimin me gendrén e IT.

Qendra e IT-sé
dhe
institucionet e
tjera pérkatése

» Objektivi Specifik 4.2: Pérmirésimi i koordinimit, manaxhimit té& performancés dhe
sistemeve té komunikimit.

MD dhe
institucionet e
tjera té sektorit

Rezultati 4.2.1 — Komitetet e koordinimit dhe monitorimit me pjesémarrje té
nivelit té larté nga institucionet sektoriale té krijuara dhe gé punojné pér secilén
nga 4 Qéllimet e Politikeés.

MD dhe
institucionet e
tjera té sektorit

Rezultati 4.2.2 — Kapacitetet monitoruese dhe bashkérenduese t¢ MD-sé do té
rriten veganérisht né lidhje me cilésiné e kapaciteteve analitike dhe raportuese.

MD

Rezultati 4.2.3 — Statistikat e sektorit do té pérmirésohen pér t’u pérputhur me
standardet evropiane dhe bazuar né planet e veganta institucionale, planet
individuale institucionale té manaxhimit té performancés zhvillohen né
bashképunim me MD dhe instutcionet kyc té sektorit (MD, KLGJ/Gjykatat,
KLP, ILD, PP, DNJF, SHP, SHB) dhe pérdoren né ményré aktive pér raportime
dhe né funksion té pérmirésimit té dhénies sé shérbimeve.

MD. MF dhe
institucionet e
tjera té sektorit

Rezultati 4.2.4 — Rritja e kapaciteteve té komunikimit (ndérinstitucional,
ndérsektorial dhe té jashtém) duke mundésuar njé shkallé mé té larté dhe cilési
té pérmirésuar té njohurive té jashtme té sektorit, komunikimin e pérmirésuar
midis institucioneve né sektor dhe kapacitetet e pérmirésuara t€ komunikimit
institucional té sektorit.

MD dhe
institucionet e
tjera té sektorit

» Objektivi Specifik 4.3: Zhvillimi i kapaciteteve té MD-sé dhe rritja e burimeve, si dhe
rritja e mbéshtetjes sé saj pér institucionet e saj vartése, p.sh. népérmjet mbéshtetjes
specifike t& manaxhimit/zhvillimit té kapaciteteve pér institucionet e pérzgjedhural*
(p.sh. Pérmbaruesit)

MD

Rezultati 4.3.1 — MD ka pérfunduar zbatimin e planit té saj té zhvillimit té
kapaciteteve nga 2018/19

MD

14 Me pérjashtim té atyre (ndihma juridike, shérbimi i provés dhe burgjet), té cilat synohen nga objektiva té tjeré

specifiké.
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» Rezultati 4.3.2 — Nevojat e zhvillimit té kapaciteteve pér institucionet e tjera té | MD dhe
varésisé (gé lidhen me drejtésing) té ndérmarra dhe veprimet pér zhvillimin e | Institucionet e
kapaciteteve té zbatuara aty ku éshté e nevojshme. Varésisé

» Rezultati 4.3.3 — Metodologjité pér inspektimin e Pérmbaruesve dhe Noteréve | MD
jané pérfunduar, miratuar dhe zbatuar si¢ duhet dhe personeli i duhur dhe
burimet e tjera jané alokuar pér zbatim.

» Objektivi Specifik 4.4: Pérditésimi i kuadrit ligjor dhe kapaciteteve t¢ MD-sé dhe | MD, QSH,
pérmirésimet né fushén e bashképunimit ligjor ndérkombétar global, dhe Shqipéria | Kuvendi
gergatitet pér anétarésimin né BE me ané té harmoniszimit té legjislacionit shqiptar me
acquis e BE dhe aktet e tjera té integrimit me BE dhe shtetet anétare né fushén e
drejtésisé

* Rezultati 4.4.1 — Rishikohet kuadri ligjor né lidhje me bashképunimin | MD, QSH,
ndérkombétar né céshtjet penale. Kuvendi

» Rezultati 4.4.2 — Kapacitetet dhe burimet e Shqipérisé (kryesisht MD) né lidhje | MD, QSH,
me bashképunimin ndérkombétar né céshtjet juridike penale dhe civile, duke | Kuvendi
pérfshiré fushén e té Drejtave té Njeriut jané rritur dhe aktivitetet né kété fushé
kryhen né ményré efikase dhe efektive.

» Rezultati 4.4.3— Harmonizimi i legjislacionit shqiptar me acquis e BE-sé | MD, QSH
realizohet né njé fazé dhe né njé cilési né pérputhje me MSA dhe kuadrin | Kuvendi
negociator.

» Rezultati 4.4.4 — Kapacitetet e MD dhe institucioneve sektoriale pér té | MD, QSH,
menaxhuar modalitetet e mbéshtetjes buxhetore t¢ BE-sé jané zhvilluar né | Kuvendi

ményrén e duhur dhe sektori i drejtésisé merr mbéshtetje té konsiderueshme
financiare nga kéto fonde.

Detaje té€ métejshme né lidhje me zhvillimin e kapaciteteve té¢ MD-sé mund té gjenden né planin
e zhvillimit té kapaciteteve t¢ MD-sé dhe né dokumentacionin né lidhje me zhvillimin e
departamentit té kodifikimit. Sé fundmi, mé shumé detaje dhe buxhete né lidhje me masat
prioritare pér té arritur rezultatet e propozuara mund té gjenden né planet e veprimit dhe

buxhetet né lidhje me secilin prej objektivave specifiké té ngarkuar né IPSIS.
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PJESA III: ZBATIMI, LLOGARIDHENIA DHE KOORDINIMI
8 Mbéshtetja e strategjive pér SND 2021-2025

e Plani i Zhvillimit té Kapaciteteve t& MD-sé
e Plani Strategjik pér burgjet

e Plani i Drejtésisé pér té Mitur

e Plani Strategjik pér Shérbimin e Provés

e Plani Strategjik pér Ndihmén Juridike

e Strategjia e Pérmbarimit gjygésor

e Plani strategjik i KLGJ-sé (gé do té finalizohet si plan afatmesém-afatgjaté)
e Plani strategjik i KLP-sé

e PlaniiPP-sé

e Plani strategjik i ILD-sé

e Plani strategjik i SHM-sé

Strategji Paralele

SKZHI si Strategji kuadér

Strategjia Ndérsektoriale kundér Korrupsionit

Strategjia e Edukimit Ligjor pér pPublikun

Strategjia Kombétare e Reformés né Administratén Publike

9 Koordinimi, Monitorimi dhe Menaxhimi i Performancés

Fusha e koordinimit, monitorimit dhe menaxhimit té performancés ka gené njé sfidé né fazén
gjaté zbatimi té reformés né drejtési. Né zbatim t€ VKM nr. 773, daté 2.11.2016, mbi miratimin
e Strategjisé Ndérsektoriale té Drejtésisé dhe Planin e saj té€ Veprimit, Ministria e Drejtésisé ka
menaxhuar mekanizmin institucional pér monitorimin e Strategjisé Ndérsektoriale té
Drejtésisé. Mekanizmi institucional pér monitorimin e késaj strategjie realizohet népérmjet njé
strukture té vecanté, né pérbérjen e té cilés jané:

* Z&€vendésministri i Drejtésisé;

* 5 pérfagésues nga Ministria e Drejtésisé;

* 1 pérfagésues nga Ministria e Financave dhe Ekonomisé;
* 1 pérfagésues nga Késhilli i Ministrave g€ mbulon ¢éshtjet e koordinimit
té dokumenteve strategjike;

* 1 pérfagésues nga Késhilli i Larté Gjygésor;

* 1 pérfagésues nga Késhilli 1 Larté 1 Prokurorisé;

* 1 pérfagésues nga Inspektorati i Larté i Drejtésisé;

* 1 pérfagésues nga Gjykata Kushtetuese;

* 1 pérfagésues nga Prokuroria e Pérgjithshme;

* 1 pérfagésues nga Shkolla e Magjistraturés;
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* 1 pérfagésues nga Avokati i Popullit;

* 1 pérfagé€sues nga Dhoma Kombétare e Avokatis¢;

* 1 pérfagésues nga Dhoma Kombétare e Noteréve;

* 1 pérfagésues nga Dhoma Kombétare e Shérbimit t€¢ Pérmbarimit Gjyqésor Privat;
* 1 pérfagésues nga Dhoma Kombétare e Ndérmjetésve.

Pérsa mé sipér té gjitha institucionet kané pércaktuar pérfagésuesit e tyre né mekanizimin e
monitorimit. Ky mekanizém vleréson dhe miraton raportet periodike t€ Monitorimit, né zbatim
té Strategjisé Ndérsektoriale té Drejtésisé. Pér mé tepér, né zbatim té Urdhrit té Kryeministrit
Nr. 157, dat¢ 22.10.2018 “Pér marrjen e masave pér zbatimin e gasjes s€ gjeré
sektoriale/ndérsektoriale, si  dhe ngriten dhe funksionimin e  Mekanizmit
sektorial/ndérsektorial t€ integruar”, jané krijuar 5 Komitete Drejtuese Sektoriale (KDS).
Konkretisht, pér Ministriné e Drejtésisé éshté parashikuar ngritja e Komitetit Drejtues Sektorial
(KDS) pér Reformén né Drejtési.

Komiteti Drejtues Sektorial pér Reformén né Drejtési, drejtohet nga Ministri i Drejtésisé né
cilésiné e kryetarit dhe ka anétaré té tjeré:

0 Ministrin e Brendshém;

0 Ministrin pér Evropén dhe Punét e Jashtme;

0 Ministrin e Financave dhe Ekonomisg;

0 Sekretarin e Pérgjithshém té Késhillit t¢ Ministrave;

0 Kabinetin e Kryeministrit (ZOS, Késhilltaré);

0 Departamentin e Zhvillimit dhe Mirégeverisjes, né Kryeministri;

0 Departamentin e Burimeve, Transparencés dhe Miradministrimit, né Kryeministri.

Té ftuar: Pérfagésues nga Kuvendi, KLP, KLGJ, KED, PP, SHM, ILDKPKI, Avokati Popullit,
Dhomat Kombétare (t€ Avokatisé, Noteréve, Ndérmjetésve, Pérmbaruesve), Donatori/Pika
fokalepér fushén etj., si dhe té tjeré, sipas vendimmarrjes nga drejtuesi i KDS-sé.

KDS siguron njé strukturé té menaxhimit té nivelit té larté, lidhur me:

- vendimmarrjen politike dhe menaxheriale té nivelit té larté né planifikimin dhe
monitorimin e reformave sektoriale, politikave dhe kuadrit strategjik;

- koordinimin e planifikimit, programimit dhe monitorimit pér sektorét e pérfshiré,
népérmjet organizimit té dialogut té rregullt me partnerét pér zhvillim;

- ofrimin e mbéshtetjes né kuadrin e procesit té anétarésimit né Bashkimin Evropian;

- dialogun qgeveritar mbi politikat me partnerét pér zhvillim, geverisjen vendore,
shoqériné civile dhe sektorin privat, zbatimin e masave brenda fushés dhe sektoréve
pérkatés dhe

- promovimin dhe mbéshtetjen e iniciativave té koordinuara.

Né kontekstin e integrimit evropian, kéto struktura do té luajné rolin e Komitetit Sektorial
Monitorues pér projektet IPA, duke siguruar raportimin e monitorimit té fondeve IPA, sipas

36



sektoréve.

Lidhur me raportet e monitorimit té zbatimit té masave té planit té veprimit t¢ SND duhet
theksuar se ¢do institucion raporton mbi nivelin e zbatimit té ¢do objektivi dhe aktiviteti,
buxhetin e alokuar, problemet e hasura dhe vlerésimin e progresit té strategjisé né térési. Me
géllim monitorimin e zbatimit té angazhimeve té ndérmarra, pérsa i pérket realizimit té masave,
procesi i monitorimit kryehet né nivel objektivi. Verifikimi i té dhénave té raportuara kryhet
pjesérisht online, pér té siguruar saktésingé e tyre. Trajtimi statistikor i té dhénave kryhet
népérmjet kodifikimit té pérgjigjeve bazuar né raportimet e mbledhura. Kéto raporte jané
kryesisht té njé karakteri narrativ, por edhe statistikor duke pérdorur tregues té kufizuar
performance. Pasaporta e Indikatoréve e hartuar pér té ndjekur rezultatet e reformés nuk éshté
pérdorur né ményreé aktive pasi disa institucione nuk i konsideronin veprimtari té caktuara pjesé
e kompetencave té tyre, pasi kéto tregues ishin vendosur me institucionet paraardhése, pérpara
krijimit té institucioneve té reja té drejtésisé. Statistikat né sektor pérgjithésisht jepen me shumé
vonesé, pasi secili institucion raportues ka afatet e veta né pérpunimin e té dhénave statistikore
té cilat nuk pérputhen me kohén e raportimit té tregueséve.

Ka njé konsensus midis té gjithé aktoréve té sistemit té drejtésisé mbi nevojén pér té
pérmirésuar sistemin e komunikimit, koordinimit, monitorimit dhe menaxhimit té
performancés pér té arritur rezultatet mé té mira t¢ mundshme té zbatimit t&é SND 2021-2025.
MD do té vazhdojé té luaj rolin e Sekretariatit Teknik né mbéshtetje t&¢ KDS.

Me fugizimin e pavarésisé sé disa prej institucioneve né sektor, ka marréveshje pér té
respektuar sistemet e planifikimit té brendshém dhe raportimin e kétyre institucioneve né
shkallén e mundshme. Me géllim garantimin e njé raportimi cilésor té shérbimeve brenda
sektorit éshté réné dakord té pércaktohen garté treguesit kundrejt té ciléve secili institucion do
té raportojé pér KDS, si dhe pér dhe né prané Kuvendit, gytetaréve shqiptaré si dhe partneréve
ndérkombétaré. Né kété kuadér, éshté e domosdoshme pércaktimi i njé pasaporte té garté
treguesish, pérfshiré treguesit e rezultateve pér té gjithé institucionet e pérfshira né zbatimin e
secilit objektiv specifik.

10 Komunikimi i Strategjisé

Njé studim i paléve té interesit i zhvilluar né vitin 2018 né lidhje me pérgatitjen e planit pér
zhvillimin e kapaciteteve té MD-sg, si dhe diskutimet me palét e interesuara té sektorit gjaté
pérgatitjes s€ SND 2021-2025 déshmon se njohurité e publikut té gjeré mbi reformén né
drejtési dhe zhvillimet né sector jané relativisht & pakta. pérvec iniciativave specifike pér té
rritur transparencén né sektor, kjo Strategji pérfshin Rezultatin 5.2.3: “Pérmirésimi i aftésive
té komunikimit (si né nivel ndérinstitucional, ndér-sektoral, ashtu edhe té jashtém) gé lejojné
njé shkallé mé té larté dhe cilési té pérmirésuar té njohjes sé sektorit nga jashté, pérmirésimi i
komunikimit midis institucioneve né nivel sektori dhe pérmirésimi i kapaciteteve institucionale
té komunikimit né sektor”.
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Plani pérkatés i veprimit pérfshin masat dhe synimet pérkatése prioritare pér materializimin e
kétij rezultati. Synimi éshté qé deri né fund té vitit té paré té zbatimit t& SND 2021-2025,
shumica dérrmuese e popullsisé té keté informacion mbi impaktin e reformés tek ta, 90% e
aktoréve té sektorit do té kené njohuri té garta té pérmbajtjes sé reformés, si dhe pritshmérité
lidhur me punén dhe rezultatet e institucioneve té tyre. Gjithashtu, pérpjekjet pér té arritur
rezultatin e pritshém do té mbéshteten nga asistenca teknike e BE-Sé.
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11 Matrica e manaxhimit té riskut

Mé poshté jané paraqgitur rreziget kryesore té pérgjithshme té pérshkruara sé bashku me masat e propozuara té zbutjes sé riskut. Pér mé tepér,
shumé nga planet individuale institucionale pérmbajné matrica t¢ menaxhimit té rrezikut dhe masa pérkatése pér zbutjen e tyre. Matrica e
manaxhimit té rrezikut do té monitorohet né bazé 6-mujore si pjesé e monitorimit té progresit.

Pérshkrimi i Riskut Niveli i Vlerésuar | Ndikimi I | Veprimet Lehtésuese
i Riskut Mundshém

Domethénia e ngjyrave: Pa ngjyré Risk mesatar Risk i larté
Risk i ulét

I.  Risqget e lidhura politikisht

a) Humbet mbéshtetja politike pér | Mesatar | larté e Komunikimi né ményré té rregullt i progresit té
rivlerésimin kalimtar dhe reformén e arritur
geverisjes sé sistemit té drejtésisé e MD dhe organet e qeverisjes mbajné

marrédhénie té ngushta me anétarét pérkatés té
Kuvendit dhe partité politike

e Duhet treguar gatishméri pér té vlerésuar
ndryshimet e kérkuara nga politikanét

b) Procesi 1 rivlerésimit kalimtar | I larté | larté e Monitorim nése KPK po funksionon né ményré
vonohet edhe mé tej, p.sh. pér shkak té shpejté né pérputhje me rrethanat
té krizés sé shkaktuar nga Covid-19
dhe procesi nuk do té pérfundojé
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pérpara fundit t¢ mandatit t¢ KPK-
sé, duke ja Iéné KLGJ-sé dhe KLP-
Sé pér té pérfunduar procesin, gjé té
cilés ata mund té mos i japin prioritet

Duhet riparé mundésia g¢ ONM té vazhdojé
mbikéqyrjen e procesit me té drejté ankese
nése/kur ajo ndérmerret nga KLGJ dhe KLP.

Rezultati i ¢éshtjeve té KEDNJ-sé té
apeluara nga subjektet e rivlerésimit
mund té ndikojé né procesin dhe
procedurén e rivlerésimit kalimtar
(vetting)

| ulét

Mesatar

Monitorim i situatés dhe pérgatitje té pérgatitur
pér té modifikuar procedurat qé sigurojné té
njéjtén cilési té procesit

d)

Mungesa e mbéshtetjes politike pér
pérditésimin e legjislacionit dhe
procedurave té drejtésisé penale me
standardet moderne  evropiane
bazuar né té drejtat e njeriut dhe
parimet e drejtésisé restauruese

Mesatar

Mesatar

Ndérmarrja e analizave pér situatén shqiptare
dhe hendekun drejt standardeve evropiane
pérpara se té paragiten iniciativat ligjore né
lidhje me drejtésiné penale

Né kété kontekst duhen vlerésuar vecanérisht
opsionet e hulumtimit t€ modeleve evropiane
pér koordinimin e sektorit té drejtésisé penale
dhe punés pér parandalimin e krimit

Mungesa e mbéshtetjes politike pér
té vendosur masa pér té pérmirésuar
cilésiné e arsimit universitar juridik.

Mesatar

| ulét

Duhet siguri maksimale gé éshté kryer njé
analizé e thelluar paraprake dhe propozimet
pérgatiten miré para se té paragiten Duhet té
vlerésohen ményrat e pérmirésimit, té cilat nuk
kané nevojé pér ndryshime legjislative nga
Kuvendi

Koordinimi i sektorit dhe risget né ko

munikim

Mungesa e vullnetit nga Institucionet
e Pavarura té Drejtésisé pér té

| larté

| larté

Duhet té sigurohet komunikim dhe mirékuptim
ndérmjet drejtueséve té larté né institucionet e
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komunikuar dhe  bashképunuar
pozitivisht né koordinimin e sektorit

geverisjes té sistemit té drejtésisé dhe né
institucionet e pavarura

Duhet sqaruar né vijimés pér té té gjithé
drejtuesit se  progresi né angazhimet
ndérkombétare dhe ato né kuadér té integrimit
mé BE, né lidhje me sektorin e drejtésisé
kérkojné bashképunim midis té gjithé aktoréve
té sektorit té drejtésisé.

b) Mungesa e  njohurive  dhe | Mesatar | ulét Zbatimi i sigurt i strategjive té komunikimit té
mirékuptimit né publikun e gjeré, pérfshira né Strategji
por edhe midis profesionistéve né
sektor pér pérmbajtjen dhe réndésiné
e SND

c) Moskuptimi nga organet e gjyqgésorit | | larté Mesatar Zbatimi i anketimit lidhur me perceptimin dhe
lidhur me pritshmérité e publikut pér dhe mé zhvillimi i njé politike dhe strategji
transparencé né sistemin e drejtésisé transparence me game té gjeré

d) Mungesa e vullnetit té institucioneve | | ulét/Mesatar Mesatar/| larté Duhet té siguroht gé propozimet té jené rezultat
té sektorit té drejtésisé penale pér té | njé analize té pérgatitur miré pérpara se té
bashképunuar né njé qasje té paragiten prané organeve drejtuese té drejtésisé
pérbashkét pér drejtésiné penale né penale
pérputhje me objektivat e reformés

e) Mungesa e koordinimit midis | Mesatar | larté Zhvillimi i njé propozimi solid pér e-drejtési té

institucioneve  té  sektorit  pér
avancimin e njé drejtésie elektronike
moderne

zhvilluar né ményré koherente, té géndrueshém
edhe teknikisht, edhe financiarisht, qé
dokumenton efikasitetin dhe pérfitimet nga
funksionimi i saj.

Risqet institucionale
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f) Procesi i rivlerésimit kalimtar krijon | I larté | larté Zbatimi i njé udhérréfyesi tranzicioni si¢ éshté
njé numér té madh vendesh té lira propozuar nga ekspertét dhe MD (shih hartén e
pune dhe né vitin 2024 do té jené vecanté pér masa té hollésishme)
bosh pothuajse gjysma e pozicioneve
té gjyqtaréve dhe prokuroréve né
sistem nése nuk merren masa

g) Vonesa e zbatimit té hartés sé re | Mesatar Mesatar Duhet té sigurohet mbéshtetjen e nevojshme
gjyqésore politike dhe teknike pér vendimet dhe zbatimin

e hartés

Duhet té kostohet né detaje krijimi i hartés dhe
infrastrukturés sé re dhe sigurimi i burimeve té
nevojshme financiare pér vénien né zbatim té
hartés

h) Mungesa e vullnetit té institucioneve | Mesatar | ulét Duhet té sqgarohen gjerésisht pérfitimet e
té drejtésisé pér té dérguar mundshme té efikasitetit dhe sigurohuni gé
céshtjet/kategorité e céshtjeve tek fitimet e tilla té efikasitetit nga dorézimi né
strukturat ZAM ARM té mbahen nga institucionet e drejtésisé

i) Mungesa e Mbéshtetjes nga KM dhe | Mesatar | ulét Nevoja pér té studiuar miré praktikat mé té mira
institucionet e reformés né sektorin evropiane dhe pér té paragitur propozime té
publik pér té zbatuar ZAM né lidhje pérpunuara miré pér KM
me mekanizmat e pérmirésuara té Nevoja pér té vértetuar kostot dhe efikasitetin e
ankimeve adminsitrative stafit

IV. Risget gé lidhen me Financén dhe burimet
J) Mungesa e burimeve financiare nga | | larté | larté Né situatén e mungesés sé burimeve financiare,

MFE dhe donatorét pér sektorin dhe
elementét kryesoré té reformés, duke
pérfshiré pérforcimet e nevojshme té

duhet té té identifikohen dhe arrihen fitime té
mundshme efikasiteti/nga kursimet
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buxhetit t&¢ NDJF dhe Shérbimit té
Provés

Nevojat financiare té sektorit duhet té shihen né
térési dhe té merren né konsideraté rialokimet e
mundshme ndérinstitucionale

Sektori t& marré maksimumin e mundshém nga
mbéshtetja e buxhetit t& BE-sé pér reformén dhe
gé burimet té mos devijohen né sektoré té tjeré

k) Mungesa e burimeve té personelit té | | larté Mesatar Rritja e efikasitetit brenda institucioneve
kualifikuar pér kérkesat shtesé té Duhen marré né konsideraté rialokimet e
institucioneve  pér  shkak té mundshme té buxhetit me institucionet
reformave Duhet garantuar gé pérshkallézimi i sistemit té

pagave né sektor éshté i harmonizuar si¢ duhet
me pjesén tjetér té sektorit publik

Siguroni  informacionin e  duhur  pér
profesionistét e rinj né lidhje me karrierén dhe
mundésité e rritjes profesionale né sektor

I) Mungesa e aktoréve té sektorit dhe | Mesatar Mesatar Duhet té dokumentohen pérfitimet e sistemeve
OJQ-ve pér té pranuar sisteme té rikuperimit té kostos dhe té mbajtjes sé njé
rikuperuese té kostos népérmjet niveli tarife gé pengon pretendimet e pathemelta
rregullimeve té tarifave gjygésore gé
parandalojné padité e pathemlata dhe
sigurojné nivele té arsyeshme té
rikuperimit té kostos

m) Mungesa e burimeve financiare pér | | larté Mesatar/I larté Duhet garantuar me kujdes planifikimi i

investime né institucione  té
specializuara pér té mitur dhe né
sistemin e burgjeve

nevojave pér investime dhe vlerésimi i
zhvillimit té njé plani investimi 10-vjecar

Risge té tjera
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Pjesa IV — KONSIDERATA FINANCIARE

12 Buxheti i Strategjisé

BUXHETI indikativ per zbatim. Buxheti indikativ pér zbatimin e strategjisé tregohet né
tabelat e méposhtme (tabela 1 né Euro, tabela 2 né Leké&). Opsioni 1 pérfshin shpenzime
themelore dhe shtesa té vogla pér Shérbimin e Provés, Ndihmén Juridike Falas, si edhe
investimet IT té nevojshme né té gjithé institucionet e pérfshira né strategji. Ky opsion pérfshin
edhe shpenzimet e parashikuara pér krijimin e njé gendre mjekésore pér té dénuarit e sémuré
mendoré si¢ rekomandohet nga Késhilli i Evropés dhe BE, si dhe pérfshin 4 milion Euro pér
ndértimin e njé gjykate té apelit né Tirané. Opsioni 2 pérfshin shtesé 20 milion Euro pér godina
gjykate, Shérbimin e Provés dhe pérmirésimin e burgjeve pér zbatim gjaté 2022 deri 2025.

Vlen té theksohet se né kété opsion nuk éshté pérfshiré si shpenzim shuma prej prej 20 milion
Euro pér Asistencé Teknike, duke gené se éshté ndihmé e ofruar né natyré. Nga ana tjetér, kjo
asistencé né natyré pér sektorin éshté gjithashtu njé hamendésim sipas PBA dhe nuk éshté
buxhetuar dhe nuk éshté llogaritur sipas buxhetit té shtetit. Asistenca Teknike né natyré mbulon
praktikisht té gjitha nevojat pér konsulencé, studime dhe shumé vlerésime, etj., té
institucioneve né sektor, késhtu shpenzime shtesé pér kéto aktivitete nuk jané pérfshiré né
buxhetin e reformés né Opsionin 1 dhe Opsionin 2. Theksohet se mbéshtetja buxhetore e
parashikuar nga BE pér 2021-2025 éshté né shumén midis 40-45 milion Euro, késhtu qé
Opsioni 1 géndron miré me mbéshtetjen e parashikuar nga BE. Mé tej, ka angazhime financiare
paraprake nga BE, BB dhe Banka pér Zhvillim e Késhillit t& Evropés pér financimin e ndértimit
té gendrés mjekésore té burgjeve pér 13 milion Euro.

Té gjitha tabelat e buxhetit jané hartuar né bazé té formative IPSIS, né pérputhje me kuadrin
rregullator pér planifikimin e integruar. jané ngarkuar né formatet e duhura IPSIS.

Totali (Opsioni 0) né Leké dhe Euro dhe kalimi i shpenzimeve (opsioni 1) né Euro.

Opsioni 2 pérfshin investimin shtesé né infrastrukturén gjygésore.
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Totali (Opsioni 0) né Leké dhe Euro dhe kalimi i shpenzimeve (opsioni 1) né Euro. Opsioni 2 pérfshin investimin shtesé né infrastrukturén e gjykatés.

00

Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023 Viti 2024* Viti 2025* Totali
Kostot e . Kosto t& . Kosto t& . Kosto t& - Kosto t& .
. Investime . Investime o Investime N Investime . Investime
pérséritura pérséritura pérséritura pérséritura pérséritura
Opsioni 0 12 495 800 1108 700 12 745 500 997 500 13 137 250 886 800 13 137 250 886 800 13 137 250 886 800 69 419 650
nOpISEISl:; 0 101 115 067 8971 516 103 135 621 8 071 694 106 305 632 7175918 106 305 632 7175918 106 305 632 7175918 561 738 550
c
Opsioni 1 295 842 4 458 126 616 332 3386 193 936 822 2 270 258 1150 482 9 900 939 1364 142 9 650 073 34 029 210
&0
Ol.ne % 0% 50% 1% 42% 1% 32% 1% 138% 1% 134% 6%
prej O0
Opsioni 2**§ 295 842 4 458 126 616 332 8386 193 936 822 7270 258 1150 482 14900 939 ! 1364 142 14 650 073 § 54 029 210
e O i
02 né % prej 0% 50% 1% 104% 1% 101% 1% 208% 1% 204% 10%

Shénim*
Shénim **

Shénim ***

Né 1000 Leké

Parashikim pér rritje zero nga 2023 pér opsionin 0

Pérfshin 4 milion euro pér gjykatat e apelit né Tirané dhe 13 milion Euro pér mjediset mjekésore né burgje.

Pérfshin pérllogaritjen bruto pér investimin shtesé né infrastrukturén e gjykatave dhe prokurorive né lidhje me hartén e re gjyqésore pér 20 milion euro, gjé ecila

éshté 1/2 e shpenzimeve té pérllogaritura pér planin e veprimit 2019/21 pér infrastrukturén e givkatave.

Opsioni 0 12 495 800 1108700 } 12745500 997 500 13137250 i 886800 13137250 886 800 13137250 | 886800 69419 650
Opsioni 1 36560 550935 76166 418 466 115772 280558 142177 1223558 i 168581 1192556 & 4205330
Opsioni 2 36 560 550935 76166 1036366 § 115772 898458 142177 1841458 | 168581 1810456 § 6676930

Tabela 2:
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Gjykata Kushtetuese

Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023 Viti 2024 Viti 2025 Totali
Kostot e| " Kosto e " Kosto té " Kosto e " Kosto e "
. Investime N Investime . Investime . Investime N Investime
pérséritura pérséritura pérséritura I
Opsioni 0 151 000 4000 156 500 4 000 159 500 4000 479 000
(E)E:;O"' 0 ne 1221881 32368 1266 386 32368 1290 662 32 368 3876 032
Opsioni 1 |
Opsioni 2 |
Késhilli i Larté i Prokurorisé
Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023 Viti 2024 Viti 2025 Totali
Kostot [ Kosto te Kosto té " Kosto & Kosto &
e Investime o Investime e Investime o Investime . Investime
pérséritura pérséritura pérséritura
Opsioni 0 144 000 20 000 145 000 10 000 149 000 10 000 478 000
‘E)E:’;""' 0 né 1165 237 161 838 1173329 80 919 1205 697 80 919 0 0 0 3867 940
Opsioni 1 |
Opsioni 2 |
Prokuroria e Pérgjithshme
Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023 Viti 2024 Viti 2025 Totali
Kostot e! : Kosto e " Kosto te " Kosto & : Kosto e "
o Investime o Investime . Investime h . Investime D . Investime
pérséritura pérséritura pérséritura
Opsioni 0 2 240 000 180 000 2 240 000 130 000 2 243 800 130 000 7 163 800
g{l’:‘;‘)”' O " 4815910 1456546] 18125910 1051950] 18 156 660 1051 950 0 0 0 57968927
Opsioni 1 |
Opsioni 2 |
Shkolla e Magjistraturés
Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023 Viti 2024 Viti 2025 Totali
Kostot e! : Kosto & : Kosto & " Kosto & : Kosto & :
. Investime o Investime i Investime o Investime . Investime
pérséritura pérséritura pérséritura
Opsioni 0 185 500 60 000 190 000 60 000 193 000 60 000 748 500
‘E)Srs(;""' 0 ng 1501 052 485 515 1537 466 485515 1561 741 485515 6 056 805
Opsioni 1 |
Opsioni 2 |
Késhilliri i Larté Gjygjésor+ IT centre
Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023 Viti 2024 Viti 2025 Totali
Kostot [ " Kosto te A te " Kosto e " Kosto te :
. Investime - Investime Investime s Investime s Investime
tura tura pérséritura
Opsioni 0 2 960 500 178 000 3252 700 200 000 3 281 650 200 000 10 072 850
‘E)L‘l’f(;""' O N 53956142 1440363} 26 320 602 1618385 ] 26554 863 1618 385 81 508 739
Opsioni 1 2 000 000 2000 000 4 000 000 |
Opsioni 2 |
Apeal court building Titana according to feasibility study: 4000000
SPAK
Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023 Viti 2024 Viti 2025 Totali
Kostot [ 3 Kosto te - Kosto te " Kosto & : Kosto te "
s Investime s Investime s Investime e Investime s Investime
pérséritura pérséritura pérséritura
Opsioni 0 470 000 30 000 470 000 10 000 470 000 20 000 1470 000
g{l’f‘;"”' O M 3803208 242758 3803 204 80919 3803 204 161 838 11895 129
Opsioni 1 |
Opsioni 2 |
Inspektoriati i Larté I Drejtésisé
Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023 Viti 2024 Viti 2025 Totali
Kostot el Kosto & Kosto té " Kosto & Kosto &
. Investime o Investime s Investime et Investime s Investime
pérséritura pérséritura pérséritura f
Opsioni 0 193 000 52 000 195 000 2000 195 000 2000 639 000
SE:""' 0 ne 1561 741 420780 1577 925 16 184 1577 925 16 184 0 0 0 5170 740
Opsioni 1 |
Opsioni 2 |
IT ne instituconet e pavarura
Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023 Viti 2024 Viti 2025 Totali
Kostot [ " Kosto te " Kosto te " Kosto e " Kosto te "
. Investime o Investime . Investime o Investime . Investime
pérséritura pérséritura pérséritura
Opsioni 0
Opsioni 1 2 396 420 2 313 420 1713 420 563 420 563 420 7 550 100
Opsioni 2
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Planifikimi i menaxhimit dhe administrimit

Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023 Viti 2024 Viti 2025 Totali
Kostot e . Kosto té . Kosto e . Kosto té . Kosto té .
P Investime Lo Investime R Investime P Investime s Investime
pérséritura pérséritura pérséritura pérséritura pérséritura
?(?l;;)orllekeo 394 000 221 800 436 000 233 600 441 000 251 800 441 000 251 800 441 000 251 800 3363 800
gﬂ;"” Ol 3188218] 1794789] 3528079] 1890274} 3568530] 2037547) 3568539] 2037547] 3568539] 2037547| 27219615
Option 1
EUR
Option 2
EUR
Sistemi i burgjeve
Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023 Viti 2024 Viti 2025 Totali
Kostot e . Kosto té . Kosto té . Kosto té . Kosto té .
A Investime s Investime s Investime s Investime . Investime
pérséritura pérséritura pérséritura pérséritura pérséritura
Opsioni 0 5 376 000 400 900 5 450 000 340 900¢ 5 600 000 200 000§ 5 600 000 200 000§ 5600 000 200 000 28 967 800
(E)BtFleon 0 43502 185§ 3244 052 44100 987 2758 537§ 45314 776§ 1618385; 45314 776! 1618 385] 45314 7761 1618 385! 234 405 244
Opsioni 1 6 510 762 6510 762} 13 021 525
Opsioni 2
Medical facility in 1000 Leke 1609200
Pérmbaruesit Gjyqésor
Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023 Viti 2024 Viti 2025 Totali
Kostot e . Kosto t& - Kosto té . Kosto té . Kosto té .
o Investime R Investime s Investime .. Investime s Investime
pérséritura pérséritura pérséritura pérséritura pérséritura
Opsioni 0 163 000 10 000 164 000 3000 164 000 5 000 164 000 5 000 164 000 5000 847 000
g’j:w” 0int 4318984 80919f 1327076 24276} 1327076 40 460f 1327076 40 460} 1327076 40 460} 6 853 860
Opsioni 1
Opsioni 2
Shérbimi I Provés
Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023 Viti 2024 Viti 2025 Totali
Kostot e . Kosto té - Kosto té . Kosto té . Kosto té .
. Investime . Investime . Investime AR Investime . Investime
pérséritura pérséritura pérséritura pérséritura pérséritura
Opsioni 0 153 800 2 000 155 800 2 000 159 300 2 000 159 300 2 000 159 300 2 000 797 500
SS::S’” 0Nt 4 244538 16184] 1260722 16184 1289 044 16184] 1289 044 16 184] 1289 044 16184} 6453 310
Opsioni 1 320 490 640 980 854 640 1068 300 2884 410
Opsioni 2
Ndihmés Juridik
Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023 Viti 2024 Viti 2025 Totali
Kostot e ) Kosto té ; Kosto té . Kosto té . Kosto té .
s Investime R Investime s Investime s Investime S Investime
pérséritura pérséritura pérséritura pérséritura pérséritura
Opsioni 0 65 000 2 000 80 500 2 000 81 000 2000 81 000 2 000 81 000 2000 398 500
g’j:;(;” Oin 525 975 16 184 651 400 16184 | 655446 16184 § 655 446 16184 | 655 446 16184 | 3224632
Opsioni 1 295 842 60 163 295 842 295 842 295 842 134 959 295 842 1 674 333]
Opsioni 2
IT né institucionet né varési té MD-sé té pérfshirané SNSD Il
Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023 Viti 2024 Viti 2025 Totali
Kostot e . Kosto te . Kosto & " Kosto te . Kosto & "
s Investime e Investime s Investime s Investime s Investime
pérséritura pérséritura pérséritura pérséritura pérséritura
Opsioni 0
Opsioni 1 2 001 544 1072773 556 838 691 797 575 891 4 898 842
Opsioni 2
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PJESA V: Anekset me planet e veprimit, treguesit dhe buxhetet e hollésishme

Shtojca 1: Planet e veprimit me afate kohore, pérfshiré aktivitetet kryesore objektivave
specifiké, dhe treguesit e rezultateve pér té gjitha qgéllimet specifike né lidhje me MD,
institucionet e varésisé, IT dhe SHM.

Shtojca 2: Dokumentet e strategjisé pér KLGJ, KLP, ILD, Drejtésia pér té& Mitur.

Shtojca 3: Pasaporta e Treguesve

Shtojca 4 (né excel): Buxhete té hollésishme
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