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REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E DREJTESISE
MINISTRI

URDHER
NR. DATE / /2012
PER
MIRATIMIN E RREGULLORES
“PER
PERCAKTIMIN E RREGULLAVE TE HOLLESISHME TE ORGANIZIMIT DHE
FUNKSIONIMIT TE BRENDSHEM TE AGJENCISE SE MBIKEQYRJES SE
FALIMENTIT”

Né mbéshtetje té nenit 102, pika 4 e Kushtetutés, té paragrafit 2 té nenit 7 té ligjit nr. 8678, daté
14.05.2001 “Pér organizimin dhe funksionimin e Ministris€¢ s&€ Drejtésis€”, i ndryshuar, té ligjit
nr. 8901, daté 23.05.2002 “Pér falimentimin”, i ndryshuar , si dhe t€ pikés 1 dhe shkronjés “d”, té
pikés 9, té vendimit nr. 852, daté 21.10.2010 t& Ké&shillit t€ Ministrave “Pér ményrén e
organizimit dhe t€ funksionimit t€ Agjencisé€ s¢ Mbikéqyrjes s€ Falimentit”,

URDHEROJ:

1. Miratimin e Rregullores “Pér pércaktimin e rregullave t€ hollésishme té organizimit
dhe funksionimit té brendshém t€ Agjencisé sé¢ Mbikéqyrjes sé Falimentit”, sipas tekstit
bashkélidhur kétij urdhri, gé éshté pjesé pérbérése e tij.

2. Ngarkohet Sekretari i Pérgjithshém dhe Agjencia e Mbikéqyrjes sé Falimentit pér
ndjekjen dhe zbatimin kétij urdhri.

Ky urdhér hyn né fugi menjéheré.
MINISTRI

EDUARD HALIMI



RREGULLORE

“PER PERCAKTIMIN E RREGULLAVE TE HOLLESISHME TE ORGANIZIMIT
DHE FUNKSIONIMIT TE BRENDSHEM TE AGJENCISE SE MBIKEQYRJES SE
FALIMENTIT?”

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Objekt i késaj Rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave té brendshme organizative té Agjencisé
sé Mbikéqyrjes sé Falimentit, duke parashikuar rregullat e hollésishme pér organizimin dhe
funksionimin e Agjencisé, detyrave dhe pérgjegjésité e strukturave pérbérése té saj, procedurat e
komunikimit ndérmjet tyre dhe me palét e treta, si dhe rregullat pér mbarévajtjen dhe disiplinén
né puné.

Neni 2
Pérkufizime

Pér géllim té késaj rregulloreje, termat e méposhtém kané kéto kuptime:
a) “Administrata” nénkupton té gjitha strukturat dhe punonjésit e Agjencisé sé Mbikéqgyrjes
sé Falimentit.
b) “Agjencia” nénkupton Agjenciné e Mbikéqyrjes sé Falimentit.

Neni 3
Parimet bazé té ushtrimit té veprimtarisé

Agjencia e Mbikéqyrjes sé Falimentit ushtron veprimtariné e saj né pérputhje me kéto parime:
a) Parimi i Ligjshmérisé;
b) Parimi i Mosdiskriminimit dhe barazisé para ligjit;
c) Parimi i Proporcionalitetit;
d) Parimi i Deburokratizimit;
e) Parimi i Pérmbushjes me pérgjegjési té interesave publiké;
f) Parimi i Transparencés;
g) Parimi i Efikasitetit, népérmjet uljes sé barrierave administrative;
h) Parimi i Marrjes sé vendimeve duke u bazuar né tregues té matshém, objektivé, té thjeshté
dhe té kuptueshém.

Neni 4
Misioni dhe objektivat e Agjencisé



1. Agjencia gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé saj synon mbrojtjen e integritetit té sistemit té
falimentit né Shqipéri, si njé nga shtyllat pér zhvillimin e ekonomisé sé tregut, si dhe pércaktimin
e rregullave té standardizuara pér licencimin e administratoréve té falimentit dhe kontrollin e
veprimtarisé sé tyre duke garantuar zbatimin e legjislacionit né fuqi.
2. Agjencia ka si mision té saj plotésimin e kuadrit ligjor, si dhe garantimin e mjeteve efikase pér
té siguruar ligjshmériné e procedurave té falimentimit, duke mbikéqyrur veprimtariné e
administratoréve té falimentit.
3. Objektivat e punés sé Agjencisé jané:
a) Krijimi dhe sigurimi i njé kuadri ligjor dhe rregullator, eficient dhe efektiv, né fushén e
falimentit;
b) Rritja e ndérgjegjésimit mbi té drejtat dhe detyrimet e aktoréve pjesémarrés, né fushén e
falimentimit;
c) Mbikéqyrja dhe lehtésimi i procesit té falimentimit, duke nxitur funksionimin sa mé
efikas, té shpejté dhe né pérputhje me ligjin.
d) Shndérrimin né institucionin e vetém té informacionit mbi c¢éshtjet e procedurave té
falimentimit né Shqipéri.

Neni 5
Vula Zyrtare e Agjencisé

1. Vula e Agjencisé sé Mbikéqyrjes sé Falimentit ka formén dhe elementet e pércaktuara né
pikén 2 t€ Vendimit Nr. 390, dat€ 06.08.1993 t& Ké&shillit t€ Ministrave “Pér rregullat e
prodhimit, administrimit, kontrollit dhe ruajtjes s¢ vulave zyrtare”, me shénim identifikues
“Agjencia e Mbikéqyrjes sé Falimentit”

2. Vula e Agjencisé prodhohet, administrohet dhe ruhet né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

3. Vula zyrtare vendoset né dokumentet gé jané parashikuar né aktet ligjore dhe nénligjore. Vula
zyrtare vendoset né shkresat e nénshkruara nga Drejtori dhe nga personi i autorizuar nga Drejtori
né pérputhje me Kodin e Procedurave Administrative dhe shkronjés “&”, t€ pikés 9, t€ vendimin
Nr. 852, daté 21.10.2010, t& Késhillit t&¢ Ministrave “Pér ményrén e organizimit dhe té
Funksionimit te Agjencisé s€ Mbikéqyrjes sé Falimentit”.

4. Vula zyrtare ruhet dhe administrohet nga personi i caktuar nga Drejtori.

KREU II
ORGANIZIMI | AGJENCISE

Neni 6
Drejtori

1. Drejtori i Agjencisé sé Mbikéqgyrjes sé Falimentit éshté drejtuesi administrativ i keétij
institucioni dhe éshté pérgjegjés pér veprimtariné e pérgjithshme té Agjencisé, né formulimin
dhe zbatimin e politikave té Agjencisé sé Mbikéqyrjes sé Falimentit, né ményré qé té sigurojé né
kohé dhe né ményré profesionale, pérmbushjen e detyrave.



2. Drejtori 1 Agjencisé planifikon, organizon dhe drejton veprimtariné e Agjencisé, si dhe
menaxhon stafin né ményré té tillé gqé formulimi dhe zbatimi i politikés sé Agjencisé sé
Mbikéqgyrjes sé Falimentit té jeté i mirékoordinuar dhe veprimtaria e stafit té jeté eficente dhe
efektive nga piképamja e shérbimeve té ofruara, duke ushtruar kéto detyra funksionale:

a)
b)
c)

d)

Hartimin, organizimin dhe sigurimin e zbatimit té planeve té punés, ndarjes sé punés
ndérmjet vartésve dhe mbikéqyrjes sé aktivitetit té tyre;

Sigurimin e mendimeve né procesin vendimmarrés dhe marrjen e vendimeve né
Agjenciné e Mbikéqyrjes sé Falimentit;

Paragitjen dhe argumentimin e punés sé Agjencisé sé Mbikéqyrjes sé Falimentit né ¢do
instanceé;

Pérzgjedhjen, menaxhimin dhe vlerésimin e stafit té Agjencisé.

3. Drejtori i Agjencisé ushtron kompetencat e méposhtme:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Drejton veprimtariné e pérditshme té Agjencisé, né ushtrimin e kompetencave té saj;
Pérfagéson Agjenciné né marrédhéniet me té tretét;

Harton projekt-buxhetin vjetor té Agjencisé;

Pérgatit standardet kombétare pér administrimin e masés sé falimentimit, si dhe Kodin e
Etikes;

| propozon pér miratim Ministrit té Drejtésisé ¢do akt normativ, gé i shérben veprimtarisé
administrative té késaj Agjencie;

| raporton ¢cdo muaj, ose né ¢do rast gé i kérkohet, Ministrit té Drejtésisé pér veprimtariné
e Agjencisé, si dhe pérgatit njé raport té€ hollésishém drejtuar Ministrit té& Drejtésisé mbi
veprimtariné e Agjencisé ¢do gjashté muaj;

Eméron dhe shkarkon punonjésit e Agjencisé;

Autorizon me shkrim njérin nga punonjésit e Agjencisé pér ta zévendésuar né rast té
mungeseés seé tij, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

Miraton kérkesat e posagme té vendeve té punés pér rekrutimin e punonjésve té
Agjencisé;

Lidh kontrata me persona, fiziké e juridiké, vendas e té huaj, né rast se kérkohet
ekspertizé e vecanté né ushtrimin e detyrave, sipas rregullave té parashikuara né
legjislacionin né fuqi.

Neni 7
Specialisti

1. Specialisti &shté népunés i Agjencisé i nivelit ekzekutues.
2. Specialisti i Sektorit ka pér detyreé té:

a)

b)

c)

Zbatojé detyrat e ngarkuara sipas rregulloreve né fugi dhe pérshkrimit té vendit té punés
si dhe planeve té punés té miratuara nga Drejtori.

Informojé eprorin direkt mbi rezultatet e punéve né vazhdimési dhe mbi véshtirésité e
hasura né lidhje me to.

Rrisé kualifikimin e tij profesional né ményré té vazhdueshme dhe sistematike, duke
synuar sjelljen e risive né punén e tyre té pérditshme.



d) Respektojé kuadrin rregullator t& Agjencisé né fuqi.
e) Ruajé sekretin dhe konfidencialitetin e informacionit né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi.
f) Respektojé rregullat e etikés né kontaktet zyrtare me eprorét dhe kolegét e tij, si dhe té
pérfagésojé né ményrén e duhur Agjenciné
3. Me urdhér té Drejtorit t€ Agjencisé, njérit prej specialisteve t€ Agjencisé i ngarkohet dhe
funksioni i mbajtjes sé magazinés.

Neni 8
Struktura pérgjegjése pér mbikéqyrjen e Administratoréve té Falimentit

1. Struktura pérgjegjése pér mbikéqyrjen e veprimtarisé sé Administratoréve té Falimentit, ka né
fushén e saj té veprimtarisé kryerjen e té gjitha veprimeve pér mbikéqyrjen e administratoréve té
falimentit né pérputhje dhe né zbatim té legjislacionit né fuqi.
2. Struktura pérgjegjése pér mbikéqyrjen e veprimtarisé sé Administratoréve té Falimentit
ushtron kéto kompetenca:
a) Mbikéqyr veprimtariné e administratoréve té falimentimit dhe monitoron periodikisht, né
¢do kohé ushtrimin e profesionit té tyre né pérputhje dhe né zbatim té legjislacionit né fuqi;
b) Kontrollon zbatimin e dispozitave gé rregullojné procedurat e falimentimit;
c) Kérkon dhe kontrollon c¢do informacion gé e konsideron té nevojshém pér ushtrimin e
funksioneve té tij.
d) Merr masat u nevojshme né rast konstatimi té shkeljeve nga ana e administratoréve té
falimentit.

Neni 9
Struktura pérgjegjése pér standardet dhe statistikat

1. Struktura pérgjegjése pér standardet dhe statistikat ka né fushén e saj t& veprimtarisé kryerjen

e té gjitha veprimeve pér pércaktimin e standardeve dhe pérpunimin e statistikave né fushén e

falimentit, né pérputhje dhe né zbatim té legjislacionit né fuqi.

2. Struktura pérgjegjése pér standardet dhe statistikat ushtron kéto kompetenca:

a) Harton dhe pérgatit standardet, té cilat do té propozohen pér miratim, gé lidhen me zbatimin
e procedurave té falimentit, né pérputhje dhe né zbatim té legjislacionit né fuqi

b) Analizon dhe propozon rregulla dhe norma bashkékohore né lidhje me standardizimin e
veprimtarisé sé administratoréve;

c) Mbledh dhe pérpunon té dhénat statistikore dhe té dhéna té tjera gé lidhen me zbatimin e
procedurave té falimentit, duke krijuar njé database pér kété géllim.

Neni 10
Struktura pérgjegjése pér licencimin



Struktura pérgjegjése pér licencimin, ka né fushén e saj té veprimtarisé kryerjen e té gjitha
veprimeve pér realizimin e provimit pér marrjen e licencés pér administrator té falimentit, si dhe
realizimin e veprimtarisé sé licencimit té tyre né pérputhje dhe né zbatim té legjislacionit né fuqi.
Struktura pérgjegjése pér licencimin ushtron kéto kompetenca:
a) Kryerjen e veprimeve pér dhénien, hegjen ose rinovimin e licencave pér administratorét e
falimentit;
b) Mbajtijen dhe pérditésimin e regjistrit, né formé shkresore dhe elektronike, té
administratoréve té certifikuar té falimentit;
c) Kryerjen e veprimeve pér organizimin dhe zhvillimin e provimit pér administratorét e
falimentit.

Neni 11
Specialisti prané Drejtorit

1. Specialisti prané Drejtorit ka né fushén e tij té veprimtarisé ndjekjen dhe realizimin e gjithé
veprimtarisé né lidhje me ruajtjen dhe menaxhimin e shérbimeve té Protokoll-Arkivés, shérbimet
financiare dhe té kontabilitetit t¢ Agjencisé sé Mbikéqyrjes sé Falimentit, si dhe ndihmon
Drejtorin né realizimin e detyrave té tij.

2. Specialisti prané Drejtorit t¢ Agjencisé funksionon né varési té drejtpérdrejté té Drejtorit dhe
ushtron kéto kompetenca:

a) ndjek dhe realizon té gjithé veprimtariné né lidhje me korrespodencén e Agjencisé sé
Mbikéqyrjes sé Falimentimit;

b) ruan dhe administron sistemin dokumentar té strukturés.

KREU IV
FUNKSIONIMI | AGJENCISE

Neni 12
Rregulla té Pérgjithshme mbi veprimtariné e strukturave dhe bashkéveprimi midis tyre

1. Administrata né punén e saj té pérditshme drejtohet dhe kontrollohet nga Drejtori. Cdo
strukturé organizon veprimtariné e tij né bazé té ligjit Nr. 8901, daté 23.5.2002 “Pér
Falimentimin”, i ndryshuar dhe késaj rregulloreje.

2. Administrata né veprimtariné e pérditshme mban parasysh parimin e besimit reciprok dhe até
té bashképunimit, né ményré gé té sigurojé gé puna e Agjencisé té kryhet rregullisht, gé
vendimet té merren me kujdes dhe té zbatohen me pérpikmeéri.

3. Pér aktivitetin mujor té strukturave, raportimi tek Drejtori béhet ¢cdo daté 5 t& muajit
pasardhés. Né té njéjtén ményré organizohet edhe analiza 6 - mujore e punés ku do té raportohet
né njé nga datat gé vendos Drejtori.

4. Nése njé céshtje i takon mé shumé se njé strukture, nése nuk éshté parashikuar ndryshe, puna
pér trajtimin e saj udhéhiget nga struktura, kompetencat e té cilés lidhen mé shumé me céshtjen.



5. Njésite bashképunojné me njéri — tjetrin dhe njési té tjera organizative né pérmbushjen e
detyrave dhe funksioneve té tyre pér arritjen e objektivave té Agjencisé népérmjet:

a) Kontakteve personale té drejtorit dhe specialistéve;

b) Pércjelljes sé ndérsjellé té informacionit né formé té printuar apo elektronike;

c) Pjesémarrjes né projekte dhe grupe pune;

d) Bashké pérgatitjes dhe zgjidhjes sé ¢éshtjeve komplekse né lidhje me detyrat

gé ata kryejné.

6. Pér ¢do informacion, analizé gé i pércillet strukturave té tjera, vihet né dijeni paraprakisht
dhe/ose merret miratimi i eprorit direkt.
7. Cdo strukturé kryen veprimtaringé e saj mbi bazén e planeve, programeve, projekteve dhe
detyrave té miratuara nga Drejtori dhe raporton realizimin e tyre tek ai. Né datén 5 té ¢do muaji
dorézohet plani i punés, me detyrat dhe afatet specifike té punéve gé do té béjé ¢do strukturé.

Neni 13
Procedura pér informacionet gé vijné né Agjenci

1. Té gjitha informacionet dhe shkresat e ndryshme gé hyjné né Agjenci, né formé shkresore,
fakse dhe posté ekspres dorézohen tek specialisti prané Drejtorit pér protokollimin e tyre.

2. Cdo dokumenti té ardhur né Agjenci, i vihet data e hyrjes, numri i protokollit, vula dhe
kalojné pér njohje dhe siglim nga Drejtori tek specialisti prané tij.

3. Letrat, mesazhet dhe informacionet e ndryshme gé i drejtohen personalisht Drejtorit
dorézohen té pahapura tek ai.

4. Shkresat dhe informacionet e ndryshme né pérputhje me shénimin e Drejtorit, i dérgohen pér
trajtim strukturave dhe specialistéve pérkatés.

Neni 14
Afatet e trajtimit té korrespodencave

1. Afatet e pércaktuara pér zgjidhjen dhe plotésimin e detyrave té ngarkuara, jané si mé poshté
vijon:

a) Pér korrespondencat e zakonshme té jepet pérgjigja brenda 5 ditéve kalendarike nga dita
e marrjes sé materialit né dorézim.

b) Pér korrespondencat urgjente té jepet pérgjigja brenda dités sé marrjes sé materialit né
dorézim.

c) Pér korrespondencat gé gjykohen qé kané prioritet, té jepet pérgjigje brenda 3 ditéve
kalendarike nga dita e marrjes né dorézim.

d) Pér ato korrespondenca gé kérkojné mendim dhe bashképunim me sektoré brenda
institucionit, pérgjigja mund té kalojé afatet e mésipérme, por nuk duhet té vonohet mé
shume se dy javé. Ky mendim duhet té pasgyrohet me siglimin nga secili népunés gé ka
bashképunuar.

Neni 15
Formati i shkresave



1. Dokumentet gé dalin nga Agjencia e Mbikéqyrjes sé Falimentit adresuar institucioneve té
tjera, duhet té kené né krye figurén e stemés sé Republikés, poshté saj shkrimin “REPUBLIKA E
SHQIPERISE”, nén kété “MINISTRIA E DREJTESISE”, “AGJENCIA E MBIKEQYRIJES SE
FALIMENTIT”, poshté saj “Drejtori”, numrin e regjistrit t&€ korrespondencés, shkurtimin e
Iéndés, adresén e korrespondentit, formulén, sipas rastit “né pérgjigje”, “né vijim té shkresés”,
ose “lidhur me” , tekstin e dokumentit, funksionin, emrin mbiemrin e personit qé¢ nénshkruan
dokumentin dhe nénshkrimin e tij.

2. Shkresat e pérpiluara pér korrespondencé té brendshme, duhet té kené né krye figurén e
stemés sé Republikés, poshté saj shkrimin “REPUBLIKA E SHQIPERISE”, nén kété
“MINISTRIA E DREJTESISE”, “AGJENCIA E MBIKEQYRJES SE FALIMENTIT”, poshté&
saj emértimin e strukturés pérkatése, numrin e regjistrit té korrespondencés, shkurtimin e l1éndés,
adresén e korrespondentit, formulén, sipas rastit “né pérgjigje”, “né€ vijim t€ shkresés”, ose
“lidhur me” , tekstin ¢ dokumentit, funksionin, emrin mbiemrin e personit q€ nénshkruan
dokumentin dhe nénshkrimin e tij.

3. Vula, data dhe numri i protokollit vendosen pas firmosjes nga titullari. Ekzemplari i
dokumentit gé mbahet né sektorin e arkiv-protokollit, siglohet dhe nga pérpiluesi dhe eprorét e
tij. Né té shénohet edhe sasia e ekzemplaréve té shtypur.

4. Té gjitha shkresat gé hartohen nga strukturat e Ministrisé sé Drejtésisé, duhet t& kené kéto
parametra:

a) Shkrimi Times New Roman, madhésia 12;

b) Hapésirat e shkresés nga té dyja anét e shkresés éshté 2.5.cm ose linch;

c) Koka e shkresés shkruhet me germa kapitale dhe Bold;

d) Data dhe numri i protokollit, vendosen me njé distancé prej dy hapésirash nga koka e
shkresés. Data vendoset né ané té majté ndérsa numri i protokollit né t& njéjtin rresht me datén,
né anén e djathté.

5. Né mungesé té Drejtorit, aktet zyrtare mund té firmosen nga personi i autorizuar me shkrim
prej tij. N€ kété rast n€ aktin zyrtar vihet shénim: “né mungesé dhe me porosi”. Nuk mund té
delegohen kompetencat dhe té firmosen né mungesé té Drejtorit pér atribute ligjore gé i njihen
vetém keétij té fundit.

6. Formati i njé shkrese, formati i njé Memo, si dhe formati i kartelés shogéruese té materialeve
gé trajtohen nga strukturat pérkatése té Agjencisé sé Mbikéqyrjes sé Falimentit, jané sipas
anekseve bashkélidhur rregulloreje dhe jané pjesé integrale e saj.

Neni 16
Procedurat e trajtimit té korrespodencave

1. Pas marrjes sé korrespodencés nga Drejtori, ky i fundit bén shénimin pér emrin e népunésit
né kartelén shogéruese qé do té trajtoi praktikén.

2. Pas pérfundimit té trajtimit, materiali i pérpunuar sé bashku me praktikén dhe kartelén
shogéruese dorézohen tek Drejtori.



3. Materiali i ardhur gé nuk pérbén objekt pér pérgjigje, pas njohjes sé tij nga Drejtori
protokollohet nga specialisti prané Drejtorit dhe arkivohet.

4. Pas firmosjes nga Drejtori, materiali pércillet tek specialisti prané Drejtorit, pér t’u
protokolluar dhe dérguar né adresén pérkatése. Njé kopje e praktikés dhe shkresés ruhet né arkiv,
sipas afateve qé pércakton ligji.

5. Komunikimi i brendshém me eprorin direkt béhet népérmjet Memos sé shkruar dhe printuar
dhe asaj elektronike. Memo e shkruar dhe printuar regjistronet me numér protokolli té
brendshém né njé regjistér té vecanté dhe béhet pér céshtje té réndésishme gé gjykohen nga
népunési, apo Drejtori i Agjencisé dhe atéheré kur kérkohet nga ky i fundit.

6. Népunési duhet té jeté i sakté né pérgjigjet qé jep dhe nuk lejohet té japé mendim apo
pérgjigje qé nuk jané né kompetencén e tij dhe vecanérisht i ndalohet té japé té dnéna pa gené i
autorizuar nga eprori i tij.

7. Secili népunés pérgjigjet pér ruajtjen e informacionit gé ndodhet né kompjuterin e tij.

8. Népunési qé ka trajtuar praktikén, vendos né shkresé emrin, nénshkrimin e tij, datén e
nénshkrimit, numrin e kopjeve té hartuara dhe e pércjell tek eprori i tij direkt.

9. Cdo person i autorizuar nga Drejtori, pér komunikimin me palét e treta, pér ¢cdo komunikim
té kryer népérmjet postés elektronike, duhet té véré né dijeni eprorin e direkt.

10. Té gjithé népunésit ruajné né kompjuter shkresat gé pérgatisin, duke shénuar edhe numrin e
protokollit, gé i vihet né dispozicion nga protokolli.

11. Né rastet kur materiali i adresohet dy ose mé shumé sektoréve, specialisti prané Drejtorit,
pajis me fotokopje té materialit té gjithé népunésit e ngarkuar pér trajtimin e tij.

Neni 17
Orari i punés dhe géndrimi ndaj kohés sé punés

1. Kohézgjatja javore dhe orari ditor i punés jané té miratuara me vendim té Késhillit té
Ministrave pér népunésit civil dhe punonjésit e tjeré né institucionet e Administratés Publike té
nivelit gendror.
2. Népunésit e Agjencisé, duhet té njoftojné me shkrim eprorin direkt si dhe té marrin aprovimin
me shkrim té tyre pér ¢cdo dalje nga Institucioni. Njoftimi dhe aprovimi i daljeve me shkrim
reflektohet né Regjistrin e lévizjeve té krijuar pér kété géllim. Regjistri duhet té pérmbajé kéto
rubrika:

a) Emri i népunésit;

b) Kohézgjatja dhe arsyeja e daljes;

c) Firma e népunésit civil;

¢) Firma e eprorit qé aprovon largimin.
3. Gjaté kohés sé punés nuk mund té& konsumohen pije alkoolike.

Neni 18
Rregullat e pérdorimit té rrjetit dhe pajisjeve kompjuterike

1. Pérdorimi i rrjetit dhe pajisjeve kompjuterike monitorohet nga Drejtori.



2. Té gjithé sistemet kompjuterike gé jané proné e Agjencisé, duhet té pérdoren vetém pér
géllime pune.

3. Pérdorimi pér nevoja personale i postés elektronike apo WEB-it éshté i kufizuar, duke
garantuar pérparésiné e pérdorimit pér géllime pune.

4. Cilido pérdoruesi, kur konstatohet se, pér njé kohé té gjaté, pérdor kéto burime pér géllime
personale, mund t’i ndérpritet mundésia e pérdorimit t€ kétyre burimeve.

5. Posta elektronike, gé dérgohet nga kéto sisteme duhet té konsiderohet si ¢do lloj tjetér
komunikimi. Kéto mjete komunikimi né térésiné e tyre pérfagésojné Ministriné e Drejtésisé, ndaj
duhet té shkruhen né ményrén e duhur dhe profesionale.

6. N& njé sistem kompjuterik do té instalohen vetém ato programe gé i nevojiten pérdoruesit pér
kryerjen e detyrés. Lista e programeve ose programet e lejuara pér instalim miratohen dhe
mirémbahen nga Drejtori.

Neni 19
Dhénia e informacionit zyrtar

1. Pér té ndértuar marrédhénie té ngushta me publikun, népérmjet informimit dhe vénies né
dispozicion pér dhénie pérgjigje pér zgjidhje konkrete té problemeve e shqgetésimeve gé ngrihen
nga publiku, né pérputhje me kompetencat e institucionit, Drejtori cakton njé nga népunésit, i cili
shérben si koordinator pér t’i transmetuar problemet dhe ankesat sipas strukturave pérkatése dhe
pér té marré prej tyre pérgjigjet pér té interesuarit. Vetém Ky népunés éshté i autorizuar pér té
dhéné informacion zyrtar né emér té Agjencisé. Népunési i autorizuar jep informacionin pas
marrjes sé miratimit té Drejtorit.

2. Kérkuesit i vihet né dispozicion njé kopje e ploté e dokumentit zyrtar, pér té cilin kérkohet té
informohet, vetém pas miratimit nga Drejtori. Me kérkesé té personit té interesuar ose duke ia
sugjeruar veté, népunési mund t’i ofrojé kérkuesit forma té tjera té dhénies sé informacionit,
pérfshi formén verbale.

3. Ndalohet dhénia e informacionit publikut ose personave té ndryshém pér ato dokumente,
publikimi i té cilave ndalohet me ligj.

4. Té gjithé népunésit e Ministrisé, jané té detyruar té respektojné kérkesat e ligjit nr.8503, daté
30.06.1999 “Pér t€ drejtén e informimit pér dokumente zyrtare” si dhe té késaj rregulloreje.

5. Parimi bazé i rregullave dhe udhézimeve lidhur me siguriné e informacionit éshté se
informacioni i klasifikuar mund t& komunikohet tek anétarét e stafit vetém né pérputhje me aktet
ligjore dhe nénligjore gé lidhen me klasifikimin e informacioneve sekret shtetéror.

6. Nuk lejohet marrja dhe dhénia e informacionit, pér pérfitime t¢ ndryshme ose kur pérbén
shkak pér lindjen e konfliktit té interesave gjaté marrédhénieve té punésimit né Agjenci.

7. Ndalohet dhénia e informacionit zyrtar pa lejen e Drejtorit, né cfarédo lloj forme, kur ai
kérkohet verbalisht.

8. Ndalohet kategorikisht dhénia e ¢do materiali né formé té printuar ose elektronike té tretéve,
pa marré mé paré miratimin e eprorit direkt, pérvec rasteve kur kérkohet nga organet gé u njihet
me ligj kjo e drejté.

9. Cdo dalje né publik béhet me miratimin e Drejtorit apo sipas njé programi té miratuar mé paré.

10



Neni 20
Raportimi tek Ministri i Drejtésisé

Drejtori i Agjencisé sé Mbikéqyrjes sé Falimentit, raporton prané Ministrit té Drejtésisé:

a) cdo akt administrativ, urdhér, udhézim apo akt tjetér, t€ dalé prej tij me qgéllim
organizimin e brendshém;

b) cdo akt administrativ, urdhér, udhézim apo akt tjetér té dalé prej tij né ushtrim té detyrés
funksionale;

c) c¢do marréveshje dhe/ose kontraté gé do té lidhet me té tretét, me efekte financiare ose jo;

d) cdo proces gjyqgésor né té cilin éshté palé dhe ecuriné e kétij procesi né ¢do fazg;

e) cdo akt tjetér té titullarit t& Agjencisé sé Mbikéqyrjes sé Falimentit, i cili vlerésohet si i
réndésishém pér t’iu informuar Ministrit;

f) c¢do informacion mbi ngjarje té ndodhura né institucion.

KAPITULLIV
ETIKA NE PUNE

Neni 21
Parimet bazé té etikés né puné

1. Punonjésit duhet té karakterizohen nga ndershméria dhe pérkushtimi né puné, si dhe nga
zbatimi me pérpikméri i akteve ligjore, nénligjore dhe rregullave gé normojné disiplinén né
puneé.

2. Hierarkia éshté parimi bazé i funksionimit dhe ndértimit t€ marrédhénieve té€ punés sé
administratés sé Agjenciseé.

3. Népunésit e Agjencisé duhet té zbatojné standardet mé té larta té sjelljes etike né pérputhje me
vlerat e integritetit, paanshmérisé dhe maturisé.

Neni 22
Respektimi i etikés né puné

Né kryerjen e detyrave té tyre népunési i Agjencisé duhet:

a) Te kryejé detyrat né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

b) Té veprojé me integritet gjaté gjithé veprimtarisé zyrtare, duke punuar me ndershmeéri,
korrektési, drejtési dhe besnikéri kundrejt punés dhe institucionit.

c) Té veprojé né ményré té pavarur nga piképamja politike e t& mos pengojé zbatimin e
politikave té vendimeve ose veprimeve ligjore té nxjerra nga organet eprore.

d) Té jeté i sjellshém né marrédhénie me qytetarét gé u shérben, me eprorét, kolegét dhe vartésit
e tij.

e) Té mos veprojé arbitrarisht né ushtrimin e detyrave té tij, té tregojé respektin e duhur pér
interesat dhe té drejtat e té tretéve.

f) Té mos lejojé gé interesat e tij private té bien ndesh me pozitén e tij publike.
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g) Té shmangé konfliktet e interesave publike dhe té mos shfrytézojé asnjéheré pozitén pér
interesin e tij privat.

h) Té ruajé konfidencialitetin e informacionit qé ka né zotérim, por pa cenuar zbatimin e
detyrimeve q¢€ rrjedhin nga ligji nr. 8503, dat€ 30.06.1999 “Pér t€ drejté€n e informimit pér
dokumentet zyrtare”

i) Té manifestojé respekt dhe frymé bashképunimi.

Neni 23
Paragitja dhe sjellja né puné

Paraqitja dhe sjellja né puné duhet té jeté e pérshtatshme dhe e tillé gé té shprehé:
a) Kujdesin dhe seriozitetin e vazhdueshém pér anén pamore.
b) Nivelin e domosdoshém té pastértisé personale.

c) Plotésimin e kérkesave té domosdoshme té veshjes né ambientet e Agjencisé. Veshja
duhet té jeté né pérputhje me etikén zyrtare té géndrimit né administratén publike.
d) Vémendje né ményrén e komunikimit dhe té géndrimit né ambientet e Agjencisé.

e) Ndalohet pirja e duhanit gjaté orarit zyrtar né ambientet e Agjencisé. Pirja e duhanit béhet
né vendin e pércaktuar pér kété qéllim nga Drejtori i Agjencisé

Neni 24
Shkeljet disiplinore

Konsiderohen shkelje disiplinore te gjitha parashikimet e béra né VKM nr. 306/2000 “Pér
disiplinén né shérbimin civil”, i ndryshuar.

Neni 25
Llojet e masave disiplinore

Né zbatim dhe pér efekt té késaj rregulloreje do té konsiderohen masa disiplinore té gjitha
parashikimet e béra né legjislacionin né fuqi pér shérbimin civil.

Neni 26
Procedimi disiplinor

Né zbatim dhe pér efekt té késaj Rregulloreje njé népunés i Agjencisé do té procedohet
disiplinarisht né pérputhje me parashikimet e béra né VKM nr. 306/2000 “Pér disiplinén né
shérbimin civil”, 1 ndryshuar.
KAPITULLI VI
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 27
Zbatimi i rregullores
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1. Kriteret dhe pérmbajtja e késaj Rregulloreje jané té detyrueshme pér zbatim nga té gjithé
punonjésit e Agjencisé.

2. Pranimi né puné nénkupton njohjen dhe pranimin e kérkesave té késaj Rregulloreje.

3. Drejtori i Agjencisé sé Mbikéqyrjes sé Falimentit éshté autoriteti pérgjegjés pér té siguruar
zbatimin e késaj rregulloreje. Drejtori nxjerr urdhra dhe udhézime pér zbatimin e késaj

Rregulloreje.
4. Cdo punonjés pajiset me njé kopje té Rregullores sé Brendshme.

Neni 28
Hyrja ne Fuqi

Kjo Rregullore hyn né fugi menjéheré pas miratimit nga Ministri i Drejtésiseé.
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ANEKS |
Forma e shkresés zyrtare té Agjencisé me té treté (kopja pér protokollin)

REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E DREJTESISE
AGJENCIA E MBIKQYRJES SE FALIMENTIT

Drejtori
Nr. .Prot Tirané mé . 2XXX
Pér: EMRI | PERSONIT
POZICIONI
INSTITUCIONI
Lénda:
I/E nderuar

TEKSTI PERKATES | SHKRESES

TE jeté i strukturuar né paragraf.

MBYLLJA ME FJALI KORTEZIE TE BASHKEPUNIMIT DHE MIREKUPTIMIT (sipas

rastit)

EMER MBIEMER

DREJTOR

Konceptoi: Emér Mbiemér, Nénshkrim, Pozicioni
Miratoi: Emér Mbiemér, Nénshkrim, Pozicioni
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ANEKS 11
Forma e MEMOS (sé shkruar té printuar dhe asaj elektronike)

REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E DREJTESISE
AGJENCIA E MBIKQYRJES SE FALIMENTIT

(Struktura pérkatése)
MEMO
Pér: Teksti
Pérgatitur nga: Teksti
Lénda: Teksti
Data: Teksti
I/E nderuar (Kujt i drejtohet),

TEKSTI PERKATES DUHET TE TRAJTOJE:
- Prezantimi i shkurtér i situatés,
- Zhvillimi i ¢éshtjes (hapat/masat/detyrat/raportime té kryera),
- Situata aktuale né té cilén éshté céshtja (afate/procedura/),
- Propozime/mendime/ té hartuesit pér zgjidhjen e ¢éshtjes.

Ju faleminderit pér vémendjen,

EMER, MBIEMER
NENSHKRIM
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Aneksi 3
Formae FAXIT ZYRTAR

REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E DREJTESISE
AGJENCIA E MBIKQYRJES SE FALIMENTIT

FACSIMILE TRANSMITTAL SHEET

PER: (Emér, mbiemér) NGA: (Emér, mbiemér)
INSTITUCIONI: (Emri) Data:

NUMRI I FAXIT: (Nr) NR. TOTAL | FLETEVE: (Nr)
NUMRI | TELEFONIT: NUMRI | DERGUESIT:

RE: (Subjekti) NUMRI | MARRESIT:

Mori né dorézim Drejtori:

DATE:
NENSHKRIM
KALON PER TRAJTIM - Z/Znj.
ME AFATIN:
[J URGJENT [] PRIORITET (5 DITE) [0 NORMAL (10 DITE)
POROSIA:
[0 PERTURISHIKUAR [J PER INFORMACION
[0 KTHIMPERGIIGJE [0 KOMENTE

SHENIME/KOMENTE:

MORI NE DOREZIM: Z/Zn;.
Daté: Nénshkrimi:

Emér, mbiemér
Nénshkrim
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Aneksi 4
Kartela Shogéruese e Praktikés

REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E DREJTESISE
AGJENCIA E MBIKQYRJES SE FALIMENTIT

KARTELA SHOQERUESE E PRAKTIKES

DERGUESI:
Nr. Prot., DATE:

MARRESI: AGJENCIA E I\/IBIKEQYRJES SE FALIMENTIT
Nr. Prot., DATE:

MORI NE DOREZIM DREJTORI:

DATE:
NENSHKRIM
KALON PER TRAJTIM - Z/Znj.
ME AFATIN:
[J URGJENT [ PRIORITET (5 DITE) [0 NORMAL (10 DITE)
POROSIA:
O PER T°U RISHIKUAR [ PER INFORMACION
[0 KTHIM PERGJIGJE [0 KOMENTE

SHENIME/KOMENTE:

MORI NE DOREZIM: Z/Zn;.
Daté: Nénshkrimi:

PERFUANUAR: Z/Znj.
Daté: Nénshkrimi:

MORI NE DOREZIM EPRORI: Z/Znj.
Daté: Nénshkrimi:
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