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Pérmbledhje Ekzekutive

Lufta kundér korrupsionit éshté prioritet i geverisé shqiptare. Angazhimi né forcimin e kuadrit
institucional, strategjik, ligjor dhe operacional né fushén antikorrupsion ka guar drejt hartimit,
miratimit dhe aplikimit té instrumenteve konkrete kundér korrupsionit me gasje parandaluese dhe
ndéshkuese.

Prioritizimi i kuadrit antikorrupsion éshté jetésuar sé fundi népérmjet: forcimit t€ kompetencave
dhe kapaciteteve té Koordinatorit Kombétar Kundér Korrupsionit; koordinimit dhe zbatimit té
nismave antikorrupsion té parashikara né Strategjiné Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit 2015-
2023, si edhe té forcimit té kuadrit rregullator dhe té mekanizmave té integritetit né administratén
publike.

Né kontekstin e sektorit publik, integriteti konsiston né pérmbushjen e detyrimeve té:
transparencés, llogaridhénies, etikés, ndershmérisé, efektivitetit dhe eficencés né pérmbushjen e
detyrave dhe té ushtrimit té funksioneve rregullatore dhe administrative. Vendosja e planit té
integritetit dhe sigurimi i zbatimit té tij pérbén njé approach gé garanton masat antikorrupsion dhe
njé mundési té shtuar té suksesit té zbatimit té tyre.

Ministria e Drejtésisé, né rolin e Koordinatorit Kombétar Kundér Korrupsionit, éshté pérgjegjése
dhe koordinuese pér objektivat A.8 dhe A.9 té SNKK-sé, gé materializojné forcimin e integritetit
né administratén publike. Né zbatim té kétyre objektivéve, gjaté vitit 2020, Ministria e Drejtésisé
hartoi dhe miratoi pér sé pari, dy instrumente me karakter parandalues né luftén kundér
korrupsionit: Planin e Integritetit t& institucionit, t& miratuar me urdhrin e Ministrit t&€ Drejtésisé
nr.333, daté 07.10.2020; dhe Metodologjiné e Vlerésimit té Riskut té Integritetit né Institucionet e
Qeverisjes Qendrore, miratuar me urdhrin e Ministrit té Drejtésisé nr.334, daté 07.10.2020, me
zbatimin e té cilés do té mundésonte replikimin e planeve té integritetit té institucionet e tjera té
administratés gendrore me kompetenca ekzekutive, pérkatésisht ministrité fillimisht dhe varésité
e tyre né vijim.

Gjithashtu, gjaté vitit 2021, Ministria e Drejtésisé hartoi Instrumentin e Monitorimit té Planit té
Integritetit né Institucionet e Qeverisjes Qendrore, miratuar me urdhrin e Ministrit té Drejtésisé
nr.553, daté 30.09.2021. Ky dokument shérben si njé udhézues pér procesin e monitorimit té
zbatimit té planeve institucionale té integritetit, e cila pér sé pari gjithashtu éshté aplikuar né kété
ministri, si njé model i miré zhvillimi dhe gé produkt i paré éshté ky raport monitorimi.

Plani i Integritetit té Ministrisé sé Drejtésisé éshté njé instrument i luftés kundér korrupsionit, i cili
ka té parashikuar masa té identifikuara né 12 fusha té pérgjegjésisé institucionale té& ministriseé.
Plani i Integritetit pérmban gjithsej 112 masa té karakterit rregullator e operacional, dhe pér té cilat
jané parashikuar ndérhyrje (aktivitete) pérkundrejt ¢do risku té evidentuar. Njésité pérgjegjése pér
zbatimin e tyre jané drejtorité e Ministrisé sé Drejtésisé si dhe grupe institucionale pune. Afati i
zbatimit té kétij Plani Integriteti éshté deri né vitin 2023.



Raporti i Monitorimit té zbatimit té Planit té Integritetit t& Ministrisé sé Drejtésisé, pér vitin 2021,
éshté i pari dokument i hartuar gé prej miratimit té Planit té Integritetit. Né pérputhje me kreun 3,
pika 3.1 té Planit té Integritetit t& Ministrisé sé Drejtésisé, si dhe me Metodologjiné e Monitorimit
té Planit té Integritetit pér institucionet e geverisjes gendrore, Ministria e Drejtésisé ka hartuar kété
raport monitorimi mbéshtetur né té dhéna té verifikueshme dhe transparente.

Raporti jep té dhéna pér objektivat dhe masat institucionale té parashikuara né Planin e Integritetit
té Ministrisé sé Drejtésisé, pér vitin 2021, pér statusin e zbatimit té tyre, informacionin pér
buxhetin, problematikat e hasura né zbatimin e tyre, pérmban té dhéna pér veprimtariné
operacionale té njésive (drejtorive) té brendshme kontribuuese, referuar hartimit dhe plotésimit té
kuadrit rregullator té brendshém rregullator, burimeve njerézore dhe profesionale si dhe
transparencén dhe komunikimin me grupet e interesuara.

Pér vitin 2021, Plani i Integritetit ka té parashikuar pér zbatim 63 masa/aktivitete, té shpérndara né
tre objektiva, pérkatésisht:

Obijektivi 1: Procese dhe rregulla té garta mbi aspekte té integritetit né Ministriné e Drejtésisé
Objektivi 2: Burime njerézore adekuate, té géndrueshme, té kualifikuara dhe me trajnime té
pérshtatshme pér ti rezistuar shkeljeve té integritetit

Objektivi 3: Transparenca mé e larté e punés dhe e veprimtarisé sé Ministrisé sé Drejtésisé brenda
institucionit, me aktoré té jashtém té interesuar dhe publikun

Nga monitorimi rezulton se né totalin prej 63 masash (aktivitetesh) té parashikuara pér zbatim pér
vitin 2021, rezulton se: jané zbatuar 40 masa/aktivitete, né proces zbatimi kané mbetur 16
masa/aktivitete dhe té pazbatuara! 7 masa/aktivitete.

Statusi i zbatimit té Planit té Integritetit

M Té realizuara 40
B Né proces realizimi 16

Té parealizuara 7

INEé kéto té dhéna jané pérfshiré dhe masa/aktivitete pér té cilat nuk éshté dhéné raportim.



Gjaté vitit 2021, Ministria e Drejtésisé pati njé ndryshim stukture dhe organike, té miratuar e
urdhérin e Kryeministrit, Nr.128, daté 08.11.2021, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé
Ministrisé sé Drejtésisé”. Ky akt solli njé ndryshim thelbésor né organizimin e institucionit, gjé e
cila ndikoi edhe né ecuriné e zbatimit té Planit té Integritetit, referuar masave dhe aktiviteteve té
objektivit 2 té tij, gé lidhen me plotésimin e vendeve té lira né njésité (drejtorité) teknike té
ministrisé, pérshkrimet dhe elementét tekniké té kryerjes sé punés, hartimin e hartés sé proceseve
té punés.

Gjaté vitit 2021, masa dhe aktivitet e lidhura me pérditésimin e rregullores sé institucionit u
realizuan dhe u pérfshiné né tekstin e saj, né pritje pér tu miratuar me urdhér té ministrit.
Pérmendim, kétu kuadrin e ploté rregullator pér etikén dhe integritetin, si dhe ndérhyrjet dhe
reflektimet rregullore té strukturave teknike té institucioni si dhe ndérhyrjet né dispozitat e
Rregullores sé Brendshme pér konfliktin e interesave privaté, dhuratat dhe sponsorizimet, lobistét,
veprimtari té jashtme, sinjalizimin si dhe rregullimin e komunikimit ndérmjet strukturave teknike
té brendshme dhe gjithashtu me grupe jashté institucionit.

Ky raport monitorimi evidenton rritjen dhe forcimin e transparencés sé institucionit né publikimin
dhe njoftimin e kuadrit ligjor, konsultimin publik, raporteve té performancés dhe ato té auditimit
(té brendshém dhe té jashtém). Programi i Transparencés njé format i rishikuar dhe njé dritare
informacioni pér aktivitetin e brendshém té ministrisé duhet té pérmendet si njé milestone i kryer
dhe realizuar né kohé.

Ky raport monitorimi evidenton gjithashtu nga ana tjetér plotésisht nevojén pér angazhim mé té
madh té strukturave dhe kapaciteteve teknike t& ministrisé né zbatim té parashikimeve té béra pér
té mundésuar njé performancé mé té miré institucionale, si¢ jané ngritja dhe pasja e hartés sé
proceseve té punés dhe rekrutimi i ploté i punonjésve ku evidentohen vakanca.

. Qasja vlerésuese

Raporti i monitorimit té zbatimit té Planit té Integritetit t&¢ Ministrisé sé Drejtésisé, pérmban njé
analizé té pérgjithshme té kuadrit rregullator mbi aspekte té integritetit né MD, té performancés
institucionale pér ti rezistuar shkeljeve té integritetit si dhe ¢éshtje té transparencés institucionale
né luftén kundér korrupsionit.

B Metodologjia e vlerésimit

Ky raport éshté hartuar né bazé té kontributit té 7 drejtorive dhe strukturave teknike né Ministriné
e Drejtésisé, té njé grupi té brendshém pune dhe té koordinatorit té sé drejtés sé informimit, njé
funksion i pércaktuar né zbatim té ligjit pér té drejtén e informimit, pér té cilat ka pasur té
parashikuar masa pér zbatim pér vitin 2021. Raporti pérmban njé analizé sintezé cilésore dhe
sasiore té kontributit té tyre. Analiza cilésore e kétij raporti bazohet né vlerésimin institucional té
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kuadrit organizativ, funksional dhe operacional té tyre. Analiza sasiore e kétij raporti bazohet né
vlerésimin e té dhénave statistikore té strukturave/njésive kontribuuese.

Mbledhja dhe analiza e té dhénave

Té dhénat e kétij raporti jané grumbulluar nga Koordinatori? i Integritetit t&¢ Ministrisé sé
Drejtésisé, né pérmbushje té rolit té tij, si struktura e posagme pérgjegjése pér mbledhjen, analizén
e informacionit, si edhe pér hartimin e raportit t&¢ monitorimit. Koordinatori i Integritetit i raporton
titullarit té institucionit mbi ecuriné e zbatimit té Planit té Integritetit. Titullari i institucionit merr
masa pér garantimin e zbatimit té Planit té Integritetit dhe adresimin e problematikave té
mundshme (referohu: seksioni Nr. 2.2.6 t€ Metodologjisé pér Vlerésimin e Riskut té Integritetit né
Institucionet gendrore).

Kéto té dhéna jané raportuar nga pérfagésuesit e njésive kontribuuese né kété raport, té cilat jané:

Drejtoria e Pérgjithshme e Politikave né Fushén e Drejtésisé;

Drejtoria e Pérgjithshme Rregullatore né Fushén e Drejtésisé;

Drejtoria e Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése;

Drejtoria e Auditimit né Ministriné e Drejtésisé.

Mbledhja e informacionit nga kéto njési éshté kryer népérmjet plotésimit té aneksit té kétij raporti.
Secila njési ka raportuar mbi: hapat e ndérmarré dhe statusin e realizimit té tyré pér cdo maé té
parashkuar pér zbatim pér periudhén; akte dhe dokumenta té hartuara (verifikueshméria) e té
dhénave; té dhéna pér buxhetin; rekomandime dhe konkluzione.

Draft-raporti i hartuar éshté konsultuar me njésité pérgjegjése pér zbatim dhe raportim. Pérpara
publikimit, draft-raporti éshté miratuar nga Ministri i Drejtésisé.

Gjetjet e Raportit
—

@ Objektivi 1: Procese dhe rregulla té qarta mbi aspekte té integritetit né Ministriné e
Drejtésisé

Pérmes kétij objektivi synohet pérmirésimi dhe forcimi i integritetit té institucionit t& Ministrisé
sé Drejtésisé népérmjet miratimit dhe zbatimit té kuadrit t& nevojshém rregullator (rregulla dhe

2 Koordinatori i Integritetit éshté pérfagésues i Drejtorisé sé Programeve dhe Projekteve Antikorrupsion.



procedura) pér céshtje té vecanta té integritetit si dhe gjithashtu té nxjerrjes dhe pérmirésimit té
kuadrit té brendshém institucional né menaxhimin e integritetit né institucional.

Ky objektiv pérmban njé numér prej 17 masash specifike té planifikuara pér t’u zbatuar nga njésité
e pérfshira, té cilat i referohen kuadrit rregullator té brendshém té integritetit si: Kodi i Etikés,
deklarimi i interesave private, dhurata, donacione, sponsorizime, takime me grupe interesi, njésia
e sinjalizimit, linjat e komunikimit institucional, manuali i hartimit té ligjeve.

Njésité raportuese pér kété objektiv jané strukturat e drejtorisé sé burimeve njerézore dhe té
drejtorisé sé kodifikimit dhe harmonizimit té legjislacionit. Gjaté periudhés raportuese jané
realizuar masat (produktet) dhe kryer aktivitetet sipas tabelés mé poshté, qé rezultojné nga
monitorimi: 8 masa té zbatuar plotésisht, 8 né proces zbatimi, 3 té pazbatuara (né aneksin e raportit:
masa 1.1.1 (8), 1.1.2, 1.5.2).

Realizimi i Masave dhe Aktiviteteve

L Masat dhe Masa dhe Masa dhe Masa dhe
Objektivi 1 . L . L . Masa dhe
Aktivitetet aktivitete té aktivitete aktiviteteve aktivitete t&
parashikuara plotésisht pjesérisht té arealizuara
pér vitin 2021 | té realizuara realizuara P

Zbatimi i Objektivit 1

M Té realizuara 8
W Té realizuara pjesérisht 6

[ Té parealizuara 3

Pér kété periudhé monitorimi, janar-dhjetor 2021, vijon té mbetet né proces realizimi (finalizimi)
kuadri rregullator pér etikén dhe integritetin si edhe miratimi i rregullores sé re té€ Ministrisé sé
Drejtésisé. Eshté hartuar projekti pér Kodin e Ri té Etikés nga njésia pérgjegjése né MD dhe me
parashikime specifike né té, pér rregulla té integritetit, rregulla té konfliktit té interesit dhe

8



deklarimeve té interesave private, té sinjalizimeve si mekanizma antikorrupsioni, té deklarimit té
dhuratave, sponsorizimeve, takime me lobisté dhe/apo pjesémarrrjes né veprimtari té jashtme, té
cilat jané Klasifikuar né statusin e zbatimit pjesérisht zbatuar, pér shkak t¢ mosmiratimit final té
rregullores sé MD brenda vitit 2021.

Linjat e komunikimit strukturor sé brendshmi, dhe njésité dhe funksionet e tjera si koordinatori i
té drejtés sé informimit apo té konsultimit publik jané parashikuar plotésisht né draft rregulloren e
re t&¢ MD, né pritje té miratimit pérfundimtar.

Eshté kryer plotésisht vetédeklarimi i punonjésve/stafit t& MD népérmijet mekanizmave té memove
informuese pér angazhimin né veprimtari té jashtme sipas parashikimeve té ligjit 152/2013 “Pér
Népunésin Civil”, i ndryshuar dhe VKM nr. 714, date 22.10.2004 “Pér veprimtariné e jashtme dhe
dhénien e dhuratave gjaté veprimtarisé sé népunésit té€ administratés publike”, si dhe éshté miratuar
rregullorja e Konfliktit té Interesave (Urdhér i Ministrit té Drejtésisé nr.09, daté 13.01.2020).

Mbetet né proces hartimi i dokumentit té politikés pér mbrojtjen e té dhénave personale.

Gjaté kétij viti, struktura teknike e sektorit té Burimeve Njerézore, ka ndjekur trajnime té
organizuara nga ASPA, mbi procedurat dhe rregullat e parandalimit té konfliktit té interesit si edhe
informimi i stafit té ministrisé mbi rregullat e brendshme pér parandalimin e konfliktit té
interesave, si dhe mbi administrimin e regjistrit pérkatés. Eshté i kryer rregullisht plotésimi i
deklaratés sé konfliktit té interesit nga ana e punonjésve né té gjitha rastet e procedura té prokurimit
té kryera.

Koordinatori i té drejtés sé informimit, gjaté vitit 2021, ka rezultuar njé emérim i géndrueshém,
dhe kapacitetet e tij jané rritur népérmjet pjesémarrjeve né trajnime té ofruar nga ASPA, si¢
pérmendet seanca “Prezantimi i ligjit té ri pér mbrojtjen e té dhénave personale i pérafruar me EU
ACQUIS”.

Kostoja e kétyre masave éshté administrative dhe e pjesé e planifikimit buxhetor té brendshém.

Objektivi 2: Burime njerézore adekuate, té géndrueshme, té kualifikuara dhe me

trajnime té pérshtatshme pér ti rezistuar shkeljeve té integritetit

Pérmes kétij objektivi synohet miréfunksionimi i administratés té institucionit té Ministrisé sé
Drejtésisé népérmjet vendosjes sé linjave té garta hierarkike, sanksionimit té njé procedure té garté
té té gjitha proceseve té punés né njésité e ministrisé, forcimit té kapaciteteve njerézore e
profesionale té fushés por edhe rekrutimin e stafit né mungesé né pérputhje me strukturén dhe
organikén né fuqi té ministrise.



Ky objektiv pérmban njé numér prej 35 masash specifike t€ planifikuara pér t’u zbatuar nga njésité
e pérfshira, té cilat i referohen specifisht hartimit té proceseve té punés (hartés); plotésisht té
vakancave né sektoré dhe drejtori té MD; forcimit té kapaciteteve profesionale.

Njésité raportuese pér kété objektiv jané strukturat e drejtorisé sé burimeve njerézore dhe té
drejorive té tjera teknike né MD. Gjaté periudhés raportuese jané realizuar masat (produktet) dhe
kryer aktivitetet sipas tabelés mé poshté, qé rezultojné nga monitorimi: 23 masa té zbatuar
plotésisht, 8 né proces zbatimi, 4 té pazbatuara (né aneksin e raportit: masa 2.4.2, 2.5.2, 2.9.2,
2.13.1).

Realizimi i Masave dhe Aktiviteteve

Objektivi 2 Masat dhe Masa dhe Masa dhe Masa dhe Masa dhe
Aktivitetet aktivitete té aktivitete aktiviteteve aktivitete t&
parashikuara plotésisht pjesérisht té .
pér vitin 2021 | té realizuara realizuara PRI

Zbatimi i Objektivit 2

B Té realizuara 23
M Té realizuara pjeserisht 8

1 Té parealizuara 4

Pér kété periudhé monitorimi, janar-dhjetor 2021, éshté miratuar struktura dhe organika e
Ministrisé sé Drejtésisé (urdhér i Kryeministrit, nr. 128, daté 8.11.2021), e cila solli ndryshime né
numrin total té punonjésve t€ MD dhe si rezultat edhe rishikimi i pérshkrimeve té punés mbetet né
proces, né té gjitha drejtorité e MD si dhe gjithashtu hartimi/shkrimi i hartés sé proceseve té punés.

Eshté béré béré planifikimi i nevojave pér pranim pér té gjitha njésité dhe drejtorité e MD, dhe
dérguar prané Departamentit t& Administratés Publike, por pa u arritur té kryhen procedura finale
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té rekrutimit. Brenda muajit Dhjetor 2021, kané filluar procedurat e shpalljes né DAP té vendeve
té lira (vakanca) pér Drejtoriné e Pérgjithshme Antikorrupsion. Kéto shpallje jané té publikuara né
link:

http://rekrutimi.administrata.al/shpalljet/shfaq/3382

http://rekrutimi.administrata.al/shpalljet/shfaq/3364

http://rekrutimi.administrata.al/shpalljet/shfaq/3363

http://rekrutimi.administrata.al/shpalljet/shfaq/3356

http://rekrutimi.administrata.al/shpalljet/shfaq/3355

http://rekrutimi.administrata.al/shpalljet/shfaq/3354

http://rekrutimi.administrata.al/shpalljet/shfaq/3338

Jané zbatuar procedurat e zevendésimit té pérkohshém té pozicionit té drejtorit té Drejtorisé sé
Programeve dhe Projekteve Antikorrupsionit né até té Drejtorit té Pérgjithshém té
Antikorrupsionit.

Gjaté kétij viti, shté miratuar organika pér Drejtoriné e Auditimit pa sjellé ndryshime né strukturé
(pakésim apo shtim té numrit té punonjésve). Struktura e drejtorisé pérbéhet nga 4 specialisté dhe
drejtori. Né kété drejtori nuk ka vende vakante me pérjashtim té pozicionit té drejtorit, i cili deri
brenda vitit 2021 éshté duke u kryer me ngarkim detyrash nga persona staf i drejtoriseé.

Audituesit e brendshém té MD jané staf té certifikuar si auditues té brendshém nga Ministria e
Financave dhe Ekonomisé, pérkatésisht gé prej viteve 2008, 2019 e 2021. Né fagen zyrtare té MFE
mund té gjendet e publikuar lista e ploté e audituesve té brendshém, https://financa.gov.al/ép-
content/uploads/2021/10/Rregqjistri-AB-2005-2021.pdf

Gjithashtu, gjaté vitit 2021, jané zhvilluar seanca trajnimi pér stafin e Drejtorisé sé Projekteve IPA,
pérkatésisht:

1- Webinar: Projekti i Asistencés Teknike nga BE “Fuqizimi i Menaxhimit te Financave
Publike”, ka organizuar seminarin virtual t€ radhés pér Mbéshtetjen Buxhetore Sektoriale
(MBS), mé datat 7 dhe 9 prill 2021, népérmijet platformés Webex, dhe

2- 16-17-18 shtator 2021 u zhvillua né Gjirokastér workshopi me temé “Budget Support
multi-stakeholder”, né té cilén éshté raportuar edhe mbi ecurine e deritanishme té Kontratés
Sektoriale “BE pér Reformén né drejtési”.

Kostoja e kétyre masave éshté administrative dhe e pjesé e planifikimit buxhetor té brendshém.
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@ Objektivi 3: Transparenca mé e larté e punés dhe e veprimtarisé sé Ministrisé sé

Drejtésisé brenda institucionit, me aktoré té jashtém té interesuar dhe publikun

Pérmes kétij objektivi synohet rritja dhe pérmirésimi i tranparencés dhe veprimtarisé sé
institucionit té Ministrisé sé Drejtésisé, kundrejt grupeve té interesit dhe publikut népérmjet
zbatimit dhe pérdorimit té instrumenteve té té drejtés sé informimit, konsultimit publik, té tjera
forma té bashkéveprimit aktiv institucion-té interesuar.

Ky objektiv pérmban njé numér prej 11 masash specifike té planifikuara pér t’u zbatuar nga njésité
e pérfshira, té cilat i referohen specifisht transparencés dhe informimit té publikut mbi aktivitetin
dhe performancén e Ministrisé sé Drejtésisé, gjaté vitit 2021.

Njésité raportuese pér kété objektiv jané kryesisht strukturat gé prodhojné raporte apo jané subjekt
i auditimeve dhe kontrolleve, si dhe funksionet e koordinatorit té drejtés sé informimit dhe ai i
konsultimit publik. Gjaté periudhés raportuese jané realizuar masat (produktet) dhe kryer
aktivitetet sipas tabelés mé poshté, gé rezultojné nga monitorimi: 9 masa té zbatuar plotésisht, 2
né proces zbatimi.

Realizimi i Masave dhe Aktiviteteve

Objektivi 3 Masat dhe Masa dhe Masa dhe Masa dhe Masa dhe
Aktivitetet aktivitete té aktivitete aktiviteteve aktivitete t&
parashikuara plotésisht pjesérisht té .
pér vitin 2021 | té realizuara realizuara PR

Zbatimi i Objektivit 3

M Té realizuara 9
M Té realizuara pjesérisht 2

1 Té parealizuara 0
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Pér kété periudhé monitorimi, janar-dhjetor 2021, objektivi 3 ka shénuar arritje shumé té mira né
funksion té rritjes sé transparencés dhe konsultimit publik.

NEé totalin prej 11 masash (aktivitetesh) pér tu realizuar, né kuadér té publikimeve dhe té vénies né
dispozicion té publikut té gjeré té informacioneve dhe raporteve me natyré financiare, kontrolli
dhe/apo auditimi té Ministrisé, té kontratave publike gé kryen dhe ndérmer institucioni. Kéto akte
jané té publikuara dhe lehtésisht té aksesueshme pér té interesuarit pérkatésisht né
linget:https://dreijtesia.gov.al/wp-content/uploads/2020/11/Raporti-perfundimtar-i-KLSH-per-
auditimin-Janar-Tetor-2019.pdf; https://drejtesia.gov.al/raportime/

https://drejtesia.gov.al/zbatimi-dhe-monitorimi-i-kontratave/.

Gjithashtu, MD gjaté 2021 ka qgené plotésisht transparente dhe ka publikuar aktet pér procedurén
pér té béré Kkérkesa, ankesa, Vvérejtie dhe sinjalizime né institucion, link:
https://drejtesia.gov.al/wp-content/uploads/2021/03/Mbi-konsultimin-publik.docx , dhe
gjithashtu rregulloren e brendshme pér procedurén e shqgyrtimit té hetimit adminsitrativ té
sinjalizimit dhe mekanizimat e mbrojtjes sé konfidencialitetit, e cila mund té gjendet né
link:https://drejtesia.gov.al/wp-

content/uploads/2021/03/RREGULLORE BRENDSHME PER SINJALIZUESIT.pdf

Kodi i Etikés sé& institucionit é&shté 1 publikuar né: https://drejtesia.gov.al/wp-
content/uploads/2021/02/Kodi-i-Etikes-i-MD.pdf .

Programi i Transparencés éshté riformatuar dhe publik dhe funksional né ofrimin e
informacioneve, link:

https://drejtesia.gov.al/planin-vjetor-te-konsultimit-publik-2021/ dhe
https://drejtesia.gov.al/programi-i-transparences-neé/.

Ndryshimi dhe hartimi i rregullores sé brendshme té institucionit mbetet né proces, dhe
pérkatésisht dy masat pér: rregulla mbi ndérveprimin ndérmjet njésive t¢ MD-sé dhe Koordinatorit
pér té Drejtén e Informimit si dhe rregullave té brendshme té institucionit pér ndjekjen nga ana e
gytetaréve té mbledhjeve gé ai kryen, pérpara shgyrtimit apo miratimit té akteve pér konsultim,
jané né gjendjen e realizimit né proces gjaté vitit 2021.

Kostoja e kétyre masave éshté administrative dhe e pjesé e planifikimit buxhetor té€ brendshém.

Konkluzione dhe Rekomandime
—

Ky raport monitorimi éshté kryer né pérputhje me metodologjiné e monitorimit té instrumentit
plan integriteti, dhe té hartimit té raportit t¢ monitorimit. Viti 2021, ishte viti i paré i zbatimit té
kétij plani integriteti né Ministriné e Drejtésisé, vit gjaté té cilit u hasén edhe disa véshtirési gé
patén ndikimin e tyre mbi ecuriné e zbatimit té tij, sipas parashikimeve té béra dhe afateve
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konkrete. Njé strukturé e re organizative e Ministrisé sé Drejtésisé e miratuar vetém né 3-mujorin
e fundit té vitit 2021, ndryshimet referuar strukturés institucionale dhe organikés sé ministrisé,
mjedisit rregullator, partneritetit dhe angazhimin nga ana e té gjithé njésive teknike afektuan
zbatimin e ploté té kétij instrumenti.

Pengesat e ardhura edhe si pasojé e pandemisé Covid-9, gjaté vitit 2021, patén gjithashtu ndikimin
e tyre né zhvillimin e disa prej aktiviteteve, kryesisht ato té lidhura me aktivitete pér forcimin e
kapaciteteve té stafit t& ministrisé.

Né pérmbyllje té kétij raporti monitorimi pér periudhén janar-dhjetor 2021, té gjetjeve gé ky
dokument na ofron, té té dhénave analitike gé drejtorité kané raportuar dhe té analizés sé kryer,
rezulton se:

Ministria e Drejtésisé ka vijuar me zbatimin e planit té integritetit.

Njésité (drejtorité) teknike té ministrisé kané shénuar pérparime kryesisht né forcimin e
kapaciteteve té stafit, té stafit té ri té rekrutuar, né rishikimin e strukturés dhe né fillimin
nga hartimi té paketés sé ploté té kuadrit té etikés, integritetit dhe té instrumenteve e
mekanizmave rregullatore antikorrupsion.

Miratimi i njé strukture dhe organike té re t&€ Ministrisé sé Drejtésisé, té miratuar me urdhér
té Kryeministrit nr.128, date 08.11.2022 "Pér miratimin e strukturés dhe organikés sé
Ministrisé sé Drejtésisé"”, vjen né pérputhje me evidentimin e té reja qé kjo ministri ka pér
zbatim (fusha e pérgjegjésisé sé saj).

Eshté rishikuar dhe hartuar manuali i ri i hartimit té akteve, pjesé e té cilit éshté edhe
vlerésimi i hapésirave té legjilacionit pér korrupsion (corruption proofing of legislation).
Garantuar transparencé e ploté dhe ofrim i informacioneve mbi aktivitetin e ministrisé pér
publikun e gjeré népérmjet fages sé internetit www.drejtesia.gov.al.

Hapa té tjera

Té vijohet me zbatimin e parashikimeve né planin e veprimit;

Té miratohet rregullorja e re e institucionit, si njé detyré gé vjen nga ky plan integriteti, (e
miratuar tashmé né TM 1 2022) dhe té béhet publikimi i saj né fagen e internetit t&¢ MD;
Té béhet informimi/kryerja e trajnimeve té brendshme té stafit t¢ MD-sé pér rregullat e
integritetit (Kod Etike dhe rregullat e tij);

Té trajnohen punonjésit pérkatés né MD né lidhje me kété metodologjiné e re té hartimit
té akteve/legjislacionit;

Té plotésohen vakancat né ministri né té gjithé strukturat ku rezultojné;

Té vijohet me hartimin e hartés sé proceseve té punés;

Té parashikohen rregulla pér procesin e derregullimit né rregulloren e brendshme.
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http://www.drejtesia.gov.al/

Aneks
—

- Aneksi i raportimit té informacionit nga njésité kontribuuese
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