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Lista e shkurtesave
—

AB Auditi i Brendshém

ASPA Shkolla Shqiptare e Administratés Publike

BNJ Burime Njerézore

DAP Departamenti i Administratés Publike

DRCD Drejtoria Rregullatore pér Céshtjet e Drejtésisé

DPSD Drejtoria e Politikave dhe Strategjive né fushén e Drejtésisé

DPKHL Drejtoria e Pérgjithshme e Kodifikimit dhe Harmonizimit té Legjislacionit

DMJBN Drejtoria e Marrédhénieve Juridiksionale dhe Bashké&punimit Ndérgjyqésor

DPPD Drejtoria e Programeve dhe Projekteve né Fushén e Drejtésisé
DPPAK Drejtoria e Programeve dhe Projekteve né Fushén e Antikorrupsionit
KPS Komiteti i Planifikimit Strategjik

MD Ministria e Drejtésisé

Pl Plan Integriteti

MFE Ministria e Financave dhe Ekonomisé

PT Programi i Transparencés

PSV Procedura Standarte Veprimi

SASPAC Agjencia Shtetérore e Programimit Strategjik dhe Koordinimit t¢ Ndihmés

NSSP Paketa Kombétare té Projekteve Strategjike
SNKK Strategjia Ndérsektoriale kundér Korrupsionit
VKM Vendim i Késhillit t&¢ Ministrave



Pérmbledhje Ekzekutive

Lufta kundér korrupsionit éshté prioritet i geverisé shqiptare. Angazhimi né forcimin e kuadrit
institucional, strategjik, ligjor dhe operacional né fushén antikorrupsion ka ¢uar drejt hartimit,
miratimit dhe aplikimit té instrumenteve konkrete kundér korrupsionit me gasje parandaluese dhe
ndéshkuese.

Ministria e Drejtésisé, né rolin e Koordinatorit Kombétar Kundér Korrupsionit, éshté pérgjegjése
dhe koordinuese pér objektivat A.8 dhe A.9 té SNKK-sé, gé materializojné forcimin e integritetit
né administratén publike. Né zbatim té kétyre objektivéve, gjaté vitit 2020, Ministria e Drejtésisé
hartoi dhe miratoi pér sé pari, dy instrumente me karakter parandalues né luftén kundér
korrupsionit: Planin e Integritetit t& institucionit, t&¢ miratuar me urdhrin e Ministrit t&€ Drejtésisé
nr.333, daté 07.10.2020; dhe Metodologjiné e Vlerésimit té Riskut té Integritetit né Institucionet e
Qeverisjes Qendrore, miratuar me urdhrin e Ministrit t€ Drejtésisé nr.334, daté 07.10.2020, me
zbatimin e té cilés do t€ mundésonte replikimin e planeve té integritetit té institucionet e tjera té
administratés gendrore me kompetenca ekzekutive, pérkatésisht ministrité fillimisht dhe varésité
e tyre né vijim.

Plani i Integritetit t& Ministrisé sé Drejtésisé éshté njé instrument i luftés kundér korrupsionit, i cili
ka té parashikuar masa té identifikuara né 12 fusha té pérgjegjésisé institucionale té ministrisé.

Plani i Integritetit pérmban gjithsej 112 masa té karakterit rregullator e operacional, dhe pér té cilat
jané parashikuar ndérhyrje (aktivitete) pérkundrejt ¢do risku té evidentuar. Njésité pérgjegjése pér
zbatimin e tyre jané drejtorité e Ministrisé sé Drejtésisé si dhe grupe institucionale pune. Afati i
zbatimit té kétij Plani Integriteti éshté deri né vitin 2023.

Né pérputhje me kreun 3, pika 3.1 té Planit té Integritetit t&¢ Ministrisé sé Drejtésisé, si dhe me
Metodologjiné e Monitorimit té Planit té Integritetit pér institucionet e geverisjes gendrore,
Ministria e Drejtésisé ka hartuar kété raport monitorimi mbéshtetur né té dhéna té verifikueshme
dhe transparente.

Raporti i monitorimit janar-gershor 2022, jep té dhéna pér objektivat dhe masat institucionale té
parashikuara né Planin e Integritetit té€ Ministrisé sé Drejtésisé, dhe njé vézhgim pér ecuriné e atyre
masave gé kané periudhé zbatimi vitin e ploté 2022.

Pér periudhén janar-gershor 20222022, Plani i Integritetit ka té parashikuar pér zbatim 16 masa
pér té cilat jané planifikuar kryerja e 46 aktivitete, té€ shpérndara né tre objektiva, pérkatésisht:

Objektivi 1: Procese dhe rregulla té garta mbi aspekte té integritetit né Ministriné e Drejtésisé
Objektivi 2: Burime njerézore adekuate, té géndrueshme, té kualifikuara dhe me trajnime té
pérshtatshme pér ti rezistuar shkeljeve té integritetit

Objektivi 3: Transparenca mé e larté e punés dhe e veprimtarisé sé Ministrisé sé Drejtésisé brenda
institucionit, me aktoré té jashtém té interesuar dhe publikun



Nga monitorimi rezulton se né totalin prej 16 masash rezulton se: jané zbatuar 11 masa dhe 5 prej
tyre jané né proces pér periudhén né vijim té vitit 2022.

' Qasja vlerésuese

Raporti i monitorimit té zbatimit té Planit té Integritetit t& Ministrisé sé Drejtésisé, pérmban njé
analizé té pérgjithshme té kuadrit rregullator mbi aspekte té integritetit né MD, té performancés
Raporti i monitorimit té zbatimit té Planit té Integritetit t& Ministrisé sé Drejtésisé, pérmban njé
analizé té pérgjithshme té zbatueshmérisé dhe progresit né gjashté-mujorin e paré té vitit 2022, pér
aktivitete dhe masa té kuadrit rregullator né MD, té performancés institucionale pér ti rezistuar
shkeljeve té integritetit si dhe ¢éshtje té organizimi dhe funksionimit té strukturave teknike té
Ministriés sé Drejtésisé.

@ Metodologjia e vlerésimit

Ky raport éshté hartuar né bazé té kontributit té 6 drejtorive dhe strukturave teknike né Ministriné
e Drejtésisé, pér té cilat ka pasur té parashikuar masa pér zbatim pér vitin 2022 dhe ecuri e
deritanishme e tyre. Raporti pérmban njé analizé sintezé cilésore dhe sasiore té kontributit té tyre.
Analiza cilésore e kétij raporti bazohet né vlerésimin institucional té kuadrit organizativ,
funksional dhe operacional té tyre. Analiza sasiore e kétij raporti bazohet né vlerésimin e té
dhénave statistikore té strukturave/njésive kontribuuese.

Mbledhja dhe analiza e té dhénave

Té dhénat e kétij raporti jané grumbulluar nga Koordinatori i Integritetit’ t& Ministrisé sé
Drejtésisé, né pérmbushje té rolit té tij, si struktura e posagme pérgjegjése pér mbledhjen, analizén
e informacionit, si edhe pér hartimin e raportit té monitorimit. Koordinatori i Integritetit i raporton
titullarit té institucionit mbi ecuriné e zbatimit té Planit té Integritetit. Titullari i institucionit merr
masa pér garantimin e zbatimit t& Planit t& Integritetit dhe adresimin e problematikave té
mundshme (referohu: seksioni Nr. 2.2.6 t¢ Metodologjisé pér Vlerésimin e Riskut té Integritetit né
Institucionet gendrore).

Kéto té dhéna jané raportuar nga pérfagésuesit e njésive kontribuuese né kété raport, té cilat jané:
- Drejtoria e Pérgjithshme e Politikave né Fushén e Drejtésisé;

- Drejtoria e Pérgjithshme Rregullatore né Fushén e Drejtésisg;

1 Koordinatori i Integritetit éshté pérfagésues i Drejtorisé sé Programeve dhe Projekteve Antikorrupsion.



- Drejtoria e Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése;
- Drejtoria e Pérgjithshme e Kodifikimit dhe Harmonizimit té Legjislacionit.

Mbledhja e informacionit nga kéto njési éshté kryer népérmjet plotésimit té aneksit té kétij raporti.
Secila njési ka raportuar mbi: hapat e ndérmarré dhe statusin e realizimit té tyre pér cdo masé té
parashikuar pér zbatim pér periudhén; akte dhe dokumenta té hartuara (verifikueshméria) e té
dhénave; rekomandime dhe konkluzione.

Draft-raporti i hartuar éshté konsultuar me njésité pérgjegjése pér zbatim dhe raportim. Pérpara
publikimit, draft-raporti éshté miratuar nga Ministri i Drejtésisé.

Gjetjet e Raportit
—

@ Objektivi 1: Procese dhe rregulla té qarta mbi aspekte té integritetit né Ministriné e
Drejtésisé

Pérmes kétij objektivi synohet pérmirésimi dhe forcimi i integritetit té institucionit té Ministrisé
sé Drejtésisé népérmjet miratimit dhe zbatimit té kuadrit té nevojshém rregullator.

Pér periudhén raportuese janar - gershor 2022, me miratimin e rregullores se brendshme té
Ministrisé sé Drejtésisé, me urdhér té ministrit, nr.116, daté 30.3.2022, “Pér miratimin e
rregullores, pér miratimin dhe funksionimin e Ministrisé sé Drejtésisé”, jané formalizuar dhe
pérfshiré né té, pérkatésisht: procesi i planifikimit vjetor dhe ndérveprimi i njésive t€ MD-sé né
kuadér té kétij planifikimit vjetor (masa 1.11).

Rezulton se &shté parashikuar né rregulloren e brendshme, né nenin 47 té saj, “Marrédhéniet mes
strukturave paralele apo né nivel horizontal jané marrédhénie bashképunimi. Né kéto marrédhénie
spikat né rolin drejtues struktura, e cila mbulon fushén pérkatése té drejtimit. Ky bashképunim
zhvillohet gjithnjé né bazé té programeve vjetore té miratuara té Ministrisé se Drejtésisé.
Drejtorité e Ministrisé jané té detyruara té bashképunojné me njéra tjetrén pér céshtje té
pérbashkéza. ”

Drejtoria e Programeve dhe Projekteve né Fushén e Drejtésisé ka realizuar rregullisht konsultimin
dhe prioritizimin i projekt-propozimeve té dérguara nga institucionet e varésisé dhe organet e
sistemit té drejtésisé, té cilat propozohen né takimin vjetor té KPS-sé me géllim evidentimin e
projekt-propozimeve prioritare ne fushén e drejtésisé, né pérputhje me metodologjiné e pércaktuar
nga SASPAC. Raporti final vjetor pér to, finalizohet né 3-mujorin e paré té vitit pasardhés, 2023.
Gjithashtu, éshté ndjekur dhe koordinuar procesi i NSSP (Paketa Kombétare té Projekteve
Strategjike) mbi projektet prioritare té Ministrisé sé Drejtésisé dhe hartuar paketa e
Projekteve/Single project Pipeline (SSPP) pér sektorin social né fushén e drejtésisé, me
koordinimin midis institucioneve té varésisé dhe drejtorive prané MD-sé.



Né Kkété periunhdhé jaéné zhvilluar takime me institucionet pér koordimin e projekteve,
pérkatésisht: mars 2022, pér dryshimin e indikatoréve té kontratés Sektoriale, dhe maj 2022, pér
zbatimin e Kontratés Sektoriale me institucionet e pavarura dhe ato ée varésisé.

Ka filluar puna per hartimin e manualit pér raportimin periodik mbi ecuriné e projekteve. (masa
1.7).

Eshté realizuar vlerésimi i nevojave té institucioneve té varésisé mbi projektet gé ata aplikojné dhe
kané nevoja. Procesi éshté lehtésuar me miratimin e urdhrit t&¢ Ministri té Drejtésis, nr.149, daté
20.04.2022, “Pér organizimin dhe bashkérendimin e punés né kuadér té ndjekjes sé detyrave pér
menaxhimin e projekteve té fondeve IPA dhe donatoréve té tjeré né funksion té sistemit té
drejtésisé né Ministriné e Drejtésisé”, dhe gé ka rakorduar bashképunimi me drejtorité pérkatése
pér té raportuar né ményré periodike (masa 1.8).

Gjaté késaj periudhe éshté miratuar programi vjetor i inspektimit té noteréve, pér vitin 2022, me
urdhér té Ministrit té Drejtésisé, nr.51, daté 03.02.2022 si dhe éshté kryer rregullisht urdhérat e
Ministrit té Drejtésisé né fagen zyrtare pér cdo vendimmarrje mbi inspektimet e kryera.

Programi ka si géllim garantimin dhe kryerjen e detyrave prej noterit né pérputhje me ligjin, duke
u udhéhequr nga parimet e profesionalizmit, paanésisé dhe vlerésimit té respektimit té kérkesave
ligjore né pérputhje me standardet e parashikuara né legjislacionin noterial. Programi éshté hartuar
duke marré né konsideraté rekomandimet né kuadér té luftés ndaj pastrimit té parave dhe
financimit té terrorizmit, ku njé pjesé e inspektimeve gé do realizohen jané kundrejt subjekteve
noteriale té cilat konsiderohen si me risk té larté. (masa 1.12)

Gjaté periudhés raportuese janar-gershor 2022, inspektimet e kryera jané:

- 24 inspektime té pérgjithshme pér noteré, 7 inspektime té posagme. Masat té marra 9 (3
hegje licence+3 pezullime+3 masa té tjera, 4 hetime té mbyllura, 21 inspektime jané né
proces. Pér pérmbarues jané realizuar 12 inspektime.

- Masat e marra 1 hegje licence, 2 propozime né bord pér hegje dhe pezullim té licencés sé
pérmbaruesve gjygésor privaté

- 9 hetime né proces.

Mbeten né proces realizimi aktivitete si: Pércaktimi i kritereve mbi té cilat do té bazohet
metodologjia e inspektimit té institucioneve té varésisé e cila duhet té pérfshijé edhe njé vlerésim
té efektshmérisé mbi luftén kundér korrupsionit. Hartimi dhe miratimi i metodologjisé pér kryerjen
e inspektimeve né institucionet e varésisé sé MD-sé (masa 1.4) dhe planifikimi né buxhet sigurimi
I bazés logjistike té nevojshme (kompjuter, printera, kode etj.) (masa 1.6), dhe pér té cilat afati
éshté fundviti 2022.

Kostoja e kétyre masave éshté administrative dhe e pjesé e planifikimit buxhetor té brendshém.



@ Objektivi 2: Burime njerézore adekuate, té géndrueshme, té kudlifikuara dhe me

trajnime té pérshtatshme pér ti rezistuar shkeljeve té integritetit

Pérmes kétij objektivi synohet miréfunksionimi i administratés té institucionit té Ministrisé sé
Drejtésisé népérmjet vendosjes sé linjave té garta hierarkike, sanksionimit té njé procedure té garté
té té gjitha proceseve té punés né njésité e ministrisé, forcimit té kapaciteteve njerézore e
profesionale té fushés por edhe rekrutimin e stafit né mungesé né pérputhje me strukturén dhe
organikén né fugi té ministrisé.

Pér periudhén raportuese janar - gershor 2022, éshté miratuar dhe ka filluar nga zbatimit struktura
e Drejtorise se Buxhetit dhe Menaxhimit Financiar, si pjesé e strukturés sé Ministrisé sé Drejtésis,
dhe té miratuar me urdhér té Kryeministrit nr.128, daté 08.11.2021 “Pér miratimin e strukturés
dhe té organikés s¢ Ministrisé sé Drejtésisé¢”. Né bashképunim me Departamentin e Administratés
Publike, éshté plotésuar vendi vakant i drejtorit t€ Buxhetit dne Menaxhimit Financiar. Mbetet né
proces rekrutimit pozicioni i pérgjegjésit té financés. (masa 2.1)

Trajnimet dhe forcimi i kapaciteteve profesionale té€ népunésve té ministrisé kryhet né koordinim
me ASPA-n. Plani dhe programi hartohet dhe miratohet nga ASPA. SBNj ka dérguar prané ASPA
planifikimin e nevojave pér trajnim dhe temat per trajnim pér punonjésit e Ministrisé sé Drejtésisé
dhe institucioneve té varésisé sé saj pér vitin 2022, me shkresén nr.6199, daté 20.12.2021, pérfshiré
kétu edhe pér Koordinatorin e Menaxhimit té Riskut Financiar, (masa 2.1)

Pérsa i takon zbatimit té masés 2.3, lidhur me marrjen e masave té menjéhershme pér plotésimin
e vendeve té lira té punés me persona gé kané vendime gjyqgésore té formés sé preré, né pérputhje
me ligjin pér népunésit civilé dhe aktet nénligjore té tij (udhézimi pér ekzekutimin e vendimeve té
formés sé preré), si me rastin e lirimit té vendeve té punés, apo me rastin e risktrukturimeve
institucionale, ashtu edhe né vijimési, rezulton se Komisioni i Posacém pér Ekzekutimin e
Vendimeve Gjyqgésore éshté né proces shqyrtimi pér plotésimin e vendeve vakante pér gjyg-fituesit
(ish-punonjés té MD). Gjaté muajit Qershor jané zbatuar dy vendime gjygésore, respektivisht pér
A.K dhe S.N.

Vlerésimi i nevojés pér shtimin e kapaciteteve té burimeve njerézore né Drejtoriné e
Marrédhénieve Juridiksionale dhe té Bashképunimit Gjygésor (masa 2.18), éshté realizuar
komunikimi i SBNJ me DAP dhe MFE, aktet mbi propozimet pér ndryshim té Drejtorisé sé
Pérgjithshme Rregullatore té Céshtjeve té Drejtésisé, por ¢cdo ndryshim i mundshém i pranuar do
té plotésohen pas miratimit te ndryshimeve né strukturé té institucionit, pas rakordimit me DAP
dhe MFE.

Angazhime té tjera té planit mbeten ende né proces.

Kostoja e kétyre masave éshté administrative dhe e pjesé e planifikimit buxhetor té brendshém.



@ Objektivi 3: Transparenca mé e larté e punés dhe e veprimtarisé sé Ministrisé sé Drejtésisé

brenda institucionit, me aktoré té jashtém té interesuar dhe publikun

Pérmes Kkétij objektivi synohet rritja dhe pérmirésimi i tranparencés dhe veprimtarisé sé
institucionit t& Ministrisé sé Drejtésisé, kundrejt grupeve té interesit dhe publikut népérmjet
zbatimit dhe pérdorimit té instrumenteve té té drejtés sé informimit, konsultimit publik, té tjera
forma té bashkéveprimit aktiv institucion té interesuar.

Njésité raportuese pér kété objektiv jané kryesisht strukturat gé prodhojné raporte apo jané subjekt
i auditimeve dhe kontrolleve, si dhe funksionet e koordinatorit té drejtés sé informimit dhe ai i
konsultimit publik.

Pér periudhén raportuese janar - gershor 2022, Ministria ka siguruar trasparencé té ploté dhe té
miré  pér  aktivitetin e  saj operacional dhe  organizativ. Né link:
https://www.drejtesia.gov.al/publikime/ dhe https://www.drejtesia.gov.al/transparenca/ mund té
gjenden lehtésisht publikime dhe té dhéna pérsa kérkohet né masén 3.4.

Kostoja e kétyre masave éshté administrative dhe e pjesé e planifikimit buxhetor té brendshém.

Konkluzione dhe Rekomandime
—

Ky raport monitorimi éshté kryer né pérputhje me metodologjiné e monitorimit té instrumentit
plan integriteti, dhe té hartimit té raportit té monitorimit.

Né pérmbyllje té kétij raporti monitorimi pér periudhén janar-gershor 2022, té gjetjeve qé ky
dokument na ofron, té té dhénave analitike gé drejtorité kané raportuar dhe té analizés sé kryer,
rezulton se:

- Ministria e Drejtésisé ka vijuar me zbatimin e planit té integritetit.

- &shté miratuar dhe ka filluar nga zbatimi rregullorja e re e Ministrisé sé Drejtésisé (detyré
e |éné né raportin vjetor té€ monitorimit té PI).

- Kapérmirésime né koordinimin dhe projektimin e nismave dhe iniciativave, pér té siguruar
bashképunime edhe pér institucionet e varésisé sé ministriseé.

- éshté miratuar programi vjetor i inspektimit té noteréve.

- Jané rikthyer né detyré ish-punonjés gjyg-fitues.

- Garantuar transparenceé e ploté dhe ofrim i informacioneve mbi aktivitetin e ministrisé pér
publikun e gjeré népérmjet fages sé internetit www.drejtesia.gov.al.



https://www.drejtesia.gov.al/publikime/
https://www.drejtesia.gov.al/transparenca/
http://www.drejtesia.gov.al/

Hapa té tjera

- Té vijohet me zbatimin dhe raportimin e masave dhe angazhimeve, si: né fushén e
burimeve njerézore; té analizohet, né ¢do rast para paragitjes sé kérkesave pér plotésimin
e vendeve té lira té punés, gjendja e vendimeve té formés sé preré pér rikthimin né vendin
e punés.

- Té propozohen masa konkrete, pérfshiré dhe ato disiplinore pér persona gé kané dhéné
vendime largimi nga puna, té cilat jané cilésuar si té paligjshme, pér rastet e shfugizimeve
té vendimeve té largimit nga puna.

- Té identifikohen problematikat né kuadér té shkeljes sé ligjit pér rastet e dhénies sé
vendimeve té largimit nga puna. Sektori i ¢éshtjeve gjygésore dhe SBNJ té realizojné
takime informuese té brendshme lidhur me kéto problematika.

- Pércaktimi i kritereve mbi té cilat do té bazohet metodologjia e inspektimit té institucioneve
té varésisé e cila duhet té pérfshijé edhe njé vlerésim té efektshmérisé mbi luftén kundér
korrupsionit. Hartimi dhe miratimi i metodologjisé pér kryerjen e inspektimeve né
institucionet e varésisé sé MD-sé.

B Aneks

- Aneksi i raportimit té informacionit nga njésité kontribuuese
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