Pérshkrim té procedurave té zgjedhjes, kompetencave dhe detyrave té funksionaréve té
larté té autoritetit publik dhe procedurén gé ata ndjekin pér té marré vendime.

Drejtoria/Struktura

Kompetencat dhe detyrat e funksionaréve té larté té
autoritetit publik / procedurat e
zgjedhjes/procedurén gé ata ndjekin pér té marré
vendime:

Zévendésministér
Drejtor Kabineti
Késhilltar

A.

B.

Kompetencat dhe detyrat e funksionale:
Zévendésministér

Ndjek dhe té pérgjigjet para Ministrit té Drejtésisé
pér ¢céshtjet né sektorin e antikorrupsionit,
integrimit evropian dhe zbatimin e Strategjisé
Ndérsektoriale té Drejtésisé.
Ndjeké dhe té pérgjigjet para Ministrit té Drejtésisé,
pér céshtjet qé kané té béjné me jetésimin e
reformés né drejtési, céshtjet né sektorin e burgjeve
dhe institucionet e varésisé sé Ministrisé sé
Drejtésisé, céshtjet né sektorin e profesioneve té
lira, si dhe né fushén e marrédhénieve
juridiksionale me shtetet e tjera.

Drejtor Kabineti , Késhilltar

Struktura e kabinetit mbéshtet drejtpérdrejt
ministrin né ndjekjen e politikave pérkatése,
realizimin e objektivave, si dhe vlerésimin e
zbatimit té tyre.

Mbéshet Ministrin e Drejtésisé, né ushtrimin e
kompetencave té tij.

Procedurat e zgjedhjes:

Emerim me Vendim té Kryeministrit

Emerim me Urdher té Ministrit té Drjtésisé

Sekretar i Pérgjithshém

A. Kompetencat dhe detyrat e funksionale:

Népérmjet ushtrimit té funksioneve dhe té
bashkérendimit té punés sé strukturave té
institucionit, kujdeset dhe siguron
géndrueshmériné dhe vazhdimésiné e
veprimtarive pérkatése té Ministrisé me
institucionet e tjera.




Né pérputhje me kérkesat e parashikuara né ligj
dhe aktet e tjera nénligjore, si dhe urdhrat ose
detyrat e marra nga ministri, Sekretari i
Pérgjithshém merr masa pér shfrytézimin e
frytshém té burimeve njerézore, té mjeteve
financiare e burimeve materiale t& ministrisé.

B. Procedurat e zgjedhjes:

Emerim nga DAP sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil” dhe VKM nr. 118, daté 5.3.2014 “Pér
procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe
pérfundimit t& marrédhénies né shérbimin civil té
népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té
anétaréve té TND-s&”

C. Procedura pér té marré vendime:

Né mbéshtetje té legjislacionit qé rregullon
veprimtariné e Ministrisé sé

Drejtésisé, Legjislacionit né fugi pér menaxhimin
e sistemit buxhetor dhe financiar; Legjislacionit
pér népunésin civil, procedurat administrative,
rregullat e etikés, organizimin dhe funksionimin
e administratés shtetérore, VKM nr.325, daté
21.05.2003 “Pér pozicionin, detyrat dhe
pérgjegjésité e Sekretarit té Pérgjithshém né
Ministri”.

DREJTORIA E PERGJITHSHME E
POLITIKAVE NE FUSHEN E
DREJTESISE DHE
ANTIKORRUPSION

Drejtor i Pérgjithshém
Drejtor

A. Kompetencat dhe detyrat e
funksionale:

Realizimi i detyrimeve institucionale té
Ministrisé né fushén e drejtésisé né kuadér té
integrimit Evropian té Shqipérisé pér kriterin
politik dhe kapitullin 23 “Gjyqesori dhe t€ drejtat
themelore”, si dhe pér kapitujt e tjeré ku Ministria
e Drejtésisé éshté kontribuese (Kriteri Ekonomik,
Kapitulli 4, kapitulli 24 i acquis);

Realizimin e detyrimeve institucionale pér
raportimet periodike, né kuadrin e PKIE,
Nénkomiteteve BE-Shqipéri, KSA-se, si dhe
céshtje té ndryshme qé dalin né kuadér té
politikave integruese.




B.

Hartimi i materialeve pér procesin e hapjes sé
negociatave dhe pregatitjen e tyre sipas kérkesave
specifike;

Menaxhimi, raportimi dhe vlerésimi i raporteve té
monitorimit t& PV té SNAK, duke ia pércjellé
strukturés pérgjegjése né Ministriné e Drejtésisé;
Planifikimi, koordinimi, dhe pércaktimi i
instrumentave té domosdoshém pér
implementimin e politikave té fushés, pér
zgjidhjen dhe zhvillimin e programeve né fushén
antikorrupsionit, si dhe krijimi i bazés sé
infrastrukturés qé do ti paraprijé kétij zhvillimi.
Vlerésimi i raporteve té Rrjetit AK dhe ato té
inspektimeve té kryera nga strukturat gé kryejné
inspektimet.

Hartimi i raporteve t& monitorimit t&¢ PV té
SNAK, duke ia pércjellé strukturés pérgjegjése né
Ministriné e Drejtésisé;

Koordinimi i punés sé institucioneve me géllim
hartimin e PV dhe té Planeve té Integritetit pér
zbatimin e SNAK-sg;

Administrimi i sistemit dhe té dhénave té
gjeneruara, statistikave dhe raporteve periodike
duke pérfshiré Track-Recordin antikorrupsion;
Koordinimi  dhe supervizmi i punés sé
koordinatoréve té rrjetit AK;

Procedurat e zgjedhjes:

Emerim nga DAP sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil” dhe VKM nr. 118, daté 5.3.2014 “Pér
procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe
pérfundimit t€ marrédhénies né shérbimin civil té
népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té
anétaréve té TND-sé”, VKM Nr. 242, daté 18.03.2015
“Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét
dhe t€ mesme drejtuese”.

C. Procedura pér té marré vendime:

1. Né mbéshtetje té legjislacionit gé rregullon
veprimtariné e Ministrisé sé Drejtésisé, Strategjité
dhe Planet e Veprimit, Legjislacioni né fushén e AK
etj,




DREJTORIA E PERGJITHSHME E
KODIFIKIMIT DHE HARMONIZIMIT
TE LEGJISLACIONIT

Drejtor i Pérgjithshém

Drejtor

A. Kompetencat dhe detyrat e funksionale:

Pérgatitja e mendimeve juridike pér projektligjet dhe
projektaktet e tjera normative té Késhillit t¢ Ministrave,
té ministrive dhe institucioneve géndrore, si dhe pér
marréveshjet ndérkombétare gé lidhen né emér té
Republikés sé Shqipérisé dhe té Késhillit t&¢ Ministrave.

Pérgatitja, ndjekja, realizimi i politikave dhe
veprimtarive gé lidhen me hartimin e studimeve né
fushén e legjislacionit pér drejtésing, kryerjen dhe
pérfundimin e analizave tekniko-ligjore té vlerésimit, té
efektivitetit té legjislacionit, té procesit legjislativ, si dhe
metodologjisé dhe teknikés sé hartimit té legjislacionit,
harmonizimin  tekniko-ligjor ~té  brendshém té
legjislacionit.

Pérgatitja, ndjekja, realizimi i politikave dhe
veprimtarive gé lidhen me ¢éshtjet e pérqgasjes dhe té
integrimit té sistemit té drejtésisé né nismat dhe strukturat
ndérkombétare pérkatése, si dhe bashkérendimin e punés
me institucionet e tjera.

B. Procedurat e zgjedhjes:

Emerim nga DAP sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil” dhe VKM nr. 118, daté 5.3.2014 “Pér
procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe
pérfundimit t& marrédhénies né shérbimin civil té
népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té
anétaréve té TND-sé”, VKM Nr. 242, daté 18.03.2015
“Pér plotésimin e vendeve té€ lira n€ kategorin€ e ulét
dhe t€ mesme drejtuese”.

C. Procedura pér té marré vendime:

Né mbéshtetje té legjislacionit qgé rregullon
veprimtariné e Ministrisé sé Drejtésisé, Ligji
nr.9000, daté 30.01.2003 “Pér organizimin dhe
funksionimin e Ké&shillit té¢ Ministrave”; Vendimi
nr.584/2003 “Pér miratimin e Rregullores sé
Késhillit t&€ Ministrave” et;.




DREJTORIA E PERGJITHSHME
RREGULLATORE E CESHTJEVE TE
DREJTESISE

Drejtor i Pérgjithshém

Drejtor

A. Kompetencat dhe detyrat e
funksionale:

Né pérputhje me Kushtetutén dhe ligjet té ndjeké
politikat pér ushtrimin e shérbimeve té nevojshme
lidhur me sistemin gjyqésor. Né pérputhje me
ligjin, t¢é mbéshtese dhe té bashkérendoje
veprimtariné me organet e pushtetit gjyqésor,
prokuroriné dhe institucionet e varesise dhe
profesione e lira, duke respektuar parimin e
ndarjes sé pushteteve dhe té pavarésisé sé
pushtetit gjyqgésor dhe té prokurorisé.

Ushtrimin efektiv dhe profesional té kontrollit
dhe pérgatitjen e raporteve respektive pér té
siguruar  mbikéqyrjen e  respektimit té
Kushtetutés, té ligjeve, realizimin dhe mbrojtjen
e dinjitetit, té té drejtave té njeriut dhe lirive
themelore, si dhe té kontribuojé né parandalimin
e shkeljeve té ligjit, né pérputhje dhe né funksion
té kérkesave té zhvillimit demokratik dhe té
integrimit europian nga institucionet e varésisé sé
Ministrisé sé Drejtésisé dhe institucione té tjera;
Rekomandime marrjen e masave té nevojshme
pér shkeljet e konstatuara gjate
kontrolleve/monitorimit dhe pér shpérndarjen e
praktikave té mira.

Propozimin dhe hartimin e politikave gé synojné,
né  pérputhje me ligjin,  mbéshtetjen,
bashképunimin  dhe  bashkérendimin e
veprimtarisé sé& Ministrisé sé Drejtésise me
institucionet e varesise dhe profesioneve té lira.
Pérgatitjen dhe hartimin e masave konkrete né
kuadér té& pérmirésimit té shérbimeve té
nevojshme lidhur me sistemin e ekzekutimit té
vendimeve penale a civile, sistemin e shérbimeve
té lira juridiko-profesionale, etj.

Realizimi i bashképunimit té ndérsjellté
ndérmjet organeve gjygésore shqiptare dhe té
huaja né zbatim té Kushtetutés, marreveshjeve




ndérkombetare, té Ligjit Material e Procedurial
Penal e Civil.

¢ Realizimin dhe bashkérendimin e veprimtarive né
fushén e céshtjeve té drejtésisé civile, penale dhe
té miturve, pér ofrimin e shérbimeve efektive dhe
né mbrojtje té té drejtave dhe té interesave té
ligjshém té njeriut nga organet e sistemit gjyqésor
né pérputhje me kompetencat e Ministrisé sé
Drejtésisé té pércaktuara né legjislacionin e ri té
reformés né drejtési.

B. Procedurat e zgjedhjes:

Emerim nga DAP sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil” dhe VKM nr. 118, daté 5.3.2014 “Pér
procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe
pérfundimit t€ marrédhénies né shérbimin civil té
népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té
anétaréve té TND-s€”, VKM Nr. 242, daté 18.03.2015
“Pér plotésimin e vendeve t€ lira n€ kategoriné e ulét
dhe t€ mesme drejtuese”.

D. Procedura pér té marré vendime:

Né mbéshtetje té legjislacionit gé rregullon
veprimtariné e Ministrisé sé Drejtésisé,
legjislacioni gé rregullon veprimtariné e
Institucioneve té Varésisé dhe Profesionet e Lira,
legjislacionit pér népunésin civil, procedurat
administrative, rregullat e etikés, organizimin
dhe funksionimin e administratés shtetérore

DREJTORIA E PERGJITHSHME
EKONOMIKE DHE SHERBIMEVE
MBESHTETESE

Drejtor i Pérgjithshém

Drejtor

A. Kompetencat dhe detyrat e funksionale:

o Koordinimi dhe/ose mbikéqyrja e burimeve
financiare, materiale dhe njerézore, si dhe
procedurave té prokurimit dhe partneriteteve né
dispozicion té Ministrisé, duke bashképunuar me
njésité e tjera organizative, pér té garantuar
realizimin e misionit té sistemit ministror.

e Garantimin e miradministrimit té burimeve
njerézore té sistemit ministror dhe aseteve e
shérbimeve té aparatit ministror, me géllim
sigurimin e kushteve pér realizimin e misionit,




ushtrimin e kompetencave dhe arritjen e
objektivave té Ministrisé.

e Garantimin e cilésiné sé planifikimit t& buxhetit si
dhe mirémenaxhimin dhe optimizimin e burimeve
financiare, pér té siguruar kushte pér
miréfunksionimin dhe arritjen e objektivave té
sistemit t& Ministrisé.

e Mbarévajtjen e procesit té zbatimit té buxhetit sipas
legjislacionit pérkatés, si dhe optimizimin dhe
shpérndarjen e burimeve té nevojshme financiare
pér realizimin e misionit, ekzekutimin e
kompetencave dhe arritjen e objektivave té sistemit
ministror.

B. Procedurat e zgjedhjes:

Emerim nga DAP sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil” dhe VKM nr. 118, daté 5.3.2014 “Pér
procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe
pérfundimit t& marrédhénies né shérbimin civil té
népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té
anétaréve té TND-s¢”, VKM Nr. 242, daté 18.03.2015
“Pér ploté€simin e vendeve t€ lira n€ kategoring€ e ulét
dhe t€ mesme drejtuese”.

C. Procedura pér té marré vendime:

Né mbéshtetje té legjislacionit qé rregullon
veprimtariné e Ministrisé sé

Drejtésisé, Legjislacionit né fuqi pér menaxhimin
e sistemit buxhetor dhe financiar; Legjislacionit
pér népunésin civil, procedurat administrative,
rregullat e etikés, organizimin dhe funksionimin
e administratés shtetérore,




