VENDIM
Nr. 787, daté 18.12.2024

PER MIRATIMIN E STRATEGJISE NDERSEKTORIALE TE DREJTESISE
2024-2030, TE PLANIT TE SAJ TE VEPRIMIT DHE TE PASAPORTES SE
TREGUESVE

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés, me propozimin e ministrit t€ Drejtésisé, Késhilli i
Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e Strategjisé Ndérsektoriale té Drejtésisé 2024—2030, té planit té saj té€ veprimit
dhe t€ pasaportés sé treguesve, sipas tekstit qé i bashkélidhet kétij vendimi dhe éshté pjesé
pérbérése e tij.

2. Vendimi nr. 823, daté 24.12.2021, i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér miratimin e Strategjisé
Ndérsektoriale té Drejtésisé 2021-2025 dhe té planit té saj té veprimit”, shfuqizohet.

3. Ngarkohen Ministria e Drejtésisé, institucionet e drejtésisé, ministrité e linjés dhe
institucionet e tjera pérgjegjése té€ pércaktuara né strategjiné, né planin e veprimit, si dhe né
pasaportén e treguesve pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
Belinda Balluku

STRATEG]JIA NDERSEKTORIALE E DREJTESISE 2024-2030

Tirané, 2024
Shkurtime
ASH Avokatura e Shtetit
AP Avokati 1 Popullit
AKSHI Agjencia Kombétare e Shoqérisé sé Informacionit
AMA Autoriteti 1 Medias Audiovizive
ANT Analizé té Nevojave pér Trajnim
AMSHC  Agjencia pér Mbéshtetjen e Shogérisé Civile
BKH Byroja Kombétare e Hetimit
BE Bashkimi Evropian
CPT Komiteti pér Parandalimin e Torturés
CEPE]J Komisioni Evropian pér Efikasitetin e Drejtésisé
DAP Departamenti i Administratés Publike
DNJF Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas
DPB Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve
DPP Drejtoria e Pérgjithshme e Pérmbarimit

DPSHP Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit té Provés
DHASH  Dhoma e Avokatisé sé Shqipérisé

DHKND  Dhoma Kombétare e Ndérmjetésve

DHKN Dhoma Kombétatre e Noterisé



EACIDS  Sistemi Elektronik i Deklarimit té Pasurive dhe Konfliktit té Interesit

ELP Edukimi Ligjor i Publikut
GJK Gjykata Kushtetuese
GJL Gjykata e Larté

GJEDNJ  Gjykata Evropiane e té Drejtave té Nijeriut
GJDBE  Gjykata e Drejtésisé e Bashkimit Evropian

HG]J Harta Gjyqésore

TAL Institucione té Arsimit té Larté

ILDKPKI Inspektorati i Larté i Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit té€ Interesave
1ILD Inspektori i Larté 1 Drejtésisé

INSTAT  Instituti i Statistikave

IKP Institucioni i Komisioneréve Publiké

IPSIS Sistemi Informativ i Planifikimit t€ Integruar
IPA Instrumenti i Asistencés sé Paraaderimit
KSH Kuvendi i Shqipérisé

KLG]J Késhilli 1 Larté Gjyqésor

KLP Késhilli i Larté i Prokurorisé

KED Késhilli 1 Emérimeve né Drejtési

KPA Kolegji i Posa¢ém 1 Apelimit

KPK Komisioni i Pavarur i Kualifikimit

KDIMDP Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale
KE Késhilli 1 Evropés
KEDN]  Konventa Evropiane pér t€ Drejtat e Njeriut

KV Komisioni i Venecias

TAL Institucione té Arsimit té Larté
MD Ministria e Drejtésisé

MF Ministria e Financave

MAS Ministria e Arsimit dhe Sportit
MB Ministria e Brendshme

MSHMP  Ministri i Shtetit pér Marrédhéniet me Parlamentin

MSHRF  Ministri i Shtetit pér Rininé dhe Fémijét

MSHMS  Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale

MAPA Ministri i Shtetit pér Administratén Publike dhe Antikorrupsion

MSA Marréveshja e Stabilizim-Asociimit
M&V Monitorim dhe Vlerésim

0JQ Organizata Joqgeveritare

OKB Organizata e Kombeve té Bashkuara

OZHQ Objektivat e Zhvillimit t¢ Qéndrueshém
ODIHR  Zyra pér Institucione Demokratike dhe té Drejtat ¢ Njeriut (OSBE)

PP Prokuroria e Pérgjithshme

PKIE Plani Kombétar pér Integrimin Evropian
PBA Programi Buxhetor Afatmesém

PNK Plani i Ngritjes sé Kapaciteteve



SPAK Prokuroria e Posacme

SND Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé

SASPAC  Agjencia Shtetérore e Programimit Strategjik dhe Koordinimit t€ Ndihmés
ASPA Shkolla Shqiptare e Administratés Publike

SHM Shkolla e Magjistraturés

SKZHIE  Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim Evropian 2022—2030

Tabela e pérmbajtjes
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MATRICA E MASAVE DHE AKTIVITETEVE TE STRATEGJISE NDERSEKTORIALE
TE DREJTESISE 20242030

Matrica me masa, aktivitete, afati 1 zbatimit té tyre, si dhe institucionet
pérgjegjése/bashképérgjegjése

PJESA I — KONTEKSTI STRATEGJIK

1. Hyrje: Qéllimi i Dokumentit Strategjik

Nga viti 2010, sistemi i drejtésisé vazhdon t'1 nénshtrohet njé reforme t€ thellé synimi i sé cilés
éshté adresimi i problematikave té rénda, dhe njékohésisht pérmbushja e standardeve evropiane.
Ndryshimet kushtetuese dhe paketa e ligjeve organike t€ miratuara né kuadrin e Reformés né
drejtési (Reforma), pérmbajné dispozita té pércaktuara qarté qé garantojné pavarésing,
paanshméring, profesionalizmin, integritetin e sistemit gjyqésor, si dhe pérmirésimin e
mekanizmave llogaridhénés dhe monitorues té funksionimit t€ saj.

Hartimi 1 Strategjisé sé Re t€ Drejtésisé, u mbéshtetet né njé analizé té ploté té historikut té
reformave té sistemit té€ drejtésisé. Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé ka luajtur njé rol ky¢ né
drejtimin e reformave né kété sektor, duke synuar pérmirésimin e qasjes né drejtési, rritjen e besimit
té publikut né sistemin shqiptar t€ drejtésisé dhe nxitjen e integrimit evropian. Kéto objektiva jané
reflektuar né dokumentet e reja pér periudhén 2024-2030, té cilat synojné té vazhdojné dhe té
thellojné reformat e filluara, duke u mbéshtetur né arritjet e méparshme dhe duke adresuar sfidat
e reja né fushén e drejtésisé.

Sistemi i drejtésisé ka kaluar népér kéto faza pér t€ pérmbushur standardet dhe praktikat mé
té mira ndérkombétare.



- Faza I (2016-2020). N¢ kété fazé u hodhén bazat ligjore dhe institucionale té reformés né
drejtési, pérfshiré ndryshimet kushtetuese dhe ndryshime té tjera legjislative né té gjithé sektorin,
duke e sjellé kornizén ligjore né standardet evropiane. U krijuan institucione té reja né pérputhje
me modelet evropiane dhe nisi dhe vijoji me hapa té shpejté procesi i rivlerésimit kalimtar té
gjyqtaréve e prokuroréve.

- Faza II (2021-2025). N¢ kété fazé u konsolidua kuadrit institucional, u zbatuan praktikat
moderne evropiane né drejtésiné penale, u pérmirésua infrastruktura e sistemit té drejtésisé dhe
mundési té reja pér teknologjiné e informacionit, pérfshiré zgjidhje inovative elektronike, qé
mbéshtetén rritjen thelbésore té efikasitetit dhe transparencés né sektorin e drejtésisé.

- Faza III (2024-2030). Konsiderohet si faza e fundit e reformave madhore'. Né kété fazé
synohet té konsolidohet kuadri ligjor né pérputhje me acguis t¢ BE dhe standardet evropiane, té
eliminohet backlog-u, t€ rritet cilésia e shérbimeve dhe té ofrohet njé drejtési né té njéjtat nivele si
né vendet e BE-sé. Prandaj, faza e treté e SND-sé, do té pérqendrohet né konsolidimin e kuadrit
institucional dhe pérmirésimin e infrastrukturés sé sistemit té drejtésisé, pér té siguruar qé
institucionet e drejtésisé jané té€ pajisura me burimet dhe infrastrukturén e nevojshém pér té
funksionuar né ményré efikase, si dhe synohet forcimi i mekanizmave té llogaridhénies dhe
transparences.

Duke gené se reforma né drejtési, ka kaluar dy fazat dhe éshté né fazén e treté t€ saj, u vlerésua
e nevojshme ndérmarrja e nismés strategjike qé reformon sistemin e drejtésisé pérgjaté viteve
2024-2030. Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé 2024—2030 éshté strategjia e treté e cila adreson
gjetjet dhe rekomandimet e raporteve t€ monitorimit t€ zbatimit t€ Strategjisé Ndérsektoriale té
Drejtésisé 2021-2025, si dhe té gjitha rekomandimet né kuadér té procesit té negociatave té
anétarésimit né Bashkimin Evropian, té specifikuara né Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés,
kapitulli 23 — “Gjyqésori dhe té drejtat themelore”.

Né kuadér té késaj reforme, njé hap vendimtar ishte ngritja e organeve té geverisjes sé gjyqésorit
dhe prokurorisé (Késhilli 1 Larté Gjyqésor, Késhilli 1 Larté i Prokurorisé, Inspektori i Larté i
Drejtésisé, Késhilli i Emérimeve né Drejtési), si dhe krijimi i njé kuadri institucional té ploté pér
hetimin e korrupsionit dhe krimit t€ organizuar qé pérfshin Strukturén e Posagme kundér
Korrupsionit dhe Krimit té¢ Organizuar (SPAK), Byroné Kombétare t€ Hetimit (BKH) dhe
Gjykatén e Posagme té Shkallés sé Paré dhe até té Apelit pér Korrupsionin dhe Krimin e
Organizuar.

Evidentimi 1 prioriteteve té reja té sistemit té drejtésisé né kuadér t€ Reformés né Drejtési, si
zbatimi 1 hartés gjyqésore, zbatimi i strategjive dhe planeve té komunikimit, rritja e kapaciteteve té
KLGJ-sé dhe KLP-sé né zbatimin e funksioneve t€ tyre, zvogélimi i backlog-ut né gjykata, plotésimi
1 vendeve vakante té gjyqtaréve dhe prokuroréve té krijuar kryesisht pér shkak té procesit té vezingut
etj., e bén té€ nevojshme hartimin e njé dokumenti té ri strategjik.

Situata aktuale kérkon realizimin e masave té parashikuara né Udhérréfyesin pér Shtetin e sé
Drejtés, miratuar me VKM nr. 736 daté 13.12.2023, “Pér miratimin e Udhérréfyesin pér Shtetin e
sé Drejtés”, 1 cili pérpos masave me réndési strategjike pér konsolidimin e sistemit té drejtésisé,
dikton nevojén pér pérditésimin e SND-sé¢ 2021-2025 dhe miratimin e njé Strategjie
Ndérsektoriale té€ Drejtésisé té re, me njé kohézgjatje mé té gjaté 2024—2030.

Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé 2024—2030, Plani i Veprimit si dhe pasaporta e treguesve,
hartohen nga Ministria e Drejtésisé, si njé dokument politik i Qeverisé Shqiptare dhe si njé nga
prioritet kyce té institucionit, dhe do té adresojé politika té sistemit té drejtésisé sipas masave
strategjike té parashikuara né Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés — kapitullin 23 “Gjyqésori dhe
té drejtat themelore”.

Strategjia éshté hartuar nga Ministria e Drejtésisé, né bashképunim té ngushté me institucionet
e pavarura té sistemit t€ drejtésisé, institucionet e linjés, institucionet e tjera t€ pavarura dhe

! Reformat mund té vijojné edhe pas pérfundimit té fazés 111, por éshté parashikuar qé do té jené té lidhura me
pérmirésimet graduale né nivel institucional, por pa pérfshiré reforma té gjera ndérsektoriale.



institucionet e varésisé s¢ MD-sé, pjesé e Grupit Ndérinstitucional té€ Punés té ngritur me urdhrin
nr. 20, daté 31.1.2024 t¢é kryeministrit, “Pér hartimin e strategjisé t€ drejtésisé 2024—2030, t€ planit
té veprimit dhe té pasaportés sé treguesve”, dhe me mbéshtetjen dhe ekspertizén e Projektit
JustAL-it, dhe prezencés s¢ OSCE né Shqipéri, pérgatitén Strategjiné e Re té Drejtésisé 2024—2030.

Strategjia dhe dokumentet e saj strategjik éshté konceptuar si njé strategji ombrellé, e cila
pérmban objektivat mé té réndésishém dhe rezultatet e pritshme nga zbatimi i saj pér 7 vjetét e
ardhshém, hartuar né pérputhje me detyrimet qé rrjedhin nga procesi i integrimit té Shqipérisé né
Bashkimin Evropian.

Ndryshe nga SND 2021-2025, SND 2024-2030, do té adresojé edhe elementé té tillé si
informimi, sensibilizimi dhe ndérgjegjésimi i publikut mbi ligjin, sistemin e drejtésisé dhe aksesin
né drejtési. Pas njé analize té kryer nga Ministria e Drejtésisé, éshté vlerésuar se njé nga qéllimet
politike té késaj strategjie duhet t'i dedikohet fushés sé edukimit ligjor té€ publikut, né pérmbushje
dhe né funksion edhe té Strategjisé s¢ Edukimit Ligjor té€ Publikut 2019-2023. Kjo do té shérbejé
pér arritjen sa me cilésore t€ géllimeve politike, t€ cilat do té synojné konsolidimin e kapaciteteve
té sistemit té drejtésisé dhe geverisjes sé institucioneve, duke pérfshiré fugizimin e métejshém té
edukimit ligjor té€ publikut, kérkesé e parashtruar edhe nga Bashkimi Evropian.

2. Kuadri ligjor dhe institucional dhe lidhja me dokumente strategjiké té tjeré

2.1. Kuadri Ligjor dhe Institucional

Organizimi dhe funksionimi i sistemit té drejtésisé i nénshtrohet parimeve t€ mirafirmuara né
Kushtetuté dhe né ligje, ndér té cilat parimet e llogaridhénies, integritetit dhe transparencés pér
krijimin e njé sistemi gjyqésor té pavarur dhe profesional, parimet e efikasitetit, paanésisé,
meritokracisé dhe zhvillimit té karrierés, parimet e objektivitetit, proporcionalitetit, parimin e té
drejtés s¢ aksesit né drejtési dhe até té njé procesi té rregullt ligjor, né respekt té té drejtave dhe
lirive themelore té njeriut.

Reforma né Drejtési solli ndryshime rrénjésore né sistemin e drejtésisé, duke reformuar si
kuadrin normativ dhe até institucional. Nga piképamja normative, u miratuan sé pari ndryshimet
kushtetutese me ligjin nr. 76/2016, daté 22.7.2016, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.
8417, daté 21.10.1998, ‘Kushtetuta e Republikés sé¢ Shqipérisé””’, té ndryshuar. Me kéto ndryshime
kushtetuese, reforma né drejtési 1 hapte rrugén ndryshimeve ligjore dhe institucionale me géllim
garantimin e pavarésisé, paanshmérisé, profesionalizmit, integritetit té sistemit gjyqésor, duke
pérmirésuar mekanizmat e llogaridhénies dhe monitorimit té funksionimit té saj.

Né kuadrin e reformave institucionale t€ sistemit té drejtésis€, njé hap vendimtar shénoi ngritja
dhe funksionimi i ploté i organeve té qeverisjes s€ sistemit té drejtésisé, si Késhilli i Larté Gjyqésor,
Késhilli i Larté i Prokurorisé, Inspektori 1 Larté 1 Drejtésisé, Késhilli 1 Emérimeve né Drejtési, st
dhe u krijimi i1 njé kuadri té ploté institucional pér hetimin dhe ngritjen e akuzés né ¢éshtjet e
korrupsionit dhe krimit té€ organizuar dhe hetimin e funksionaréve sipas dispozitave parashikuar
né Kushtetuté dhe né Kodin e Procedurés Penale. Né kété kuadér, u krijua dhe u ngrit Byroja
Kombétare e Hetimit, Prokuroria e Posagme pér Korrupsionin dhe Krimin e Organizuar, Gjykata
e Posagme té Shkallés sé Paré dhe até té Apelit pér Korrupsionin dhe Krimin e Organizuar.

Me ligjin nr. 16/2022, “Pér njé ndryshim né ligjin nr. 8417, daté 21.10.1998, ‘Kushtetuta e
Republikés sé Shqipérisé”, t€ ndryshuar, u pércaktua se Komisioni i Pavarur i Kualifikimit duhet
té€ pérfundojé procesin e rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve (vefing) brenda datés
31.12.2024.

“SND 2024-2030” éshté né pérputhje me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, e
ndryshuar, dhe me konventat ndérkombétare, si mé poshté vijon:

- Ligji nr. 8417, daté 21.10.1998, “Kushtetuta e Republikés s¢ Shqipérisé”, i ndryshuar;

- Deklarata Universale pér té Drejtat e Njeriut;

- Ligji nr. 8137, daté 31.7.1996, “Pér ratifikimin e Konventés pér Mbrojtjen e té Drejtave té
Njeriut dhe Lirive Themelore”, sé bashku me protokollet shtesé;

- Ligji nr. 7510, daté 8.8.1991, “Pér aderimin e RSH-sé né Paktin Ndérkombétar pér té Drejtat
Civile dhe Politike”;



- Ligj nr. 9725 daté 7.5.2007, “Pér aderimin e RSH-sé né protokollin shtesé té Paktit
Ndérkombétar pér té Drejtat Civile dhe Politike™;

- Ligji nr. 28, daté 20.3.2014, “Pér ratifikimin e marréveshjes ndérmjet Republikés sé Shqipérisé
dhe Zyrés sé Policisé Evropiane (EUROPAL) pér bashképunimin strategjik dhe operacional”

- Ligji nr. 9726, daté 7.5.2007, “Pér aderimin e RSH-sé né protokollin e dyté shtesé té Paktit
Ndérkombétar pér té Drejtat Civile dhe Politike”;

- Ligji nr. 8135, daté 31.7.1996, “Pér aderimin né Konventén Evropiane pér Parandalimin e
Torturés dhe Trajtimit ose Ndéshkimit Cnjerézor ose Degradues”;

- Ligji nr. 9094, daté 3.7.2003, “Pér ratifikimin e Protokollit Opsional té¢ Konventés kundér
Torturés dhe Trajtimit ose Dénimit té Egér, Cnjerézor ose Poshtérues”;

- Ligji nr. 43/2016, “Pér marréveshjet ndérkombétare né Republikén e Shqipérisé;

- Ligji nr. 9590, daté 27.7.20006, “Pér ratifikimin e Marréveshjes sé Stabilizim-Asociimit ndérmjet
Republikés sé Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane e shteteve té tyre anétare”.

2.2 Lidhja e SND-sé me kuadrin ligjor kombétar

“SND 2024-2030” lidhet me kuadrin ligjor kombétar pér Reformén né Drejtési. Shqipéria ka
njé kuadér ligjor dhe nénligjor té ploté q¢ mbulon fushén e sistemit té drejtésisé.

Ligji nr. 84/2016, “Pér rivlerésimin kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé€”, i ndryshuar, pércakton rregulla té pérgjithshme lidhur me rivlerésimin
kalimtar té té gjitha subjekteve té rivlerésimit, duke pércaktuar parimet e organizimit té€ procesit té
rivlerésimit pér té gjithé gjyqtarét dhe prokurorét, té metodologjisé, procedurave dhe standardeve
té rivlerésimit. Ky ligj pércakton rregulla lidhur me organizimin dhe funksionimin e institucioneve
té rivlerésimit si dhe rolin e Operacionit Ndérkombétar t€ Monitorimit, té organeve té tjera
shtetérore dhe té publikut né kuadér té procesit t€ rivlerésimit.

Ligji nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé€”, i ndryshuar pércakton rregulla lidhur me statusin e magjistratéve, lidhur me té drejtat
dhe detyrimet e tyre, pranimin dhe emérimin e tyre, zhvillimin e karrierés dhe mbarimin e mandatit
té tyre, vlerésimin etik dhe profesional té tyre, pérgjegjésisé disiplinore, penale dhe civile té tyre.
Gjithashtu, né ligj, pércaktohen rregulla lidhur me standardet e etikés dhe rregullat e sjelljes, pagés
dhe pérfitimeve té tjera financiare dhe shogérore, transferimit, ngritjes né detyré apo komandimit
té magjistratit.

Ligji nt. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né¢ Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar pércakton rregulla lidhur me organizimin dhe funksionimin e sistemit té gjykatave né
Republikén e Shqipérisé, kompetencat dhe madhésité e gjykatave, organizimin e brendshém té
gjykatave, funksionimin e administratés s¢ gjykatés, statusin e népunésve civilé gjyqésoré.

Ligji nr. 115/2016, “Pér organet e deverisjes s€ sistemit té drejté€sisé”, i ndryshuar
pércakton parime dhe rregulla lidhur me organizimin dhe funksionimin e Késhillit té Larté
Gjygésor, Késhillit té Larté té Prokurorisé, Inspektorit té Larté té Drejtésisé, Késhillit té
Emérimeve né Drejtési dhe té€ Shkollés sé Magjistraturés.

Ligji nr. 97/2016, “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”, 1 ndryshuar pércakton rregulla lidhur me organizimin dhe funksionimin e
prokurorisé né Republikén e Shqipérisé, kushtet, kriteret dhe procedurat pér emérimin e prokurorit
t€ pérgjithshém, marrédhéniet e prokurorisé sé juridiksionit té pérgjithshém me institucionet e
tiera shtetérore, me subjekte té tjera publike ose private dhe me publikun, funksionimin e
administratés sé€ prokurorisé, statusin e népunésve civilé té prokurorisé.

Ligji nr. 95/2016, “Pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér té luftuar
korrupsionin dhe krimin e organizuar”, i ndryshuar pércakton rregulla lidhur me organizimin
dhe funksionimin e Prokurorisé sé Posagme kundér Korrupsionit dhe Krimit té Organizuar dhe
Njésisé sé Pavarur Hetimore, si organe kushtetuese, sipas pikés 4, t€ nenit 148, t€ Kushtetutés, sé
ndryshuar. Ligji nr. 95/2016 pércakton kushte dhe procedura pér emérimin e drejtuesit t€
Prokurorisé sé Posa¢me, pércakton kompetencat léndore parésore dhe té tjera té gjykatave té
posagme kundér korrupsionit dhe krimit té organizuar dhe Prokurorisé sé¢ Posa¢me, pércakton



kushte dhe kritere shtesé qé duhet té pérmbushin shtetasit pér t'u eméruar, transferuar apo pér t'u
ngritur né detyré si gjyqtaré ose punonjés prané gjykatave kundér korrupsionit dhe krimit té
organizuar, prokuroré dhe punonjés prané Prokurorisé sé Posa¢me, si dhe pér t'u punésuar prané
Njésisé s¢ Pavarur Hetimore, si dhe pércakton marrédhéniet e Prokurorisé sé Posagme me
institucione té tjera shtetérore, subjekte té tjera publike apo private, si dhe me publikun. Gjithashtu,
me ané t€ kétij ligji pércaktohen rregulla lidhur me organizimin dhe funksionimin e procesit té
kontrollit té figurés, vézhgimit té té dhénave financiare dhe vézhgimit té telekomunikacioneve té
gjyqtaréve té gjykatave t€ posagme kundér korrupsionit dhe krimit té organizuar, prokuroréve té
Prokurorisé sé Posagme, drejtorit, zévendésdrejtorit, hetuesve dhe punonjésve té shérbimeve té
Policisé Gjyqésore té Byrosé Kombétare té Hetimit, si dhe vézhgimit té té dhénave financiare dhe
vézhgimit té telekomunikacioneve té anétaréve té afért té familjeve té tyre.

Ligji nr. 111, daté 14.12.2017, “Pér ndihmén juridike té garantuar nga shteti”, ka si géllim
té krijojé njé sistem pér organizimin dhe ofrimin e ndihmés juridike falas pér té siguruar akses té
barabarté t€ t€ gjithé individéve né sistemin e drejtésisé; t€ sigurojé mirorganizimin,
miradministrimin dhe miréfunksionimin e institucioneve shtetérore pérgjegjése pér administrimin
e ndihmés juridike; té sigurojé ofrimin e shérbimeve t€ ndihmés juridike né ményré profesionale,
cilésore, eficiente dhe efektive.

Té tjera ligje me réndési jané:

- Ligji nr. 7850, daté 29.7.1994, “Kodi Civil i Republikés sé Shqipéris€”, i ndryshuar;

- Ligji nr. 8116, daté 29.3.1996 “Kodi i Procedurés Civile i Republikés sé Shqipéris€”, i
ndryshuar;

- Ligji nr. 7895, daté 27.1.1995, “Kodi Penal i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar

- Ligji nr. 7905, daté 21.3.1995 “Kodi i Procedurés Penale i Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar;

- Ligji nr. 9062, daté 8.5.2003, “Kodi i Familjes”, i ndryshuar;

- Ligji nr. 7961, daté 12.7.1995, “Kodi i Punés i Republikés s¢ Shqipérisé”, i ndryshuar

- Ligji nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar;

- Ligji nr. 37/2017, “Kodi i Drejtésisé Penale pér t€ mitur”;

- Ligji nr. 9000, daté 30.1.2003, “Pér organizimin dhe funksionimin e Késhillit t&¢ Ministrave”;

- Ligji nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”, i ndryshuar;

- Ligji nr. 8678, daté 14.5.2001, “Pér organizimin dhe funksionimin e Ministrisé sé¢ Drejtésisé”,
1 ndryshuar;

- Ligj nr. 146/2014, daté 30.10.2014, “Pér njoftimin dhe konsultimin publik”;

- Ligji nr. 8454, daté 4.2.1999, “Pér Avokatin e Popullit”, i ndryshuar;

- Ligji nr. 10 018, daté 13.11.2008, “Pér Avokaturén e Shtetit”, i ndryshuar;

- Ligji nr. 9049, daté 10.4.2003, “Pér deklarimin dhe kontrollin e pasurive, t€ detyrimeve
financiare t€ té€ zgjedhurve dhe té disa népunésve publiké”, i ndryshuar;

- Ligji nr. 97/2013, daté 4.3.2013, “Pér mediat audiovizive né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar;

- Ligji nr. 9887, daté 10.3.2008, “Pér mbrojtjen e té dhénave personale” i ndryshuar;

- Ligji nr. 119, daté 18.9.2014, “Pér t€ drejtén e informimit”;

- Ligji nr. 55/2018 daté 23.7.2018, “Pér profesionin e avokatit né Republikén e Shqipérisé”;

- Ligji nr. 10385 daté 24.2.2011, “Pér ndérmjetésimin né zgjidhjen e mosmarréveshjeve”, i
ndryshuar;

- Ligji nr. 8/2023, “Pér organizimin dhe funksionimin e shérbimit pérmbarimor gjyqésor
shtetéror”’;

- Ligji nr. 10 031, daté 11.12.2008, “Pér shérbimin pérmbarimor gjyqésor privat”, i ndryshuar;

- Ligji nr. 110/2018, “Pér noteriné”, i ndryshuat;

- Ligji nr. 78/2020, “Pér organizimin dhe funksionimin e shérbimit té provés”;

- Ligji nr. 79/2020, “Pér ekzekutimin e vendimeve penale”;



- ligji nr. 8328, daté 16.4.1998, “Pér té drejtat dhe trajtimin e t€ dénuarve me burgim dhe té
paraburgosurve”;

- Ligji nr. 9614, daté 21.9.2000, “Pér certifikatat elektronike té gjendjes gjyqésore”;

- Ligji nr. 10 093, daté 9.3.2009, “Pér organizimin dhe funksionimin e Agjencisé pér
Mbéshtetjen e Shoqgérisé Civile”;

- Ligji nr. 69 daté 21.6.2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”,
1 ndryshuar;

- Ligji nr. 9917, daté 19.5.2008, “Pér parandalimin e pastrimit té parave dhe financimit té
terrorizmit”, 1 ndryshuar;

- Ligji nr. 9367, daté 7.4.2005, “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e
funksioneve publike”, i ndryshuar;

- Ligji nr. 25/2019, “Pér organizimin dhe funksionimin e Policis¢ Gjyqésore”, i ndryshuat;

- Ligji nr. 98/2017, “Pér tarifat gjygésore né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar;

- Ligji nr. 60, daté 2.6.2016, “Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve”, i ndryshuar;

- Ligji nr. 15 daté 16.2.2017, “Pér arsimin dhe formimin profesional né Republikén e
Shqipérisé”;

- Ligji nr. 80, daté 22.7.2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e
arsimit t€ larté né Republikén e Shqipérisé”;

- Ligji nr. 10 221, daté 4.2.2010, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar;

- Ligji nr. 139/2015, daté 17.12.2015, “Pér vetéqgeverisjen vendore”, i ndryshuar;

- Ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

- Ligji nr. 18/2017, “Pér té Drejtat dhe Mbrojtjen ¢ Fémijés”;

- Ligji nr. 9669, daté 18.12.20006, “Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”, i ndryshuar;

- Ligji nr. 93/2014, “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési t€ kufizuara”;

- Ligji nr. 82/2021, “Pér pérkthimin zyrtar dhe profesionin e pérkthyesit zyrtar”, i ndryshuar.

Té tjera akte nénligjore me réndési jané:

- Urdhri nr. 20 1 Kryeministrit t&¢ Republikés sé Shqipérisé, daté 31.1.2024, “Pér ngritjen e
Grupit Ndérinstitucional té Punés, ‘Pér hartimin e Strategjis€é Ndérsektoriale té€ Drejtésisé
2024-2030, té Planit té Veprimit dhe té Pasaportés sé Treguesve™:

- Urdhri 1 Kryeministrit t€ Republikés sé Shqipérisé nr. 90 daté 1.8.2023, “Pér martjen e masave
pér zbatimin e qasjes sé gjeré scktoriale/ndérsektoriale, si dhe ngritjen dhe riorganizimin e
mekanizmit sektorial/ndérsektorial té integruar™:

- Programi Qeverisés 1 Késhillit té Ministrave 2021-2025;

- Vendimi 1 Késhillit t¢ Ministrave nr. 88, daté 22.02.2023, “Pér miratimin e Strategjisé
Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim Evropian 2022-2030;

- Vendimi i Késhillit té Ministrave nr. 606, daté 20.10.2021, i Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér
pércaktimin e fushés sé pérgjegjésisé shtetérore té Ministrisé sé Drejtésisé”, i ndryshuar

- Dokumenti i Politikave “Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé, Plani i Veprimit (PV) dhe
Pasaporta e Treguesve, 2024-20307;

- Vendimi i Késhillit t&¢ Ministrave nr. 642, daté 29.10.2021, “Pér krijimin, organizimin dhe
funksionimin e Agjencisé Shtetérore t€é Programimit Strategjik dhe Koordinimit t¢ Ndihmés, 1
ndryshuar”;

- Vendimi i Késhillit té Ministrave nr. 736, daté 13.12.2023, “Pér miratimin e Udhérréfyesit pér
Shtetin e sé Drejtés”;

- Vendimi i Késhillit té€ Ministrave nr. 16, daté 11.1.2024, “Pér miratimin e Planit Kombétar pér
Integrimin Evropian, 2024-20267;

- Vendimi 1 Késhillit t¢ Ministrave nr. 290, daté 11.4.2020, “Pér krijimin e bazés sé té¢ dhénave
shtetérore t€ sistemit informatik t€ planifikimit té integruar (SIPI/IPSIS) i ndryshuat;

- Vendimi i Késhillit té Ministrave nr. 138, daté 12.3.2014, 1 Késhillit té Ministrave, “Pér rregullat
e organizimit e té funksionimit té Shkollés Shqiptare té Administratés Publike, trajnimin e
népunésve civilé, si dhe té ¢do individi tjetér jashté shérbimit civil”, 1 ndryshuar.



2.3 Lidhja e “SND 2024-2030” me dokumentet strategjike:

2.3.1. Lidhja e SND 2024-2030 me Strategjiné Kombé&tare pér Zhvillim dhe Integrim
Evropian 2022-2030:

“SND - 2024-2030”, s¢ bashku me dokumentet strategjike harmonizohet dhe éshté né
pérputhje té ploté me géllimet, objektivat dhe parashikimet e Strategjisé Kombétare pér Zhvillim
dhe Integrim Evropian 2022-2030 (SKZHIE 2022-2030), vecanérisht me shtyllén I “Demokracia
e fuqizimi i institucioneve dhe geverisjes sé mire”. Kjo shtyllé parashikon si komponenté kryesoré
forcimin e métejshém té institucioneve, funksionimin e sistemit té drejtésisé, modernizimin e
shérbimeve publike dhe digjitalizimin, luftén ndaj korrupsionit dhe sigurimin e llogaridhénies dhe
transparencés né sektorin publik, zgjerimin e decentralizimit dhe demokracisé vendore si dhe
pérfshirjen e qytetaréve dhe shoqérisé civile né kéto procese, té cilét mbeten pérparési kyge té
geverisjes sé miré pér Shqipériné.

Lidhur me sistemin e drejtésisé, né SKZHIE 2022-2030 parashikohet konkretisht reformimi i
sistemit té drejtésisé qé synon: i. konsolidimin e ndryshimeve ligjore dhe institucionale; ii. qasje té
miré né sistemin e drejtésisé dhe rritjen e cilésisé sé shérbimeve nga gjykatat, institucionet e
drejtésisé penale, nga institucione té tjera t€ varésisé t€ Ministrisé sé Drejtésis€, né pérputhje me
standardet Evropiane; iii. pérmirésimin e infrastrukturés sé sektorit dhe krijimin e njé baze té
dhénash elektronike pér gjyqésorin té cilat ndikojné né rritjen e efikasitetit dhe llogaridhénies; iv.
eleminimin e backlog-ut; v. ofrimin e njé drejtésie né nivelin dhe né pérputhje me standardet e BE-
s€; vi. forcimin € besimit té publikut dhe transparencés né kété sektor.

Né seksionin “Reformimi i sistemit té drejtésisé” t&¢ SKZHIE-sé parashikohen katér géllime té
politikés:

- Qéllimi 1 paré: Funksionimi i ploté dhe profesional i institucioneve té geverisjes sé sistemit té
drejtésis€é né pérputhje me kérkesat kushtetuese dhe ligjore dhe standardet evropiane, duke
garantuar pavarésiné, eficiencén dhe llogaridhénien;

- Qéllimi 1 dyté: Fuqizimi i transparencés, efikasitetit té gjygésorit dhe aksesit né drejtési né
pérputhje me kérkesat kushtetuese, ligjore dhe standardet evropiane;

- Qéllimi 1 treté: Njé Sistem 1 Drejtésisé Penale i mbéshtetur né parimet moderne evropiane té
drejtésisé, q€ garanton risocializimin, riintegrimin dhe rehabilitimin, si dhe respektimin e té drejtave
dhe lirive té njeriut dhe barazisé gjinore brenda njé qasjeje té integruar dhe me praktika solide té
parandalimit té krimit;

- Qéllimi 1 katért: Koordinimi, menaxhimi efikas dhe efektiv i sistemit té drejtésisé né té gjithé
institucionet e sektorit.

2.3.2. Lidhja me Programin e Qeverisé:

SND 2024-2030 lidhet né ményré té drejtpérdrejté me Programin Qeverisés 2021-2025,
kryesisht me prioritetin “Shqipéria e sé drejtés”.

2.3.3. Lidhja e SND 2024-2030 me Strategjiné Ndérsektoriale t&€ Viktimave té Krimit
2024-2030:

Strategjia Ndérsektoriale e Mbrojtjes sé¢ Viktimave t€ Krimit 2024—2030 éshté miratuar me
vendimin nr. 729, daté 13.12.2023, té Késhillit t€¢ Ministrave. Vizioni i késaj strategjie éshté: “Njé
sistem drejtésie penal efektiv, qé garanton pa diskriminim té drejtat e viktimave né té gjitha fazat
e procesit penal dhe qé mban parasysh nevojat e vecanta té tyre”.

“SNMVK' 2024-2030” pércakton prioritete qé lidhen me informimin, ndérgjegjésimin,
komunikimin efektiv me publikun e gjeré lidhur me shérbimet mbéshtetése té viktimave té krimit,
me mbledhjen, pérpunimin, publikimin e statistikave té konsoliduara né pérputhje me standardet
ndérkombétare. Dokumenti strategjik ndérsektorial i viktimave té krimit synon pérafrim té
legjislacionit penal, procedural penal dhe ligjeve té tjera né pérputhje me acquis e Bashkimit
Evropian dhe akteve ndérkombétare té tjera. Gjaté periudhés sé zbatimit té “SNMVK 2024-2030”
synohet lehtésimi 1 aksesit né drejtési dhe i ndihmés juridike parésore e dytésore, duke forcuar
kapacitetet e mbrojtésve ligjoré, lidhur me teknikat e mbrojtjes dhe t€ komunikimit me viktimat e
krimit. Gjithashtu SNMVK synon té pérmirésojé aksesin né shérbimet mbéshtetése pérgjaté viteve



2024-2030, té promovojé drejtésiné restaurese dhe ndérmjetésimin pér viktimat né pérputhje me
standardet evropiane dhe té konsolidojé bashképunimin dhe koordinimin e aktoréve né nivel lokal
dhe gendror lidhur me shérbimet ndaj viktimave té krimit.

SNMVK 2024-2030 adreson rekomandimet e kapitullit 23 “Gjyqésori dhe té drejtat themelore”
dhe lidhet me nenin 2, “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njeriut”, me nenin 78
“Fuqizimi i institucioneve dhe shtetit té sé drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”
té MSA-sé.

2.3.4. Lidhja e SND 2024-2030 me Strategjiné Ndérsektoriale té Drejtésisé pér t& Mitur
2022-2026

“SND 2024-2030” lidhet me Strategjiné Ndérsektoriale té Drejtésisé pér té Mitur 2022—-2026
(“SNDM 2022-2026”), e miratuar me vendimin e Késhillit t¢ Ministrave nr. 892, daté 27.12.2022.
Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé pér té Mitur 2022—2026, plani i saj i veprimit, si dhe pasaporta
e treguesve ka katér géllime strategjike pér sistemin e drejtésisé penale pér té mitur. Né kété
kontekst, SDM 2022-2026 synon pérmirésimin e sistemit té€ drejtésisé né lidhje me aspekte si
informimi, edukimi, ndérgjegjésimi dhe pérmirésimi i aksesit né drejtési, duke ofruar shérbime té
cilésore té ndihmés juridike parésore dhe dytésore, ndérmjetésim, mbledhje, pérpunim dhe
publikim té statistikave pér ¢éshtjet civile, familjare, administrative dhe penale, dhe shérbime
mbéshtetése pér ¢do fémijé.

“SDM 2022-2026” adreson rekomandimet e kapitullit 23 “Gjyqésori dhe té drejtat themelore”,
dhe lidhet me nenin 2 “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njeriut”, me nenin 78
“Fuqizimi 1 institucioneve dhe shtetit té sé drejtés”, dhe me nenin 88 “Bashképunimi statistikor”
té MSA-sé.

“SND 2024-2030” synon té avancojé me reformat madhore té nisura né drejtési qé nga viti
2016. Né kété kuadér “SND 2024-20307, synon prioritetet qé lidhen me informimin,
ndérgjegjésimin, pérmirésimin e komunikimit publik lidhur me reformén né drejtési, rritjen e
aksesit né drejtési, forcimin e mekanizmave pér zgjidhjen alternative t€ mosmarréveshjeve, ngritjen
e kapaciteteve té ndérmijetésve, rritjen e cilésisé s€ arsyetimeve té vendimeve gjyqésore, garantimin
e parimit té barazisé para ligjit, respektimin e sé drejtés pér njé proces té rregullt ligjor, si dhe
zbatimin e vendimeve gjyqésore dhe vendimeve té¢ GJEDN]J-sé né kuadér té té drejtave dhe lirive
themelore té njeriut, sipas Konventave Ndérkombétare.

2.3.4. Lidhja e “SND 2024-2030” me Planin Kombétar té Integrimit Evropian (PKIE)
DHE Raport Progresin t¢ Komisionit Evropian:

SND 2024-2030 lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian 2024-2026 (PKIE), i cili
parashikon, se: “Procesi i negociatave dhbe, mié pas, anétarésimi né Bashkimin Evropian, do 1¢ mbéshtesé mé tej
demokratizimin dhe forcimin e shtetit té sé drejtés né Shqipéri, do té nxisé konsolidimin e institucioneve publike dbe
vazhdimin e proceseve reformuese, duke pérshpejtuar hvillimin ekonomik dhe pérqasjen me nivelet mé té mira
evropiane 1é mirégenies, konvergiencés dhe giithépérfshirjes sociale”. Né kété kontekst, “SND 2024-20307,
lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian, lidhur me angazhimet né kuadér té
Udhérrétyesit pér Grup-kapitullin 1 “Themelorét” (“Shteti i sé Drejtés)”. N€ vijim té angazhimeve
té marra né kuadér t€ reformave né drejtési, “SND 2024—2030" duhet té adresojé rekomandimet
e Komisionit Evropian né Raportin e vitit 2023 pér Shqipériné, rekomandimet e dhéna né kuadér
té takimeve dhe mekanizmave té pérbashkét té ngritura, né kuadér té Marréveshjes sé Stabilizim-
Asociimit, si dhe pérputhshmériné me objektivat strategjiké té Strategjisé¢ Kombétare pér Zhvillim
dhe Integrim Evropian 2022—20304 dhe Programin e Qeverisé Shqiptare, si dhe me dokumentet
e tjera strategjike té miratuara.

Plani Kombétar pér Integrimin Evropian (PKIE) 2024-2026 pérfshin masa ligjore,
institucionale, administrative qé parashikohen té shtrihen deri né vitin 2026, me objektiva té synuar
qé lidhen me pérafrimin gradual t€ legjislacionit shqiptar me acquis ¢ BE-sé dhe forcimin e
kapaciteteve pér zbatimin e tij. Synohet pérafrimi me acquis t&€ Bashkimit Evropian gjaté vitit 2024:
- Né grup-kapitullin 1 “Themelorét”: projektligji “Kodi Penal i Republikés sé Shqipéris¢”. PKIE
2024-2026 synon pérafrim té legjislacionit me acquis t€ Bashkimit Evropian gjaté vitit 2025: - Né
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grup-kapitullin 1 “Themelorét”: projektligji, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 60/2016,
“Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve”.

Pér vitin 2026, aktet lidhur me té cilat synohet pérafrimi me acguis té€ Bashkimit Evropian jané:
- Né grup-kapitullin 1 “Themelorét”: projektligji, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.
10193, daté 3.12.2009, “Pér marrédhéniet juridiksionale me autoritetet e huaja né ¢éshtjet penale”;
projektligji, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 111/2017, ‘Pér ndihmén juridike té
garantuar nga shteti”’; projektligji, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 37/2017, ‘Kodi i
Drejtésisé Penale pér t€ Miturit™; si dhe projektligji, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.
49/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin e gjykatave administrative dhe gjykimin e
mosmarréveshjeve administrative”.

SND 2024-2030 dhe plani i saj i veprimit adreson rekomandimet e Raport Progresit té
Komisionit Evropian pér Shqipériné pér vitin 2023 — kapitulli 23 “Gjyqgésori dhe té drejtat
themelore/nénkapitulli: T€ drejtat themelore”.

2.3.5. Lidhja e “SND 2024-2030” me Marréveshjen e Stabilizim-Asociimit (MSA)

“SND 2024-2030” lidhet me Marréveshjen e Stabilizim-Asociimit, e miratuar me ligjin nr.
9590, daté 27.7.20006, “Pér ratifikimin e Marréveshjes sé Stabilizim-Asociimit ndérmjet Republikés
s¢ Shqipéris¢ dhe Komuniteteve Evropiane dhe shteteve té tyre anétare”, me nenet respektive.
Nenin 2 1 MSA-sé “Respekti pér parimet demokratike dhe t¢ drejtat e njeriuf’, si¢ jané shpallur né
Deklaratén Universale té€ sé Drejtave t€ Njeriut dhe si¢ jané pérkufizuar né Konventén Evropiane
té t€ Drejtave té Njeriut, né Aktin Final t€ Helsinkit dhe né Kartén e Parisit pér njé Evropé té Re,
respekti pér parimet e sé drejtés ndérkombétare, ato té shtetit t€ sé drejtés si edhe pér parimet e
ckonomisé sé tregut, si¢ pasqyrohen né dokumentin e Konferencés sé Bonit t¢ KSBE-sé pér
Bashképunimin Ekonomik, formojné bazén e politikave té brendshme dhe té jashtme té paléve
dhe pérbéjné elementét thelbésoré té késaj marréveshjeje.

Né vijim, “SND 2024-2030” lidhet me nenin 70, i cili parashikon pérafrim té legjislacionit,
imponim té ligjeve dhe rregullave té konkurrencé,s ku:

1. Palét njohin réndésiné e pérafrimit té legjislacionit ekzistues shqiptar me até t€ Komunitetit
dhe zbatimin e tij me efektivitet. Shqipéria pérpiget té sigurojé qé ligjet e saj ekzistuese dhe
legjislacioni i ardhshém té shkojné gradualisht drejt pérputhjes me acguis e Komunitetit. Shqipéria
do té sigurojé qé legjislacioni ekzistues dhe i ardhshém t€ zbatohet dhe imponohet si duhet. 2. Ky
pérafrim fillon né datén e nénshkrimit t&¢ Marréveshjes dhe do té shtrihet gradualisht né téré
elementét e acquis t€ Komunitetit t€ pérmendura né kété Marréveshje brenda periudhés tranzitore
té pércaktuar né nenin 6 té késaj Marréveshjeje. 3. Gjaté fazés sé paré t€ pércaktuar né nenin 6 té
késaj Marréveshjeje, pérafrimi do té pérqendrohet né elementét thelbésoré té acquis sé Tregut té
Brendshém, ashtu si dhe né fusha té tjera té réndésishme si konkurrenca, té€ drejtat mbi pronésiné
intelektuale, industriale dhe tregtare, prokurimi publik, standardet dhe certifikimi, shérbimet
financiare, transporti detar dhe tokésor — duke i kushtuar réndési té vecanté sigurisé dhe
standardeve mjedisore, si dhe aspekteve sociale — ligji pér kompanité tregtare, kontabiliteti,
mbrojtja e konsumatorit, mbrojtja e té dhénave, shéndeti dhe siguria né puné dhe mundésité e
barabarta. Gjaté fazés sé dyté, Shqipéria pérgendrohet né pjesét e mbetura té acguis. Pérafrimi
kryhet né bazé t€ njé programi, pér té cilin do té bihet dakord, ndérmjet Komisionit té
Komuniteteve Evropiane dhe Shqipérisé. 4. Shqipéria, né pajtim me Komisionin e Komuniteteve
Evropiane, do té pércaktojé modalitetet pér monitorimin e zbatimit té veprimeve qé ndérmerren
pér pérafrimin e legjislacionit dhe imponimin e ligjeve.

Gjithashtu “SND 2024-2030” lidhet me nenin 78, “Fuqizimi 1 institucioneve dhe shtetit té sé
drejtés”, t& MSA-sé, 1 cili saktéson se: “Né bashképunimin e tyre né fushén e drejtésisé dhe
¢éshtjeve té brendshme, palét i kushtojné réndési té vecanté forcimit té shtetit té sé drejtés, dhe
forcimit té institucioneve né té gjitha nivelet né fushén e administratés né pérgjithési, si edhe
imponimit t€ ligjeve e administrimit té drejtésisé né vecanti. Bashképunimi synon veganérisht
fuqgizimin e pavarésisé sé gjyqésorit dhe pérmirésimin e efikasitetit t€ tij, pérmirésimin e
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funksionimit té policisé dhe organeve té tjera ligjzbatuese, duke siguruar trajnime té€ mjaftueshme
dhe duke luftuar korrupsionin dhe krimin e organizuar”.

“SND 2024-2030” lidhet edhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor” t&¢ MSA-sé, ku
pércaktohet, se: “Bashképunimi midis paléve pérqgendrohet kryesisht né fushat prioritare qé lidhen
me acquis ¢ komunitetit né fushén e statistikave. Ai synon veganérisht zhvillimin e njé sistemi
statistikor efikas dhe t€é géndrueshém, t€ afté pér té siguruar té dhéna t€ krahasueshme, té
besueshme, objektive dhe té sakta, qé nevojiten pér té planifikuar dhe monitoruar procesin e
tranzicionit dhe reformés né Shqipéri. Ky sistem duhet gjithashtu t'i mundésojé Institutit Shqiptar
té Statistikave t€ pérmbushé mé miré nevojat e klientéve vendés dhe ndérkombétaré (si té
administratés publike ashtu dhe té sektorit privat). Sistemi statistikor duhet té respektojé parimet
themelore té statistikave té nxjerra nga OKB-ja dhe Kodi Statistikor Evropian i Praktikés dhe
parashikimet e sé drejtés Statistikore Evropiane, dhe duhet té zhvillohet drejt acguis-sé sé
Komunitetit”.

2.3.6. Lidhja e “SND 2024-2030” me dokumentet e tjera strategjike kombétare

“SND 2024-2030” lidhet me Strategjiné Kombétare té Sigurisé 2023-2028, Strategjiné kundér
Krimit té Organizuar dhe Krimeve t€ Rénda 2021-2025 dhe Planin e Veprimit pér Luftén kundér
Trafikimit t€ Personave 2024-2025, Strategjiné kundér Terrorizmit dhe Ekstremizmit té
Dhunshém dhe Planin e Veprimit 2023-2025, Strategjiné Kombétare té Rinisé dhe Planin e
Veprimit 2022-2029, Strategjiné Ndérsektoriale pér Decentralizimin dhe Qeverisjen Vendore
2023-2030, dhe Planin e saj té Veprimit 2023—2025, Strategjiné Ndérsektoriale pér Administratén
Publike, Strategjiné Ndérsektoriale kundér Korrupsionit 2024—2030, Strategjiné Kombétare pér
Siguriné Kibernetike 20202025, Strategjiné Kombétare té Barazisé Gjinore dhe Planin e Veprimit
2021-2030, me Dokumentin Politik té Pérfshirjes Sociale 2016-2020, si dhe me Strategjiné pér
Siguriné Publike dhe Planin e Veprimit 2024-2026.

2.3.7 Lidhja e “SND 2024-2030” me Objektivat e Zhvillimit t&¢ Qéndrueshém (OZHQ)

SND 2024-2030 parashikon qgéllimet dhe objektivat e hartuar né kuadér t€ pérmbushjes sé
Objektivave té Zhvillimit t€¢ Qéndrueshém 2030 (OZHQ) dhe Agjendés 2030, konkretisht me
Objektivin 16 t€ Zhvillimit t&¢ Qéndrueshém (OZHQ, “Promovimi i shogérive pagésore dhe
pérfshirése pér zhvillim t€ qéndrueshém, ofrim i aksesit né drejtési pér té gjithé dhe ndértimi 1
institucioneve efektive, llogaridhénése dhe gjithépérfshirése né té gjitha nivelet”. SND 2024-2030,
lidhet me nénobjektivin 16.3, “Promovimi i shtetit té sé drejtés né nivelin kombétar dhe
ndérkombétar dhe sigurimi i aksesit té barabarté né drejtési pér té gjithé”. Gjithashtu, SND
2024-2030, lidhet me nénobjektivin 16.6, “Zhvillimi i institucioneve efektive, llogaridhénése dhe
transparente né té gjitha nivelet”, me nénobjektivin 16.7, “Sigurimi i vendimmarrjes reaguese,
pérfshirése, pjesémarrése dhe pérfagésuese né té gjitha nivelet”, si dhe me nénobjektivin 16.10,
“Sigurimi 1 aksesit té publikut né informacion dhe mbrojtja e lirive themelore, né pérputhje me
legjislacionin kombétar dhe marréveshjet ndérkombétare”.

Lidhja e “SND 2024-2030” me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés

Udhérréfyesi pér Shtetin e sé Drejtés — kapitulli 23, “Gjyqésori dhe té drejtat themelore”
mbulon tri aspekte madhore qé jané: i. Reforma né Drejtési; ii. Lufta kundér korrupsionit; dhe iii.
Té drejtat themelore. Ky dokument me karakter orientues pércakton fushat dhe objektivat e
Reformés né Drejtési, masat strategjike dhe legjislative, kornizén institucionale, kapacitetet dhe
performancén pér secilin nga institucionet e qeverisjes sé sistemit té drejtésisé té cilat duhet té
jetésohen né Strategjiné Ndérsektoriale té Drejtésisé 2024—2030. Reforma né Drejtési, vendos
objektiva vizionaré, né kuadér té konsolidimit té arritjeve té métejshme té reformés né drejtési,
duke filluar nga finalizimi i procesit té rivlerésimit nga organet e vetingunt brenda afateve kushtetuese,
te garantimi 1 qéndrueshmérisé sé procesit t€ rivlerésimit té magjistratit gjaté gjithé periudhés né
detyré. Né nivel ndérinstitucional, duhet té€ forcohen kapacitetet e organeve té qeverisjes sé€ sistemit
t€ drejtésisé, té thellohet bashképunimi e koordinimi ndérinstitucional, t€ pérmirésohet
komunikimi publik né kuadér t€ Reformés né Drejtési. Parimet bazé qé udhéheqin Reformén né
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Drejtési jané pavarésia dhe paanshmeéria, llogaridhénia, cilésia e drejtésisé, efikasiteti, integriteti,
profesionalizimi.

Lidhur me pavarésiné dhe paanshmériné, duhen eméruar magjistraté né pérputhje me parimin
e merités dhe avancimi né karrieré duhet té bazohet né parimin e profesionalizmit dhe kontrollit
té pasurisé dhe figurés sé magjistratit.

Késhilli i Emérimeve né Drejtési (KED), né funksion té kétij udhérréfyesi duhet té keté
transparencé té ploté pér sa i takon funksionimit té tij. Né kuadér t€ veprimtarisé funksionale,
KED-ja duhet té pérafrojé plotésisht procedurat e tij me rekomandimet e Komisionit té Venecias.
Njé nga masat thelbésore té kétij udhérréfyesi konsiston né parandalimin e ndérhyrjeve, té
brendshme apo t€ jashtme, q¢ mund té influencojné gjyqtarét, prokurorét dhe stafin e gjykatave
né ushtrimin e detyrés.

Lidhur me llogaridhénien dhe integritetin né té gjitha nivelet e gjyqésorit, duhen pérditésuar
deklaratat e pasurisé sé anétaréve t€ sistemit gjyqésor dhe té prokurorisé. Késhilli i Larté Gjyqgésor
dhe Késhilli i Larté 1 Prokurorisé, duhet té ndjekin sistematikisht raportet e deklarimit t€ pasurisé
nga ILDKPKI-ja dhe duhet té ndérmarrin hetime té métejshme né kontekstin e shqyrtimit té
pasurisé dhe té figurés sé magjistratéve, pér té€ hetuar dhe pér té raportuar sipas rastit, né prokurori.

Lidhur me cilésiné né drejtési, duhet pérmirésuar performanca e magjistratéve, duke forcuar
kapacitetet népérmjet trajnimeve, duke pérmirésuar gradualisht infrastrukturén gjyqésore,
pérfshiré krijimin e ambienteve té pérshtatshme pér Gjykatén e Apelit. Duhen krijuar kushte qé
mundésojné aksesueshmériné e praktikés gjyqésore, vecanérisht até té vendimeve té Gjykatés sé
Larté, dhe duhet pérmirésuar cilésia e arsyetimit t€ vendimeve gjyqgésore.

Lidhur me efikasitetin, duhet konsoliduar kuadri i pérgjithshém ligjor dhe institucional pér té
siguruar reduktimin gradual té ¢éshtjeve t€ mbartura dhe uljen né nivel té arsyeshém té kohézgjatjes
sé¢ procedurave, proporcionalisht me rritjen e personelit né gjykata dhe né prokurori. Késhilli 1
Larté Gjyqésor, késhillat e gjykatave dhe Prokuroria e Pérgjithshme duhet té zhvillojné dhe
miratojné njé strategji t€ reduktimit té dosjeve t€ mbetura dhe t€ shpérndarjes sé barabarté té
ngarkesés sé punés pér gjykatat dhe prokurorité né té gjitha nivelet. Zbatimi dhe rivlerésimi i hartés
gjyqésore, duhet t'1 komunikohet né ményré té vazhdueshme publikut nga Késhilli i Larté Gjyqésor
dhe Prokuroria e Pérgjithshme. Nga ana tjetér, Prokuroria e Pérgjithshme, duhet té ndérmarré
masa organizative/procedurale pér té koordinuar dhe monitoruar zbatimin e hartés sé re gjyqésore
né lidhje me prokurorité.

Dhoma Kombétare e Ndérmjetésve, duhet té forcojé ndérmjetésimin, me trajnime fillestare
dhe té vazhdueshme pér ndérmjetésit kandidaté dhe té diplomuar, si dhe té kryejé fushata
ndérgjegjésuese pér ndérmjetésimin. Gjykatat kané detyrimin ligjor té€ informojné palét lidhur me
mundésiné e zgjidhjes sé mosmarréveshjeve me ané té ndérmjetésimit.

Pér sa i takon efikasitetit népérmjet teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit, duhet
garantuar funksionaliteti i sistemit té integruar t€ menaxhimit té ¢é€shtjeve (ICMIS), i cili duhet té
pérfshijé té gjitha proceset dhe detajet e funksionaliteteve. Miratimi dhe zbatimi 1 njé plani strategjik
té sistemit té teknologjisé sé informacionit, duhet té sigurojé ndérlidhjen me sistemin e drejtésisé,
prokuroriné, gjykatat dhe me institucionet e tjera té drejtésis€é né ményré té tillé qé vijohet
pérdorimi me efikasitet 1 sistemit té integruar t€ menaxhimit té ¢éshtjeve.

3. Analiza e zbatimit t¢ SDN 2021-2025. Arritjet dhe mésimet e nxjerra nga zbatimi i saj

Nevoja pér ndérmarrjen e reformave né sistemin e drejtésisé afirmohet qé né vitin 2011, me
miratimin e Strategjisé sé paré Ndérsektoriale t€ Drejtésisé, dokument politikash qé pérmban
objektiva té réndésishém me afat zbatimi dyvjecar (2011-2013). N¢ vijim té késaj reforme, né vitin
2015, Komisioni i Posa¢ém Parlamentar pér Reformén né Sistemin e Drejtésisé, Grupi i
Ekspertéve té Nivelit té Larté, né bashképunim dhe me kontributin e Ministrisé sé Drejtésisé, té
institucioneve té sistemit té drejtésisé dhe ekspertéve vendés dhe partneréve ndérkombétaré,
hartuan dokumentin e paré analitik lidhur me gjendjen aktuale t€ sistemit té drejtésisé.

Né vijim, u hodhén bazat ligjore dhe institucionale té reformés né drejtési né vitin 20106, pasi u
miratua Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé 2017-2020, e cila adresonte ndryshimet kushtetuese
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dhe legjislative né té gjithé sektorin, me njé kornizé ligjore dhe institucionale né pérputhje me
standardet evropiane, duke parashikuar procesin e rivlerésimit kalimtar t€ gjyqtaréve dhe
prokuroréve.

Né vijim, u miratua Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé 2017-2020, ku u hodhén bazat pér
konsolidimin e sistemit té drejtésisé. Nga evidentimi 1 nevojave pér pérmirésim né pesé vitet e
ardhshme u hodhén bazat pér miratimin e Strategjisé Ndérsektoriale té Drejtésisé 2021-2025, ku
merrej angazhimi té thelloheshin ndryshimet e nisura né fazén e paré t€ Reformés duke
harmonizuar njékohésisht sistemin e drejtésisé me standardet mé té mira t€ BE-sé. Me ané té kétjj
dokumenti strategjik, synohej konsolidimi i ndryshimeve institucionale, pérmirésimi i drejtésisé
penale né pérputhje me standardet mé t€ mira evropiane, infrastruktura né sistemin e drejtésisé
me zgjidhje pér I'T-né, duke pérfshiré kétu zgjidhjet inovative elektronike me njé rritje thelbésore
té efikasitetit dhe transparencés né sektorin e drejtésisé.

Reforma né Drejtési éshté kontribut 1 vyer dhe 1 mbéshtetur nga partnerét ndérkombétaré si
Shtetet ¢ Bashkuara té¢ Amerikés dhe Bashkimi Evropian. Gjaté dy fazave té fundit, sistemi i
drejtésisé ka pésuar reforma té thella né funksion té pérmbushjes sé standardeve dhe praktikave
mé té€ mira evropiane. Reforma né Drejtési u krye népérmjet ndryshimeve kushtetuese, ligjore dhe
institucionale qé synonin garantimin e pavarésisé, paanshmérisé, profesionalizmit dhe integritetit
té sistemit gjyqésor, duke pérmirésuar mekanizmat llogaridhénés dhe monitorues té funksionimit
té tij.

Né kuadrin e reformave institucionale t€ sistemit té drejtésisé, njé hap vendimtar shénoi ngritja
dhe funksionimi i ploté i organeve té qeverisjes s€ sistemit té drejtésisé, si Késhilli i Larté Gjyqésor,
Késhilli 1 Larté 1 Prokurorisé, Inspektori 1 Larté 1 Drejtésisé, Késhilli i Emérimeve né Drejtési dhe
ngritja e njé kuadri té€ ploté institucional pér hetimin e korrupsionit dhe krimit té organizuar. U
krijua dhe u ngrit Byroja Kombétare e Hetimit, Prokuroria e Posagme kundér Korrupsionit dhe
Krimit t€ Organizuar, Gjykata e Posagme e Shkallés sé Paré dhe e Apelit pér Korrupsionin dhe
Krimin e Organizuar. Sipas Raportit t¢ Komisionit Evropian pér Shqipériné (2023), zbatimi i
reformés né drejtési ka vazhduar, duke cuar, pérgjithésisht, né progres té€ miré.

Pas mbajtjes sé Konferencés sé¢ Paré Ndérgeveritare, mé 19 korrik 2022, ku inicioi dhe procesi
1 takimeve dypaléshe BE—Shqipéri, vendi yné ka vijuar me monitorime dhe raportime té rregullta
ndaj Bashkimit Evropian. Pas njé procesi té detajuar screening t€ kapaciteteve institucionale,
administrative dhe té kuadrit ligjor shqiptar, Komisioni Evropian publikoi Raportin e Shqyrtimit
Analitik né korrik 2023 lidhur me vlerésimet dhe gjetjet kryesore, pér reformén né drejtési dhe té
drejtat e njeriut, pjesé e kapitullit 23 té drejtuar nga Ministria e Drejtésisé.

N¢é kontekstin e integrimit né BE, reforma né sistemin e drejtésisé dhe pérparimi né zbatimin
e saj mbeten té lidhura ngushté me pérmbushjen e kritereve pér anétarésim, pérfshiré shtetin e sé
drejtés, luftén kundér korrupsionit dhe mbrojtjen e té drejtave themelore. Bshté jetike gé
angazhimet e ndérmarra nga Shqipéria né kété proces t€ konkretizohen né hapa dhe masa té
matshme, t€ cilat monitorohen dhe vlerésohen né ményré t€ vazhdueshme, pér té siguruar njé
raportim transparent dhe pérgjegjési té plota pér ¢do pérparim apo pengesé té hasur né rrugétimin
drejt integrimit evropian. Me gjithé arritjet tepér té€ réndésishme, jetésimi me sukses 1 Reformés né
Drejtési kérkon vémendje té shtuar edhe mbi pérgjegjésité qé burojné pér institucionet e pérfshira,
té cilat kérkojné pérmirésimin e vazhdueshém té shérbimeve sipas standardeve evropiane, si dhe
pérmirésimin e infrastrukturés sé sektorit dhe krijimin e njé baze té dhénash elektronike pér
gjyqésorin.

Né kuadrin e politikave té pérgjithshme shtetérore u miratua Strategjia Kombétare pér
Zhvillimin dhe Integrimin Evropian 2022-2030, dokument ombrellé qé siguron prioritizimin e
politikave né bazé té gjitha strategjive sektoriale apo edhe ndérsektoriale. SKZHIE 2022-2030
pércakton drejtime politike prioritare afatmesém dhe afatgjaté pér zhvillimin dhe integrimin e
vendit, pérfshiré dhe shtaté fushat e pérgjegjésisé pér sistemin e drejtésisé si: 1. sistemi 1 drejtésisé;
ii. lufta kundér korrupsionit; iii. té drejtat e njeriut; iv. sistemi i vuajtjes s¢ dénimit; v. procesi
legjislativ dhe zgjedhor; vi. ¢éshtjet e pronésisé; vii. demokracia.
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Gjaté tre vjetéve té fundit té zbatimit té Strategjisé Ndérsektoriale té€ Drejtésisé 2021-2025 jané
marré vendime t€ réndésishme, konkretisht me miratimin e hartés sé re gjyqésore, si dhe me
amendimin e ndryshimeve kushtetuese pér zgjatjen e mandatit kushtetues t€ Komisionit té€ Pavarur
té Kualifikimit, i cili pritet t€ pérfundojé né dhjetor 2024. Gjykata Kushtetuese ka plotésuar
vakancat e anétaréve dhe éshté plotésisht funksionale. Pér vitin 2022, u eméruan 22 prokuroré dhe
23 gjyqtaré t€ rinj t€ sapodiplomuar nga Shkolla e Magjistraturés, duke lehtésuar vakumine krijuar
pér shkak té vakancave qé pésoi sistemi i gjyqésorit nga procesi i vetingut. U propozuan dhe u
miratuan nismat ligjore pér institucionet e geverisjes s¢ sistemit té drejtésisé, si dhe u pérmirésua
kuadri rregullator lidhur me funksionimin e Prokurorisé sé Posagme Kundér Korrupsionit dhe
Krimit té Organizuar.

Prokuroria ka shénuar progres lidhur me rritjen e numrit té hetimeve té kryera dhe po punohet
intensivisht pér uljen e numirit té ¢éshtjeve té prapambetura nga Gjykata e Larté. Inspektori 1 Larté
1 Drejtésisé ka trajtuar me prioritet kérkesat e trashéguara nga institucionet ¢ méparshme. Shkolla
e Magjistraturés ka siguruar trajnime cilésore né pérputhje me nevojat e magjistratéve. Qendra e
Teknologjisé sé¢ Informacionit miratoi pér heré t€ paré Udhérréfyesin pér zhvillimin e Sistemit té
ri t&€ Menaxhimit té Céshtjeve.

Ministria e Drejtésisé, si institucioni lider pér reformén né drejtési, ka koordinuar me sukses
punén me 55 institucione dhe pérgatiti 23 prezantime gjaté takimeve bilaterale. Drejtoria e
Ndihmés Juridike Falas, institucion né varési t€ Ministrisé s€ Drejtésisé, pér vitin 2022 ka tejkaluar
targetin pér ofrimin e ndihmés parésore dhe dytésore juridike falas me rritjen e numrit té fushatave
ndérgjegjésuese pér shérbimet e ndihmés juridike falas dhe shpérndarjen e materialeve
promovuese. Pér heré té paré, éshté béré e munduar dhe éshté miratuar masterplani i ri i burgjeve,
ku prioritet pérbén ngritja e kapaciteteve té stafit dhe pérmirésimi i performancés profesionale.

Duke gené se Reforma né Drejtési ka kaluar dy fazat dhe éshté né fazén e treté té saj, éshté
vlerésuar e nevojshme hartimi i njé dokumenti strategjik qé pércakton drejtimet e zhvillimeve né
sistemin e drejtésisé pér vitet 2024-2030. Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé 2024-2030, Plani
1 saj 1 veprimit dhe pasaporta e treguesve (kétu e né vijim “SND 2024-20307) éshté strategjia e
treté e cila adreson gjetjet dhe rekomandimet e raporteve t€ monitorimit té zbatimit té Strategjisé
Ndérsektoriale té Drejtésisé 2021-2025, st dhe té gjitha rekomandimet né kuadér té procesit té
negociatave té anétarésimit né Bashkimin Evropian, té specifikuara né Udhérréfyesin pér Shtetin
e sé Drejtés, kapitulli 23, “Gjyqésori dhe té drejtat themelore”. Udhérréfyesi pér Shtetin e sé
Drejtés éshté njé dokument orientues i cili, pasi vendos piketat kryesore pér adresimin e
prioriteteve t€é Reformés né Drejtési, rekomandon konsolidimin e njé dokumenti strategjik me
qasje ndérsektoriale pér té orientuar zhvillimet né sistemin e drejtésisé pér vitet 2024—2030.

Grupi Ndérinstitucional i Punés pér Integrimin Evropian (ngritur sipas Urdhrit t€ Kryeministrit
té Republikés sé Shqipérisé nr. 57, daté 24.4.2023) konsolidoi gjetjet e tij né njé dokument té vetém,
Udhérréfyesi pér Shtetin e sé Drejtés, 1 cili éshté dokumenti kryesor me karakter sa orientues edhe
rekomandues lidhur me ndérmarrjen e masave strategjike dhe institucionale pér sistemin e
drejtésisé, duke vendosur piketat hapése té grup-kapitullit t€ paré Themelorét” né kuadér té
negociatave pér anétarésim né Bashkimin Evropian. Pjesé e rekomandimeve té kétij Udhérréfyesi
éshté edhe pérditésimi i Strategjisé Ndérsektoriale t€ Drejtésisé 2021-2025. Objektivat e késaj
SND 2024-2030 lidhen me konsolidimin e arritjeve t€ Reformés né Drejtési, dhe garantimin e
pavarésisé, paanshmeérisé, llogaridhénies, cilésisé dhe efikasitetit né sistemin e drejtésisé.

Né ményré periodike, si institucioni lider pér hartimin e politikave né fushén e drejtésisé,
Ministria e Drejtésisé ka ndjekur dhe monitoruar zbatimin e SND 2021-2025 dhe ka hartuar

raportet e monitorimit té cilat gjenden t€ publikuara né faqen zyrtare t€ saj:

lani-i-veprimit-té-strategijisé-ndérsektoriale-té-drejtésisé

Né ményré té pérmbledhur, Raporti Vjetor i Monitorimit pér vitin 2021 evidentoi disa arritje
té réndésishme gjaté zbatimit té€ Strategjisé Ndérsektoriale té Drejtésisé, ku konkretisht mund té
pérmendim:
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- Nga 120 dosje té parashikuara pér t'u vlerésuar pér vitin 2021, Komisioni i Pavarur i
Kualifikimit ka pérmbyllur 167 dosje, duke tejkaluar késhtu me 39% synimin e vendosur.

- Kolegji té Posacém té Apelimit ka shpallur 38 vendime, duke vendosur lénien né fuqi té
vendimit té¢ Komisionit t€ Pavarur t€ Kualifikimit né 29 vendime; ndryshimin e vendimit té
Komisionit t€ Pavarur t€ Kualifikimit, ndérprerjen e procesit té rivlerésimit dhe ndalimin e
subjekteve t€ rivlerésimit té€ emérohen gjyqtaré apo prokuroré té ¢do niveli, anétar 1 KLLGJ-sé ose
1 KLLP-sé, Inspektor 1 Larté 1 Drejtésisé ose Prokuror 1 Pérgjithshém pér njé periudhé 15-vjecare:
né 1 vendim; ndryshimin e vendimit t¢ Komisionit t€ Pavarur té¢ Kualifikimit, duke vendosur
shkarkimin nga detyra té subjektit té rivlerésimit: né 5 vendime; ndryshimin e vendimit té
Komisionit t€ Pavarur té Kualifikimit, duke vendosur konfirmimin né detyré té subjektit té
rivlerésimit: né 1 vendim; prishjen e vendimit t€ Komisionit té Pavarur t€ Kualifikimit, duke
urdhéruar Komisionin e Pavarur té Kualifikimit t€ vazhdojé kryerjen e procesit té rivlerésimit: né
1 vendim; prishjen e vendimit t€ Komisionit té Pavarur té Kualifikimit né 1 vendim. Gjaté
periudhés janar—dhjetor 2021, né regjistrin e denoncimeve té publikut t&¢ KPA-sé jané regjistruar
151 denoncime.

- KLLG]J ka sugjeruar draftpropozimet ligjore mbi paketén e eficiencés miratuar nga Kuvendi
né mars té 2021-shit. Pjesé e késaj pakete ishin ligjet bazé té reformés ndér té cilat pérmendim
ligjin nr. 115/2016, “Pér organet e qeverisjes sé sistemit té drejtésisé” dhe nr. 96/2016, “Pér
statusin e gjyqtaréve dhe prokurorive né Republikén e Shqipérisé”.

- Pér té€ shmangur efektet e uljes sé numrit t€ prokuroréve nga procesi i vetingut, Kuvendi 1 RSH-
s¢, me kérkesé té Prokurorit té€ Pérgjithshém ka shtuar 30 vende pér oficeré té policisé gjyqésore
né strukturén e prokurorisé, shogéruar me fondin pérkatés nga Ministria e Financave. N¢é vijimési,
duke analizuar kérkesat dhe nevojat e prokurorive té juridiksionit té pérgjithshém jané kryer
ndérhyrje strukturore pér funksionimin sa mé eficient té prokurorive.

- Zyra e Inspektorit té Larté té€ Drejtésisé qe né vitin e paré t€ funksionimit (2020) dhe duke
vijuar né vitin 2021, ka nisur ngritjen e grupeve té€ punés pér administrimin dhe kategorizimin e
ankesave té dorézuara prané organeve kompetente gjaté periudhés kalimtare deri né krijimin e
institucionit té€ Inspektorit t€ Larté t€ Drejtésisé. Pas pérfundimit té€ procesit té kategorizimit, ka
vijuar puna me shpérndarjen e ankesave me objekt magjistraté prokuroré dhe gjyqtaré té
administruara prané Zyrés sé Inspektorit t€ Larté t€ Drejtésisé, sipas njé pérparésie té caktuar.

- Inspektori 1 Larté 1 Drejtésisé, ka treguar njé vémendje t€ vecanté lidhur me rritjen e
kapaciteteve té Zyrés sé Inspektorit t€ Larté t€ Drejtésisé, duke i dhéné prioritet zhvillimit té
trajnimeve nga eksperté ndérkombétare dhe kombétaré qé nga krijimi i institucionit. Konkretisht,
pér trajnimin e njésisé sé inspektoréve deri tani Zyra e Inspektorit té Larté t€ Drejtésisé ka pasur
bashképunime me organizata té huaja si Taiex, Opdat, Cepej, Misioni Euralius V etj., dhe me
ASPA-n. Me partneré té huaj jané kryer 9 trajnime gjaté vitit 2021.

- Eishté rinovuar rrjeti informatik i Gjykatés Kushtetuese, jané siguruar soffware-et dhe hardware-
et e planifikuara.

- Eishté krijuar databaza e té dhénave té lektoréve dhe trajneréve té Shkollés sé Magjistraturés,
qé kané njohuri mbi legjislacionin e BE-sé. Eshté kryer identifikimi nga piképamja sasiore e numrit
té gjyqtaréve dhe prokuroréve qé do té trajnohen lidhur me legjislacionin dhe standardet e BE-sé
dhe praktikén ndérkombétare. Gjaté késaj periudhe zbatimi té planit t€ veprimit, jané identifikuar
edhe problematika, duke ndikuar né realizueshmériné e disa prej objektivave té strategjisé dhe né
arritjet e qéllimit themelor dhe pérfundimtar té politikave.

- 8153 persona kané pérfituar ndihmé juridike parésore gjaté vitit 2021 duke tejkaluar duke
rritur vlerén e synuar me 94.12%.

- % e inspektimeve té kérkuara ligjérisht pér noterét publiké té kryera nga MD jané tejkaluar
nga vlera e synuar pér vitin 2021, duke arritur né 63%.

- Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve né bashképunim me Ministriné e Drejtésisé pas kryerjes
s¢ analizés né lidhje me nevojén pér hartimin e legjislacionit, ka ndérmarré t€ gjitha proceset pér
té hartuar draft-aktet nénligjore sipas ndryshimeve té paketés legjislative penitenciare. Gjithashtu,
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jané hartuar té gjitha rregulloret, ku ndér to éshté né proces miratimi Rregullorja e Pérgjithshme e
Burgjeve me Vendim té Késhillit t&¢ Ministrave.

- Eshté kryer studimi i status guo-s¢ dhe analiza e ndérhyrjes pér Kodin e Procedurés Penale
(KPP). Eshté pérgatitur projektligii pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 49/2012 t&
ndryshuar, 1 cili iu pércoll pér mendim institucioneve dhe organizatave ndérkombétare.

- DPB-ja éshté né hapat e fundit té finalizimit t€ programit “Aftésité pér jetén”, té€ cilat do té
adresojné nevojat e té burgosurve né funksion té rehabilitimit holistik té tyre dhe riintegrimit té
métejshém né shoqéri. Gjaté vitit 2021, jané miratuar 2 manuale té€ réndésishme pér stafet e
kujdesit psikosocial né IEVP, pér punén rehabilituese me personat me probleme té
abuzimit/varésisé nga substancat narkotike, té rinjté e grup-moshés 18-21-vjecare, personat me
probleme té shéndetit mendor, vlerésimi i riskut dhe i nevojave.

- Gjaté vitit 2021, mbipopullimi éshté eliminuar plotésisht dhe mesatarisht popullimi gjaté 2021
ka gené -590 vende, ose -14%. Eliminimi i mbipopullimit né burgje ka ardhur si rezultat i masave
konkrete né investime, si rikonstruksioni i dy godinave né IEVP Lezhé, investim i Qeverisé
Shqiptare, ashtu edhe pérmes kryerjes rast pas rasti té njé studimi té kujdesshém té shpérndarjes
dhe akomodimit té burgosurve né¢ IEVP.

- Bshté rishikuar dhe miratuar ligji nr. 10193, daté 3.12.2009, “Pér marrédhéniet juridiksionale
me autoritetet huaja né ¢éshtjet penale”, i ndryshuar 97/21, daté 7.7.2021.

Raporti Vjetor i Monitorimit pér vitin 2022 ka evidentuar gjetjet e méposhtme.

I. Lidhur me pérmbushjen e objektivave té qéllimit té paré té politikés “Funksionimi i ploté dhe
profesional i institucioneve t¢ qeverisjes sé sistemit 1 drejtésisé né pérputhje me kérkesat kushtetuese dhe ligiore dhe
standardet Evropiane, duke garantuar pavarésiné, cficiencén dhbe logaridbénien”, jané arritur rezultatet e
méposhtme:

- Procesi i rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve ka ecur me ritme té rregullta né
vitin 2022. KPK-ja arriti té pérfundojé vlerésimin e 75% subjekteve qé i nénshtrohen vetingut, duke
pérmbushur késhtu objektivin e vendosur né pasaportén e treguesve pér vitin 2022. Ndryshimet
Kushtetuese né lidhje me zgjatjen e mandatit té organeve té rivlerésimit (deri né dhjetor 2024)
kané dhéné garancité e nevojshme pér t'u mundésuar atyre pérfundimin e té gjithé procesit né
ményré efektive dhe né kohé.

- KLGJ-ja, KLP-ja dhe ILD-ja kané pérgatitur analiza né lidhje me kuadrin ligjor té
institucioneve té tyre dhe kané sugjeruar ndryshimet e nevojshme né lidhje me ligjin pér statusin,
ligjin pér geverisjen, si dhe té ligjeve té tjera pérkatése.

- ILD-ja ka nxjerré njé numér t€ konsiderueshém urdhrash dhe aktesh administrative qé
rregullojné organizimin dhe funksionimin e brendshém té ILD-sé pér té garantuar cilésiné dhe
efikasitetin e veprimtarive té kryera dhe té shérbimeve té ofruara.

- ILD-ja ka kryer 3 inspektime tematike né bazé t€ Metodologjisé s¢ miratuar. Dy prej tyre kané
pérfunduar dhe raportet pérkatése u jané dérguar institucioneve pérkatése pér zbatimin e
rekomandimeve.

- 23 gjyqtaré dhe 22 prokuroré té rinj jané eméruar nga KILGJ-ja dhe KILP-ja né vitin 2022, pas
diplomimit nga SHM-ja.

- KLG]J-ja ka ngritur né detyré 6 (gjashté€) gjyqtaré né GJL dhe 11 gjyqtaré né gjykatat e Apelit
(7 ngritie né detyré né gjykatat e apelit t€ juridiksionit té pérgjithshém, 1 né Gjykatén
Administrative té Apelit, 3 né Gjykatén e Posagme té Apelit pér Korrupsionin dhe Krimin e
Organizuar), si edhe 1 né Gjykatén e Posagme té Shkallés sé Paré pér Korrupsionin dhe Krimin e
Organizuar.

II. Lidhur me pérmbushjen e objektivave té qéllimit té dyté té politikés “Fugizimi i transparencés,

efikasitetit 1 gjyqésorit dhe aksesit né drejtési né pérputhje me kérkesat kushtetuese, ligiore dhe standardet
evropiane”’, jané arritur rezultatet e méposhtme:
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- Falé plotésimit té vendeve vakante né GJL gjaté vitit 2022 (Eshté arritur kuota 15 gjyqtaré, nga
19 té parashikuar né ligj) dhe miratimit t€ disa masave pér reduktimin e backlog-ut, GJL-ja ka nisur
njé trend pozitiv té reduktimit gradual té backlog dhe t€ uljes sé disposition time té ¢éshtjeve.

- Gjykata Kushtetuese éshté funksionale. Né bazé té propozimeve té¢ KED-sé, gjaté vitit
raportues u plotésuan edhe tre vende vakante t€ tjera né GJK. Kryetari 1 GJK éshté zgjedhur nga
radhét e gjyqtaréve t€ GJK-sé. Miratimi 1 Kodit té Etikés pér gjyqtarét e Gjykatés Kushtetuese
shénon njé tjetér arritje té kétij viti. Infrastruktura dhe logjistika e Gjykatés Kushtetuese lehtésojné
punén e pérditshme té gjyqtaréve dhe personelit mbéshtetés.

- GJK-ja arriti t€ reduktojé me sukses volumin e ¢éshtjeve né pritje, duke arritur dhe tejkaluar
objektivin e vitit 2025 né pasaportén e treguesve qé né vitin 2022.

- Shkolla e Magjistraturés ofroi formim fillestar né auditoré pér 163 kandidaté pér magjistraté
dhe 4 kandidaté pér késhilltaré dhe ndihmés ligjoré né vit té paré, té dyté dhe té treté t€ Programit
té Formimit Fillestar dhe diplomoi 46 kandidaté. Ajo realizoi 81 aktivitete trajnuese me magjistraté
té té gjitha niveleve t€ sistemit gjyqésor dhe népunés civilé gjyqésoré, bazuar né njé metodologji té
riparé, si pér vlerésimin e nevojave pér trajnim, edhe pér cilésiné e trajnimit dhe eficiencén e tij.
SHM ka krijuar, gjithashtu, njé bazé té dhénash té lektoréve dhe trajneréve me ekspertizé né té
drejtén e BE-sé, té cilét jané angazhuar té trajtojné ligjin ¢ BE né kurrikulén e formimit fillestar
dhe vazhdues dhe lidhjen e tij me ligjin shqiptar. Me géllim adresimin e nevojave t€ menjéhershme
té sistemit t€ drejtésisé, duke garantuar edhe aksesin né drejtési pér qytetarét, harta e re gjyqésore
u miratua me VKM-né nr. 495, daté 21.7.2022, “Mbi riorganizimin e rretheve gjyqésore dhe
kompetencave gjyqésore té€ gjykatave”. Harta gjyqésore e reformuar pérfshin, ndér té tjera, 13
gjykata té shkallés sé paré dhe 1 (nj€) gjykaté apeli t€ juridiksionit té pérgjithshém, si dhe 2 gjykata
administrative té shkallés sé paré dhe 1 gjykaté administrative apeli, dhe pércakton kompetencat e
tyre territoriale pérkatése.

- KL.GJ-ja miratoi Planin e Komunikimit pér Gjykatat né Néntor 2022 dhe ka nisur zbatimin
e tij.

- ILD-ja ka vendosur njé proceduré pér komunikim té drejtpérdrejté me qytetarét e cila tashmé
ka rezultate shumé té mira. Nisma siguron qasje té lehté né drejtési dhe transparencé.

- Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas ka arritur rezultate té shkélqyera né vitin 2022 dhe ka
zbatuar t€ gjitha masat pérkatése té planit t€ veprimit. Gjithashtu, ka tejkaluar shumé vlerat e
synuara né pasaportén e treguesve pér ndihmén juridike falas, parésore dhe dytésore. Gjithashtu,
jané organizuar me sukses me mbéshtetjen e programeve té donatoréve, disa trajnime, té listuara
né planin e veprimit.

- Eshté miratuar statuti i ti i Dhomés Kombétare té Ndérmjetésuesve. Né vitin 2022 jané dhéné
247 licenca. Gjithashtu, 89 kandidaté jané trajnuar pér t'u licencuar pérmes provimit né MD. 27
ndérmjetés jané trajnuar pér trajnim t€ vazhdueshém, i cili éshté i detyrueshém.

III. Lidhur me pérmbushjen e objektivave té qéllimit té treté té politikés “INjé sistem i drejtésisé
penale i mbéshtetur né parimet moderne evropiane 1¢ drejtésise, qé garanton risocializimin, riintegrimin dbe
rebabilitimin, si dhe respektimin e té drejtave dhe lirive 1€ njerint dhe barazisé gjinore brenda njé qasjeje t¢ integruar
dhe me praktika solide té parandalimit t¢ krimit”, jané arritur rezultatet e méposhtme:

- Né vitin 2022 jané trajnuar dhe eméruar 21 oficeré té policisé gjygésore dhe 21 prokuroré né
prokurorité e juridiksionit té pérgjithshém. Gjithashtu, gjaté vitit 2022, kané marré pjesé né
trajnime té vazhdueshme, 741 prokuroré dhe 84 oficeré té policisé gjyqésore.

- Né gershor 2022, BKH-ja plotésoi numrin total t€ hetuesve té parashikuar né organigramé
(60 hetues). 60 hetuesit e BKH-sé morén pjesé né 36 trajnime. Ata jané angazhuar né hetimet e
rreth 300 hetimeve procedurale.

- SPAK-u ka béré progres drejt funksionalitetit té ploté. Nga 20 pozicione té parashikuara, 17
prokuroré jané ngritur né detyré si prokuroré né SPAK. Jané organizuar dhe zhvilluar trajnime té
posagme pér prokurorét e SPAK-ut.

- T€ gjitha masat e parashikuara né OS 3.4 jané zbatuar me sukses nga Drejtoria e Pérgjithshme
e Shérbimit té Provés.
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- Gjaté periudhés janar— dhjetor 2022 jané trajnuar 1774 punonjés té€ Drejtorisé sé Pérgjithshme
té Burgjeve (44% e numirit total).

- Eshté hartuar raporti analitik pér kushtet e punés né burgje/identifikimi i problemeve dhe
nevojave pér pérmirésim dhe hartimi i njé plan veprimi masash né zbatim té gjetjeve té raportit
analitik. Roli aktiv mbéshtetés i KE né arritjen e shumicés sé rezultateve nga DPB.

IV. Lidhur me pérmbushjen e objektivave té qéllimit té katért t€ politikés “INjé sistems i drejtésisé
penale i mbéshtetur né parimet moderne evropiane 1€ drejtésisé, qé garanton risocializimin, riintegrimin dbe
rebabilitimin, si dhe respektimin e té drejtave dhe lirive 1€ njerint dhe barazisé gjinore brenda njé qasjeje #¢ integrnar
dhe me praktika solide 1 parandalimit t¢ krimit”, jané arritur rezultatet e méposhtme:

- Késhilli i Larté Gjyqésor ka miratuar udhézuesin pér zhvillimin e sistemit t€ ri t€ menaxhimit
té ¢éshtjeve si njé hap 1 paré pér zhvillimet e ardhshme té sistemit t&¢ menaxhimit elektronik té
¢éshtjeve gjyqésore.

- Mé daté 22.4.2022, né Gjykatén e Rrethit Gjyqésor Tirané, KLLGJ-ja nisi sistemin e ri dhe
inovativ on/ine (pilotimi), mbi njoftimet elektronike t€ avokatéve lidhur me proceset gjyqésore, me
qéllim pérmirésimin e shérbimit té drejtésisé.

- Eshté ngritur dhe véné né funksion rrjeti i intranetit WAN ndérmjet KLL.GJ-sé dhe 38
Gjykatave.

- U krijua njé infrastrukturé mbéshtetése (Server, Storage, firewal etj.) pér rrjetin e klasifikuar
me géllim shkémbimin e materialeve konfidenciale nga anétarét e KILGJ. U ngrit gjithashtu njé
infrastrukturé mbéshtetése (Server, Storage, firewall etj.) pér programin e digjitalizimit té arkivit
gjyqésor.

- Ka filluar zbatimi i Regjistrit Elektronik té¢ OJF-ve. Ai bazohet né udhézimet e ligjit nr.
80/2021, “Pér regjistrimin e organizatave jofitimprurése” dhe parashikohet té hyjé né funksion né
fund té vitit 2023.

- Objektivi i Ministrisé sé Drejtésisé, né cilésiné e institucionit drejtues pér kriterin politik dhe
kapitullin 23, “Gjyqésori dhe té drejtat themelore”; né kuadér té procesit té negociatave, éshté
pérgatitja pér zhvillimin e takimeve dypaléshe BE-Shqipéri; pérditésimi dhe pérmirésimi i
dokumenteve té analizés sé manggsive ligjore (AML), tabelave té pérputhshmérisé (TOC) dhe
analizé€s institucionale dhe administrative (AIA), pér kapitullin 23. Konferenca e paré
ndérqgeveritare ndérmjet Shqipérisé dhe Bashkimit Evropian u mbajt né Bruksel mé 19 korrik
2022. U hartua njé plan masash né janar 2022 pér té adresuar rekomandimet e raportit té
Komisionit pér Shqipériné né 2021 dhe monitorimi i tij vazhdoi gjaté gjithé vitit 2022; vazhdoi
procesi 1 monitorimit té masave ligjore dhe zbatuese té parashikuara né PKIE 2022-2024 pér
kapitullin 23 “Gjyqésori dhe té drejtat themelore”; PKIE 2022-2024 u miratua me VKM-né nr.
91, daté 09.02.2022;

- Takimet shpjeguese pér kapitullin 23 dhe funksionimin e institucioneve demokratike u
zhvilluan gjaté muajit shtator, si p.sh. takimet dypaléshe BE-Shqipéri pér Kapitullin 23 qé u
mbajtén né datat 24 dhe 25 néntor 2022.

Raporti Vjetor i Monitorimit pér vitin 2023, mbi zbatimin e SND 2021-2025, éshté raporti
vjetor 1 treté i monitorimit t€ zbatimit t¢ SND 2021-2025. Ky raport éshté hartuar né njé kohé qé
pérkon me realizimin e gjysmés sé afatit kohor 5 vjecar, té zbatueshmérisé sé SND 2021-2025.

I. Lidhur me pérmbushjen e objektivave té qéllimit politik pér “Funksionimin e ploté dbe profesional
1¢ institucioneve ¢ qeverisjes sé sistemit t¢ drejtésisé né pérputhyje me kérkesat kushtetuese dbe ligjore dhe standardet
Evropiane, duke garantuar pavarésiné, eficiencen dhe llogaridhénien” , konstatohet se:

- Vijueshméria e procesit té verifikimit kalimtar té subjekteve té vlerésimit nga organet
ckzistuese té€ rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve po ecén me ritme t€ mira, si nga
ana e KPK-sé dhe KPA-sé. Referuar treguesve pér vitin 2023, ka gjasa qé ky proces té finalizohet
brenda afatit ligjor nga ana e Komisionit té Pavarur t€ Kualifikimit. Ndérkohé qé, sa 1 takon
Kolegjit té€ Posacém té Apelimit, duke marré né konsideraté numrin e subjekteve qé jané pér gjykim
né Kolegjin e Posagém té Apelimit, numrin potencial té ankimeve té pritshme pér raportet té cilat
jané ende né vlerésim né KPK, si dhe numrin mesatar té raporteve pérfundimtare té vlerésuara né
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njé muaj nga ana e KPA-sé pér vitin 2023, ekziston njé risk potencial lidhur me pérfundimin e
procesit brenda afatit ligjor (qershori i vitit 2026) nga ana e KPA-sé. Bazuar né raportimin e KPA-
sé numri mesatar i ¢€shtjeve pér 1 muaj éshté 5 ¢éshtje pér vitin 2023. Kjo tregon njé tendencé qé
mund té ndikojé afatin ligjor t€ mandatit t&¢ KPA-sé.

- Ndérmarrja nga ana e institucioneve té€ geverisjes s¢ sistemit té drejtésisé (KLGJ, KLP) e
masave té cilat sigurojné vijueshmériné e standardeve té procesit té verifikimit kalimtar té
subjekteve, edhe pas pérfundimit té organeve té rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve dhe
prokuroréve, mbetet njé sfidé e cila duhet adresuar né t€ ardhmen. Zhvillimi 1 kapaciteteve té
KLGJ-sé dhe KLP-sé, procedurat e emérimit, promovimit dhe transferimit té magjistratéve duhet
té¢ kalojné népérmjet sistemit té kontrolleve té integritetit pérpara hyrjes né karrierén e
magjistraturés si dhe gjaté karrierés, si dhe kontrollit té€ pasurisé. Standardet e larta té vendosura
nga organet e vezingut lidhur me kontrollin e pasurisé dhe figurés, duhet tashmé té pranohen dhe
zbatohen nga KLLGJ-ja dhe nga KL.P-ja. Pér t€ ndihmuar kété proces, duke marré né konsideraté
faktin se organet e vetingnt jané né fund t€ mandatit té tyre, do t€ ishte e rekomandueshme rialokimi
1 stafit t€ KPK-sé¢ dhe KPA-sé, né pérputhje me parimin e ruajtjes dhe valorizimit té kapaciteteve
me vleré té veganté specializimi.

- Po késhtu, sa i pérket kompletimit té paketés nénligjore, bazuar né komponentin e lidhur me
KLP, edhe pse kemi njé numér aktesh nénligjore t€ miratuara né fund té vitit 2023, ka ende
boshllék nénligjor. Pér sa mé sipér, kérkohet njé planifikim mé 1 miré i1 procesit té draftimit dhe
miratimit té€ akteve, né ményré qé ky proces té€ marré kohén e nevojshme dhe té mundésojé
miratimin e akteve nénligjore me cilési dhe né kohén e duhur. Cilésia e akteve nénligjore, e té gjitha
organeve t€ drejtésisé, pérfshiré kétu edhe gjykatat dhe institucionet e varésisé, mbetet njé sfidé e
s¢ ardhmes e cila ndikon drejtpérsédrejti né miréfunksionimin e sistemit té drejtésisé dhe éshté njé
parakusht pér funksionimin me eficiencé té kétyre institucioneve.

- Pérfundimi i procesit té trajtimit t€ ankesave té mbartura nga institucionet e méparshme
(backlog), nga ana e ILD-sé evidentohet si njé arritje ¢ konsiderueshme pérgjaté vitit 2023, e lidhur
me arritjen e objektivave té Qéllimit I t€ Politikés.

- Vakancat né numrin e inspektoréve magjistraté dhe jo-magjistraté né ILD mund té ndikojné
né numrin e inspektimeve té planifikuara dhe tematike, gjé qé kérkon adresimin sa mé té shpejt té
késaj ¢éshtjeje dhe plotésimin e vakancave té inspektoréve magjistraté dhe jomagjistraté, por
vecanérisht plotésimin e pozicioneve té inspektoréve magjistraté né ILD. Pér kété problematiké,
duhen marré né konsideraté disa aspekte me qéllim rekrutimin jo vetém té kandidatéve magjistraté
té cilét pérmbushin kriteret ligjore, por gjithashtu sigurimin e njé procesi rekrutimi ¢ mundéson
transferimin e magjistratéve me pérvojé té cilét zotérojné kapacitetin e duhur profesional dhe
integritet té larté pér té hetuar organet gjyqésore dhe magjistratét né detyré. Sigurisht, do té
nevojiteshin edhe ndryshime ligjore pér té garantuar kété rezultat, pra ngritjen dhe forcimin e
imazhit té inspektoréve t€ ILD-sé si njé model pér té gjithé magjistratét dhe pér té garantuar
respektimin dhe vlerésimin e tyre nga kolegét e gjyqésorit.

- Po kaq e réndésishme éshté, brenda vitit 2024 dhe 2025, né bashképunim me partnerét dhe
me institucionet e tjera, marrja e masave nga ana ¢ ILD-sé lidhur me forcimin e kapaciteteve té
inspektimit; promovimin e imazhit publik té inspektoréve; hapjen e thirrjeve me géllim térheqjen
e inspektoréve t€ profilit t€ larté dhe; rekrutimin e inspektoréve me inspektoré té profilit té larté.

II. Lidhur me pérmbushjen e objektivave té qéllimit politik “Forcimi i transparences, efikasitetit 1¢
ghqgésorit dhe aksesit né drejtési, né pérputhje me standardet kushtetuese, ligiore dbe evropiane”, konstatohet se:

- Ka arritje né drejtim té plotésimit té vakancave dhe forcimit té kapaciteteve infrastrukturore
né Gijykatén Kushtetuese, gjé e cila konsiderohet njé premisé pér funksionimin e ploté té késaj
Gjykate.

- Gjithashtu, po vijon implementimi me sukses 1 hartés sé re gjygésore, me ngritjen e 13
gjykatave té shkallés sé paré dhe té apelit té juridiksionit té€ pérgjithshém. Megjithaté, infrastruktura
né zbatim té hartés sé re gjyqésore nuk éshté e siguruar, pasi ka probleme me miratimin e shesheve
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té ndértimit nga ana e bashkive pér godinat e reja té gjykatave. Mungesa e njé studimi té miréfillté
fizibiliteti mbetet njé shqetésim potencial né sigurimin e infrastrukturés ndértimore.

- Plotésimi i vakancave té magjistratéve né gjykatat e shkallés sé paré dhe té dyté té juridiksionit
té pérgjithshém, mbetet njé problematiké e cila vien mé sé€ shumti si pasojé e procesit t& vezingut.
Né adresimin dhe plotésimin e vakancave éshté e réndésishme qé KLGJ té marré né konsideraté
masa pér t€ mundésuar emérimet, lévizjen paralele dhe ngritjen né detyré t€ magjistratéve, bazuar
né vlerésime etike dhe profesionale té rregullta dhe né kohé. Momentalisht, vakancat né Gjykatén
e Apelit pér gjyqtaré dhe staf administrativ jané problematika mé e madhe pasi ambientet pér
Gjykatén e Apelit nuk jané konceptuar pér kété numér gjyqtarésh dhe anétarésh stafi.

- Zhvillimi i standardeve té plota dhe té gjithanshme lidhur me treguesit e performancés sé
gjykatave pérbén njé risk pér monitorimin e performancés sé gjykatave, sipas standardeve mé té
mira. Pjesé e procesit t€ zhvillimit té standardeve duhet té konsiderohet ngritja e mekanizmave
monitorues té€ zbatimit té tyre.

- Fillimi 1 punés pér hartimin e njé strategjie t€ miréfillté dhe njé plan veprimi me masa konkrete,
pér uljen e numrit té ¢éshtjeve té prapambetura, mund té konsiderohet si njé hap pozitiv pér
krijimin e hapésirave pér uljen e backlog-ut dhe pérshpejtimin e gjykimit té€ ¢éshtjeve gjyqgésore.

- Bvidentohet njé pérpjekje e miré né plotésimin e kuadrit nénligjor pér funksionimin e
gjykatave por nevojitet njé mbéshtetje mé e madhe pér zbatimin e kétyre akteve si dhe pér
vlerésimin e efikasitetit pér zbatimin e legjislacionit dytésor.

- Referuar raportimeve nga institucionet, konstatohen arritje né drejtim té metodologjisé sé
trajnimeve t€ magjistratéve né ményré qé ato t€ jené sa mé té dobishme pér pérfituesit e tyre dhe
té rrisin cilésiné e gjyqgésorit, po ashtu edhe pér procesin e trajnimit t€ magjistratéve dhe té
subjekteve té tjera. Né pérputhje dhe me rekomandimet e Sereening Report té BE-sé, né emérimin e
profileve profesionale té€ Shkollés sé Magjistraturés duhet marré parasysh plotésimi i kritereve
profesionalé dhe etiké né ményré qé té€ shmanget pérfshirja e magjistratéve té shkarkuar nga procesi
1 vetingut. Krijimi i modeleve pozitivé né pérgatitjen e magjistratéve t€ rinj €shté njé nga synimet mé
té réndésishme té agjendés sé ardhshme.

- Sa i takon arritjes s€ objektivit “Informimi dhe rritja e ndérgjegjésimit té subjekteve té ligjit,
‘Pér ndihmén juridike falas” pér té drejtat e tyre pér ndihmé dhe akses né institucione™,
konstatohet progres i dukshém népérmijet organizimit té fushatave ndérgjegjésuese, materialeve
promovuese, ndértimit dhe pérmirésimit té€ website informativ dhe i aksesueshém pér té gjitha
grupet vulnerabél.

- Né drejtim té zbatimit té sistemeve alternativé té zgjidhjes sé mosmarréveshjeve mbetet sfidé
puna né drejtim té rritjes sé kapaciteteve t€ DHKN-sé, rritjes sé numrit té rasteve pér zgjidhjen e
mosmarréveshjeve né rrugé alternative, gjetjen e mekanizmave pér ta béré ndérmjetésimin mé té
aksesueshém, si dhe kérkimi dhe aplikimi i praktikave mé t€ mira evropiane.

III. Lidhur me pérmbushjen e objektivave té Qéllimit Politik “Njé Sistems i Drejtésisé Penale i
mbéshtetur né parimet moderne evropiane 1¢ drejtésise, gé garanton risocializimin, riintegrimin dhbe rehabilitimin, si
dhe respektinzin e 1 drejtave dhe lirive té njerint dhe barazisé gjinore brenda njé qasjeje #¢ integruar dhe me praktika
solide 1¢ parandalimit # krimit”, konstatohet se:

- Me gjithé hapat e béra deri tashmé, procesi 1 hartimit dhe miratimit té ndryshimeve té reja té
Kodit Penal, né pérputhje me acguis dhe rekomandimet e Sereening Report, né fushén penale dhe
kriminalitetin, ende mbetet i pafinalizuar. Duhet theksuar se hartimi i Kodit té r1 Penal né pérputhje
me acquis ¢ BE-sé éshté sfidues dhe kérkon kohén, burime dhe profesionalizmin e duhur. Késhtu
cilésia e Kodit té ri Penal duhet konsideruar si prioritet.

- Lidhur me strukturat ¢ SPAK-ut, duhet t€ vijojé plotésimi i vakancave né pozicionet e
oficeréve té policisé gjyqésore dhe punonjésve té administratés t€ Byrosé¢ Kombétare té Hetimit.
Nga ana e institucionit jané paraqitur synime pér struktura mé eficiente, t€ kompletuara me njési
té analizés sé€ riskut, bashképunimit ndérkombétar dhe operacionale, si dhe rekrutimi i kapacitetet
njerézore cilésore.
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- Institucionet e varésisé sé Ministrisé s¢ Drejtésisé, pavarésisht hapave pozitivé né drejtim té
pérmirésimit té infrastrukturés, ndeshen ende me disa nevoja, si p.sh., Drejtoria e Pérgjithshme e
Shérbimit té€ Provés, paraget nevoja lidhur me zgjerimin e hapésirave dhe pérmirésimin e
standardeve t€ godinave té degéve lokale, gjé¢ e cila do té sigurojé pérmirésimin e shérbimit qé
ofron kjo drejtori.

- Mbetet sfidé bashképunimi ndérinstitucional né fushén e drejtésisé penale, vecanérisht
bashképunimi midis prokurorive dhe shérbimit té provés, pér t€ mundésuar respektimin e afateve
ligiore pér ekzekutimin e vendimeve me shérbim prove. Vonesa né ekzekutimin e shérbimit té
provés ndikon né zbatimin e duhur té shérbimit té€ provés si dénim alternativ, efektin individual té
kétij ndéshkimi si dhe cenon besimin né sistemin e drejtésisé.

IV. Lidhur me pérmbushjen e objektivave té qéllimit politik “Koordinini, menaxhimi efikas dbe
efektiv i sistemit 1€ drejtésisé né 1€ giithé institucionet e sektorit”, konstatohet se:

- Miratimi dhe implementimi me njé séré aktivitetesh i Strategjisé dhe planit té¢ komunikimit né
fushén e drejtésisé €shté njé arritje e regjistruar pérgjaté vitit 2023 nga ana e Ministrisé sé Drejtésisé.

- Né vijim té procesit t€ integrimit té€ Shqipérisé né Bashkimin Evropian, pér heré té paré,
Qeveria Shqiptare me vendimin nr. 729, daté 13.12.2023, miratoi Strategjiné Ndérsektoriale pér
Mbrojtjen e Viktimave té Krimit 2024— 2030, té propozuar nga Ministria e Drejtésisé, né pérputhje
me prioritetet dhe programin e Qeverisé Shqiptare, duke siguruar njé kuadér t€ ploté pér mbrojtjen
e té drejtave té viktimave té krimit.

- Ndérkohé, digjitalizimi i sistemit té drejtésisé dhe vénia né funksion e sistemit té integruar té
menaxhimit té ¢é€shtjeve paraqget véshtirési dhe sfida, té cilat duhen adresuar. Vonesat né ndértimin
e sistemit t€ integruar t€ menaxhimit té ¢éshtjeve paraqgesin njé risk t€ konsiderueshém, né vénien
né funksion té kétij sistemi. Zbatimi i udhérréfyesit ndérinstitucional pér digjitalizimin e sistemit
té drejtésisé dhe né kété kuadér ndérlidhja e sistemeve té menaxhimit t€ ¢éshtjeve té ¢do
institucioni né njé sistem té integruar t€ menaxhimit té ¢é€shtjeve, duke marré né konsideraté hapat
e ngadalté deri mé tani, mbart né vetvete, gjithashtu, njé risk t€ konsiderueshém dhe kérkon
pérpjekje maksimale pér vénien né jeté.

- Digjitalizimi i sistemit t€ drejtésisé dhe vénia né funksion e sistemit t€ integruar t€ menaxhimit
té ¢éshtjeve, synohet té arrihet népérmjet: plotésimit té vakancave, rritjes sé kapaciteteve,
ndryshimeve ligjore, bashképunimit ndérmjet institucioneve pér sistemin e ri t€ menaxhimit té
¢éshtjeve, si dhe sigurimit té buxheteve té nevojshme, pér vénien né funksion té sistemit.

- Rritja né térési e bashképunimit ndérinstitucional, pér zbatimin e politikave dhe reformave,
gjithsesi, mbetet sfidé e agjendés sé ardhshme.

N¢é kuadrin e vlerésimit afatmesém t€ SND 2021— 2025, raporti i fundit i monitorimit evidentoi,
nga ana e pérmbajtjes, nevojén e pérditésimit té Strategjisé pér té reflektuar géllime té politikés
lidhur mé ngushté me arritjet e nevojshme pér té garantuar integrimin né BE. Sa u pérket aspekteve
procedurale dhe té menaxhimit té€ monitorimit té Strategjisé dhe raportimit u evidentua nevoja pér
ngritjen dhe pérdorimin e njé Mekanizmi t€ Paralajmérimit t€ Hershém, i cili ka pér qéllim té
sigurojé qé vlerésimi mbi ecuriné e Strategjisé té kryhet né ¢do fazé t€ zbatimit té saj, dhe
problematikat e mundshme té adresohen dhe zgjidhen né kohén e duhur dhe efektivisht. Njé
mekanizém i tillé éshté njé risi e pérfshiré né monitorimin dhe raportimin e SND 2024— 2030.

Me gjithé arritjet e shénuara, duhet theksuar se konsolidimi 1 arritjeve t€ Reformés né Drejtési
pérgjaté viteve 2024— 2030 bén té nevojshme politika qé pérmirésojné kuadrin ligjor né fuqi lidhur
me sistemin e drejtésisé, pér njé drejtési efikase mbéshtetur né parime té konsoliduara nga
Reformén né Drejtési, si parimet e pavarésisé, paanésisé, profesionalizmit, integritetit né sistemin
gjygésor e né prokurori. Politikat e reja synojné té reformojné sistemin e drejtésisé, forcojné
kapacitetet e institucioneve té drejtésisé, harmonizojné legjislacionin né fushén e sistemit té
drejtésisé, né pérputhje me acquis t&€ BE-sé dhe standardet evropiane, rritjen e komunikimit publik
dhe rikthimin e besimit té publikut tek sistemi i drejtésisé.

Dokumenti ndérsektorial i1 drejtésisé, synon té sjellé reforma rrénjésore né drejtési qé forcojné
parimet e pavarésisé dhe integritetit t€ organeve té qeverisjes sé sistemit té drejtésisé dhe fuqizojné

22



rolin e Késhillit t€ Larté Gjyqgésor, si dhe té Késhillit té Larté té Prokurorisé, duke vendosur
standarde kontrolli té figurés dhe té pasurisé ndaj anétaréve jomagjistraté né pérbérjen e Késhillave
deri mé sot dhe transparencé té ploté. Pérgjaté viteve 2024—2030, Késhilli i Larté i Prokurorisé, né
funksion té Strategjisé Ndérsektoriale té Drejtésis€, duhet té miratojé aktet nénligjore sipas ligjit
duke siguruar standardet e cilésisé. Kjo strategji synon gjithashtu zbatimin me efektivitet té
rregulloreve mbi organizimin e gjykatave dhe prokurorive nga institucionet pérkatése (KLG;j,
KLP, PP) lidhur me zbatimin e hartés sé re gjygésore.

Procesi i vetingut, nén mbikéqyrjen e Operacionit Ndérkombétar té Monitorimit, ka shénuar
progres por nevojitet q€ procesi i rivlerésimit té€ pérfundojé brenda afateve kushtetuese ligjore.
Standardet e kontrollit té figurés dhe kontrollit t€ pasurisé duhet té aplikohen te magjistratét gjaté
gjithé vazhdimeésisé sé karrierés té statusit té magjistratit. Procesi 1 rivlerésimit, si dhe kontrolli i
integritetit duhet té zbatohet pérpara dhe gjaté gjithé karrierés sé€ statusit t€ magjistratit. Garantimi
1 standardeve té kontrollit té pasurisé passjell nevojén lidhur me pérditésimin dhe verifikimin
periodik té deklaratave té pasurisé t€ anétaréve magjistraté gjyqtaré dhe prokuroré. KLLGJ-ja dhe
KLP, duhet té sigurojné ndjekjen sistematike té raporteve té deklarimit té pasurisé nga ILDKPKI-
ja dhe té€ ndérmarrin hetime té métejshme né kontekstin e shqyrtimit té€ pasurisé dhe té figurés sé
magjistratéve. Synohet qé gjaté viteve 2024-2030, té plotésohen vakancat pér inspektorét e ILD-
s¢ me profil magjistrat. Rritja e efikasitetit éshté kushti themelor pér vlerésimin dhe promovimin
e magjistratéve. Angazhime té tjera né nivel strategjik jané marrja e masave parandaluese pér ¢do
ndérhyrje abuzuese, té brendshme apo té jashtme, qé u béhet gjyqtaréve, prokuroréve dhe stafit té
gjykatave.

MEé tej, kjo strategji synon té adresojé politika né kuadér té pérmirésimit t€ perfomancés sé
magjistratéve, duke iu referuar pérmirésimeve lidhur me trajnimin fillestar dhe vazhdues té
magjistratéve, si dhe duke iu referuar forcimit t€ nevojshém té kapaciteteve té cilésisé, efikasitetit,
integritetit t€ stafit pedagogjik té Shkollés sé Magjistraturés, duke parandaluar praktikat e démshme
lidhur me pérfshirjen né té ardhmen té magjistratéve té shkarkuar nga veting-u. Masat e nevojshme
pér ndryshime ligjore duhet té forcojné kapacitetet e Shkollés s¢ Magjistraturés, Késhillit té Larté
Gjygésor dhe Késhillit té Larté té Prokurorisé, né ményré qé té€ garantohen standardet e vlerésimit
lidhur me kontrollin e pasurisé dhe té figurés sé kandidatéve jomagjistraté,

Forcimi i patimeve té disponueshmérisé/aksesueshmérisé té vendimeve gjyqésore, vecanérisht
té Gjykatés sé Larté, si dhe unifikimi i vendimeve té gjykatave nga Gjykata e Larté, pérbéjné
gjithashtu njé element té réndésishém té Strategjisé¢ Ndérsektoriale té Drejtésisé 2024—2030.

Synimi 1 késaj strategjie éshté té sigurojé njé drejtési thelbésisht efikase népérmjet rritjes sé
cilésisé sé arsyetimeve té vendimeve gjygésore, me rritjen e eficiencés dhe cilésisé sé shérbimeve
té ofruara né gjykata dhe né prokurori. Sfidé por dhe perspektivé premtuese mbetet trendi lidhur
me uljen dhe eliminimin e backlog-ut né gjykata, ngritja dhe funksionimi i ploté i Sistemit té
Integruar t€ Menaxhimit té Céshtjeve (ICMS), pérdorimi me efikasitet té ploté 1 kétij sistemi té
unifikuar né té gjitha gjykatat dhe prokurorité, si dhe pérmirésimi i infrastrukturés né gjykata, me
qéllim forcimin e parimit té€ aksesit né drejtési nga publiku 1 gjeré. Pér kété qéllim, sigurimi i
burimeve té nevojshme njerézore dhe financiare, ndikon ndjeshém lidhur me pérmbushjen né
ményré efektive té detyrave funksionale t€ Qendrés sé Teknologjisé sé Informacionit.

Jetésimi 1 prioriteteve strategjiké té reformés né drejtési, passjell nevojén lidhur me fuqizimin e
kapaciteteve té strukturave té posa¢me, si Prokuroria e Posagme, Byroja Kombétare e Hetimit dhe
Gjykatat Kundér Korrupsionit dhe Krimit té Organizuar. Objektivat e Reformés né Drejtési
garantojné rritjen e efikasitetit né sistemin gjyqésor dhe né prokurori, por gjithmoné duke u
orientuar nga nismat ligjore né kété drejtim. Aksesi né drejtési, duhet té jeté i hapur pér publikun
e gjeré, duhet t€ jeté i mirorganizuar né gjykata dhe né prokurori, duke siguruar qé transferimi apo
ngritja né detyré e magjistratéve té jené funksionalé né kuadér té marrjes sé masave implementuese
dhe vlerésuese né ményré periodike té hartés sé re gjygésore. Rezultatet ¢ Reformés né Drejtési
duhet té jené té prekshme, pasi ato synojné trendin pér uljen e ngarkesés sé punés dhe forcimin e
kapaciteteve té ndihmésve ligjoré, né pérputhje me standardet dhe praktikat mé té mira evropiane.
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Né vijimési t€ arritjeve té rezultateve t€ prekshme, kjo strategji synon té pérmirésojé mekanizmin
referues pér zgjidhjen alternative t€ mosmarréveshjeve, té forcojé rolin e ndérmjetésimit dhe rolin
e gjykatave né kété fushé, té rris€é ndérgjegjésimin dhe numrin e rasteve té shérbimeve té
ndérmjetésimit nga publiku 1 gjeré. Gjithashtu, pér sektorin e drejtésisé, mbetet sfidé ulja e
mbipopullimit né burgje. Ndérsa lidhur me fushén penale dhe té kriminalitetit mbetet e
domosdoshme miratimi i njé Kodi t€ Ri Penal, né pérputhje me acquis ¢ BE-sé duke u bazuar né
rekomandimet e Sereening Report.

Koordinimi dhe bashképunimi ndérinstitucional i drejtésisé mbetet njé nga prioritetet kyce té
sistemit t€ drejtésisé. Ndaj edhe né kuadér té bashképunimit, vlerésohet si e nevojshme ndérmarrja
e masave pérmirésuese lidhur me komunikimin publik pér Reformén né Drejtési, si dhe masave
qé ndikojné né rritjen e ndérgjegjésimit té edukimit ligjor té€ publikut dhe zbatimin me efikasitet té
strategjive dhe planeve té komunikimit. Zbatimi né kohé dhe né ményré efektive i vendimeve
gjyqésore t€ formés sé preré, duke pérfshiré edhe vendimet e GJEDN]J-né, éshté njé nga prioritetet
thelbésore pér sektorin e drejtésisé, me qéllim respektimin ¢ Konventés Ndérkombétare té té
Drejtave t€ Njeriut dhe protokolleve té saj shtesé.

Situata aktuale dhe vlerésimi mbi Edukimin Ligjor t& Publikut né Shqipéri

Edukimi ligjor i publikut né Shqipéri ka fituar njé réndési té jashtézakonshme né vitet e fundit,
duke u béré njé komponent thelbésor né forcimin e shtetit t€ sé¢ drejtés dhe né krijimin e njé
shoqérie té drejté dhe té informuar. Ky proces pérfshin pérhapjen e njohurive ligjore te qytetarét,
duke siguruar qé ata té€ jené té informuar mbi t€ drejtat dhe detyrimet e tyre, si dhe mbi
funksionimin e institucioneve té drejtésisé. Né njé vend si Shqipéria, ku historia e sistemit ligjor ka
gené shpeshheré e ndérlikuar dhe e ndikuar nga faktoré t€ ndryshém sociopolitiké, edukimi ligjor
1 publikut éshté béré njé¢ domosdoshméri. Ai nuk éshté vetém njé mjet pér té informuar qytetarét
pér ligjet ekzistuese, por edhe njé ményré pér té krijuar njé kulturé ligjore té forté dhe té
géndrueshme.

Njé shoqéri e informuar ligjérisht éshté njé shtyllé e réndésishme pér njé shtet té forté té sé
drejtés. Edukimi ligjor ndihmon né krijimin e njé kulture ligjore ku ligjet respektohen dhe zbatohen
né ményré t€ barabarté pér té gjithé. Kjo kontribuon né ndértimin e institucioneve té drejtésisé té
besueshme dhe té géndrueshme. Né t€ njéjtén kohé, edukimi ligjor i publikut ndihmon né rritjen
e transparencés dhe llogaridhénies sé institucioneve publike. Kur gytetarét jané té€ informuar mbi
té drejtat e tyre dhe mbi ményrén se si funksionojné institucionet e drejtésisé, ata jané mé té afté
pér té kérkuar llogari nga kéto institucione. Kjo ndihmon né luftén kundér korrupsionit dhe
abuzimit me pushtetin.

Né Shqipéri, edukimi ligjor i publikut fitoi njé réndési té vecanté, vecanérisht pas analizés sé
kryer né vitin 2015 nga grupi i ekspertéve t€ Komisionit t&€ Posacém pér Reformén né Sistemin e
Drejtésisé. Kjo analizé nxori né pah njé séré problemesh dhe nevojén urgjente pér projekte té
mirékoordinuara, plane dhe strategji q¢ mund té pérmirésojné edukimin ligjor té qytetaréve.
Edukimi ligjor éshté njé element thelbésor pér forcimin e shtetit té sé drejtés dhe pér fuqgizimin e
qytetaréve né njohjen dhe mbrojtjen e té drejtave té tyre.

Analiza e kryer né kété periudhé evidentoi se edukimi ligjor né Shqipéri pérballej me sfida té
theksuara. $¢ pari, mungesa e koordinimit dhe institucionalizimit ka qené njé pengesé e madhe.
Edukimi ligjor i publikut éshté realizuar kryesisht nga organizata jofitimprurése dhe me
mbéshtetjen e partneréve ndérkombétaré, por pa njé qasje té€ mirékoordinuar dhe té
institucionalizuar. INjé fetér problemr ka qené korniza ligjore e paqgarté. Ligjet ekzistuese shpesh
pérmendnin institucionet pérgjegjése pér edukimin ligjor, por nuk specifikojné detyrime té qarta
pér to. Kjo mungesé qartésie ligjore ka rezultuar né pérgjegjési té papércaktuara qarté dhe pa
mekanizma té qarté zbatimi. Pérves £ésaj, mungesa e burimeve financiare dhe njerézore ka qené njé
sfidé tjetér e réndésishme. Institucionet pérballen me mungesa té theksuara té burimeve té
nevojshme pér té realizuar aktivitetet e edukimit ligjor. Kjo ndikon né cilésiné dhe
géndrueshmériné e programeve té edukimit ligjor, duke i béré€ ato té pagéndrueshme dhe t€ varura
nga financime té pérkohshme.
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Me qéllim minimizimin e kétyre sfidave u hartua Strategjia pér Edukimin Ligjor té Publikut
(SELP), miratuar me vendimin e Kuvendit numér 47/2019, “Pér miratimin strategjisé pér
edukimin ligjor té publikut, 2019— 2023”. Ky dokument strategjik shérbeu si kuadri 1 paré rregullues
kushtuar né ményré specifike Edukimit Ligjor té€ Publikut (ELP). Strategjia synonte té siguronte
njé qasje gjithépérfshirése dhe té mirékoordinuar pér edukimin ligjor né vend duke promovuar
aktivizimin qytetar dhe forcimin e shtetit té sé drejtés.

Strategjia Kombétare ELP 2019— 2023 bazohej né katér shtylla kryesore:

- Garantimi dhe forcimi i bashképunimit efektiv nderinstitucional né nivel kombétar, rajonal dhe vendor pér
realizimin e E1P-sé;

- Sigurimi i performances efektive dhe eficiente 1€ institucioneve publike dbe 1é pavarura, medias dbe shogérisé
civile;

- Ndergjegiésimi i publikut pér réndésiné e njobjes sé ligjit, 1€ drejtave dhe detyrimeve 12 tyre, baguar né nevojat
Specifike dhbe nxitjen e aktivizimit qytetar pér forcimin e shietit 1 sé drejtés.

Nén koordinimin e Ministrisé sé Drejtésisé, mé 2020-n u hartua edhe plani i veprimit té ELP-
s€, 1 cili parashikonte masa dhe aktivitete pér institucionet publike dhe jopublike pér periudhén
2020-2023, me qéllim rritjen e nivelit té informimit té publikut mbi té drejtat e tyre, kuadrin ligjor
né fugi dhe mjetet g€ individét kané né doré pér té aksesuar sistemin e drejtésisé dhe rivendosur
né vend té drejtat e tyre té cenuara.

Strategjia 1 ngarkoi Kuvendit detyrén pér ngritjen e Rrjetit Kombétar té ELP-sé me pérbérjen
e pérfagésuesve té institucioneve kryesore kushtetuese ose té krijuara me ligj (si Presidenti,
Kuvendi, Kryeministria, Avokati i Popullit, Komisioneri pér té drejtén e informimit dhe mbrojtjen
e té¢ dhénave personale etj.), pérfagésuesve té ministrive, institucioneve té drejtésisé, AMA-s, té
Radiotelevizionit Shqiptar, dhomave té profesioneve té lira, si: noteré, avokaté, ndérmjetés dhe
pérmbarues gjyqésoré privaté, pérfagésues nga Agjencia Kombétare e Shoqérisé sé Informacionit,
shoqatat e Bashkive, Késhilli Kombétar i Shoqérisé Civile, Organizatat e Shoqgérisé Civile qé
punojné pér edukimin ligjor té publikut, organizata ndérkombétare dhe fakultete té drejtésisé. Pér
koordinimin e rrjetit u ngritén nga Kuvendi 1 RSH-sé organet e rrjetit: Komisioni Drejtues i
Edukimit Ligjor té€ Publikut (KDELP) dhe Bordi Késhillimor (BK).

Paralelisht me SELP, masa lidhur me edukimin ligjor té publikut kané qené té pérfshira edhe
né dokumente té tjera strategjike si Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé (I dhe II) apo Strategjia
pér Drejtésiné pér té€ Mitur (I dhe II).

Pas miratimit t€ ligjit nr. 111/2017, “Pér ndihmén juridike té garantuar nga shteti” sistemi i
informimit ligjor té publikut synohej t¢ mbulohej edhe pérmes Qendrave té¢ Ndihmés Juridike
Falas dhe klinikave té ligjit. Megjithaté, vonesat lidhur me ngritjen e kétyre gendrave dhe kufizimet
buxhetore patén ndikim edhe né realizimin e aktiviteteve t€ parashikuara né Planin e Veprimit mbi
Edukimin Ligjor té Publikut. Gradualisht, me ngritjen e gendrave té reja t€ ndihmés juridike,
Drejtoria e Ndihmés Juridike luan njé rol thelbésor lidhur me informimin dhe edukimin ligjor té
publikut. Krahas saj, institucionet e sistemit té drejtésisé, gjykatat, Késhilli i Larté Gjyqgésor, Késhilli
1 Larté 1 Prokurorisé, Inspektorati i Larté 1 Drejtésisé, Prokuroria e Pérgjithshme dhe Ministria e
Drejtésisé kané hartuar né periudha 2-vjecare Strategjité dhe Planet e Komunikimit, té cilat
vendosin bazat kryesore té nismave té ndérmarra nga kéto institucione lidhur me edukimin ligjor
té publikut mbi sistemin e drejtésisé.

Megjithaté, analiza lidhur me zbatimin e SELP-sé tregoi se né mé shumé se 40% té masave té
Planit t& Veprimit té késaj strategjie nuk ishin zbatuar né pérfundim té periudhés sé mbuluar nga
ky dokument strategjik. Arsyet lidheshin kryesisht me mungesén e koordinimit midis institucioneve
kryesore pérgjegjése dhe Kuvendit lidhur me zbatimin e masave respektive, mungesén e burimeve
financiare t€ nevojshme pér realizimin e aktiviteteve lidhur me edukimin ligjor té€ publikut apo
kufizimet lidhur me burimet njerézore té cilat pamundésonin zbatimin né té njéjtén kohé edhe té
detyrave funksionale, edhe t€ aktiviteteve t€ edukimit ligjor t€ publikut.
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Me qéllim krijimin e njé rrjeti mé té€ koordinuar t€ informimit ligjor té publikut dhe adresimit té
sfidave me t€ cilat éshté pérballur edukimi ligjor 1 publikut gjaté zbatimit t¢ SELP 2019-2023,
edukimi ligjor i publikut éshté parashikuar si njé qéllim politik 1 réndésishém né Strategjiné
Ndérsektoriale té Drejtésisé 2024—2030. Qéllimi 5 i késaj Strategjie thekson réndésiné e edukimit
ligjor té publikut si njé mjet pér té€ pérmirésuar qasjen né drejtési, pér t€ fuqizuar qytetarét dhe pér
té forcuar shtetin e sé drejtés. Ky géllim synon té sigurojé qé edukimi ligjor t€ jeté njé prioritet né
politikat publike dhe t€ mbéshtetet nga té gjitha institucionet pérkatése. Strategjia parashikon si
autoritetet kryesore pérgjegjése té ngarkuara me informimin dhe edukimin ligjor té publikut té
gjitha institucionet qé jané pjesé e Sistemit té Drejtésisé né vend. Pér secilin prej tyre, Plani i
Veprimit detajon masa dhe aktivitete pér té gjithé periudhén e shtrirjes s¢ SND 111 nga 2024-2030
duke u fokusuar kryesisht né planifikimin e masave dhe aktiviteteve me synim garantimin e:

a) informimit, edukimit dhe ndérgjegjésimit té publikut mbi sistemin e drejtésisé pérmes
pérdorimit t€ mjeteve dhe metodave inovative t€ komunikimit;

b) forcimit té bashképunimit efektiv t€ institucioneve té sistemit t€ drejtésisé pér realizimin e
ELP dhe rritjen e aksesit té qytetaréve né informacionin mbi kuadrin ligjor dhe sistemin e
drejtésisé;

¢) rritjen e njohurive dhe kuptueshmérisé sé publikut mbi proceset e integrimit evropian pérmes
iniciativave t€ edukimit ligjor t€ publikut.

4. Vizioni dhe misioni i dokumentit

VIZIONI

“Shqipéria konsolidon arritjet e Reformés né
sistemin e drejtésisé né ményré t€ géndrueshme
dhe té vazhdueshme, me synimin pér t€ rritur mé
tej efikasitetin e drejtésis€ né pérputhje me
standardet evropiane”.

MISIONI

“Avancimi strategjik i reformave né sistemin e
drejtésisé, t€ ndértuara mbi bazat e pavarésisé dhe
paanshmérisé, qé  thekson  réndésiné e
transparencés, pérgjegjésisé dhe siguron akses
universal, né pérputhje me standardet mé té mira

evropiane”.

PJESA II
QELLIMI I POLITIKAVE, OBJEKTIVAT SPECIFIKE, MASAT DHE REZULTATET
E PRITSHME TE SND 20242030

Qéllimet e politikés s¢ SND 20242030
SND 2024-2030 pérmban 5 (pesé) géllime kryesore:

Konsolidimi dhe géndrueshméria e

arritjeve té reformés né drejtési né

pérputhje me standardet evropiane

Qéllimi i dyté —=———

Forcimi 1 pavarésisé, paanshmérisé

dhe llogaridhénies né sistemin e

drejtésisé
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Qéllimi i tret€ ==  Rritja ¢ efikasitetit té institucioneve
né sistemin e drejtésisé

Qéllimi i katért =  Forcimi i cilésis€ s¢ drejtésisé

Qéllimi i pesté¢ === Drejtési mé e afért me qytetarét

Qéllimi politik 1: Konsolidimi dhe qéndrueshméria e arritjeve té reformés né drejtési
né pérputhje me standardet evropiane

Shqjipéria ka zbatuar njé reformé thelbésore né drejtési qé nga viti 2016 me géllim ristrukturimin
e té gjithé sistemit t€ drejtésis€. Reforma e vazhdueshme né drejtési éshté bazuar sé pari, né
ristrukturimi institucional té sistemit gjygésor dhe té prokurorisé, duke pérfshiré edhe reformén e
Gjykatés Kushtetuese dhe ngritjen e institucioneve té reja t€ qeverisjes sé sistemit té drejtésisé,
bazuar kjo né njé reformé térésore té€ kuadrit ligjor dhe rregullativ.

Vijueshméria e procesit té verifikimit kalimtar té subjekteve té vlerésimit (vezzng) nga organet
ckzistuese té rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve po ecén me ritme t€ mira, si nga
ana ¢ KPK-sé dhe KPA-sé, si dhe nga IKP-ja. Megjithaté, gjaté kétyre viteve t€ zbatimit té
Reformés, jané hasur edhe sfida, té cilat Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé 2024—2030 synon t’i
adresojé népérmjet masave dhe nismave konkrete té pérfshira né qéllimin e paré té saj.

Konkretisht, népérmjet kétij qéllimi politik, institucionet do té€ angazhohen té cojné pérpara
arritjet e Reformés, né drejtim t€ konsolidimit dhe kompletimit t€ kuadrit ligjor dhe institucional,
si dhe né pérafrimin e ploté té direktivave dhe standardeve té BE-sé. Né kété kuadér népérmjet
objektivave té parashikuara né kété géllim synohet g€, népérmjet analizave té thelluara, té
pérmirésohet kuadri strategjik dhe rregullativ, duke pérfshiré njé séré ligjesh, pérfshiré Kodin
Penal, Kodin e Procedurés Penale, Kodin Civil, Kodin e Procedurés Civile, Kodin e Familjes, si
dhe ligje té tjera té evidentuara si t€ nevojshme pér konsolidimin, pavarésiné, integritetin dhe
efikasitetin e sistemit té drejtésisé. Ky géllim synon gé gjetjet dhe rekomandimet e evidentuara nga
institucionet né analizat e tyre té brendshme, si dhe té evidentuara nga ekspertét vendés dhe
ndérkombétaré mbi ecuriné e Reformés, t€ pasqyrohen né njé legjislacion té€ konsoliduar, né
pérputhje me acquis t€ BE-sé, si dhe né praktika institucionale, sipas standardeve mé té€ mira.

Né té njéjtén kohé, ruajtja dhe zhvillimi i métejshém i kapacitetit profesional, pavarésisé dhe
efikasitetit t€ institucioneve té geverisjes sé drejtésisé éshté njé tjetér element thelbésor pér té
konsoliduar dhe vijuar arritjet e Reformés.

Forcimi i bashképunimit ndérinstitucional dhe pérmirésimi 1 komunikimit publik jané,
gjithashtu, thelbésore pér arritjen e kétij qéllimi. Né kété kuadér, népérmjet masave konkrete do té
sigurohet qé bashképunimi efektiv ndérmjet institucioneve pérgjegjése té garantojé qé Reforma té
zbatohet né ményré koherente dhe té harmonizuar né té gjitha nivelet e geverisjes sé drejtésisé.
Nga ana tjetér, pérmirésimi i komunikimit publik rrit transparencén dhe besimin e publikut né
Reformén né Drejtési, duke krijuar njé lidhje té forté midis institucioneve dhe qytetaréve.

Pér arritjen e kétij qéllimi politik, institucionet pérgjegjése né bashképunim me institucionet
partneré vendés dhe ndérkombétaré do té fokusohen né pérmbushjen e 4 objektivave specifiké
duke garantuar jo vetém konsolidimin dhe géndrueshmérisé sé reformés né drejtési, por edhe duke
siguruar qé legjislacioni vendés té jeté né pérputhje me standardet evropiane, qé proceset dhe
institucionet té jené t€ qéndrueshme, efikase dhe té mbrojtura nga ¢do ndérhyrje, duke garantuar
njé sistem drejtésie t€ besueshém dhe té respektuar.

Objektivi specifik 1.1: Pérditésimi i legjislacionit té Reformés né Drejtési né pérputhje me
parimet e pavarésisé, llogaridhénies, efikasitetit, cilésisé dhe sigurimi i harmonizimit té legjislacionit
shqiptar me acquis t&¢ BE-sé;
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Objektivi specifik 1.2: Pérfundimi i procesit t€ rivlerésimit kalimtar (vezzngui) brenda afateve
kushtetuese dhe vendosja e mekanizmave pér t€ siguruar géndrueshmériné e kétij procesi;

Objektivi specifik 1.3: Ruajtja dhe zhvillimi i métejshém i kapacitetit profesional, pavarésisé
dhe efikasitetit té organeve té qeverisjes sé¢ drejtésisé;

Objektivi specifik 1.4: Forcimi i bashképunimit ndérinstitucional dhe pérmirésimi thelbésor
1 komunikimit publik.

Lidhja midis qéllimit politik 1 dhe Objektivave té Zhvillimit t¢ Qéndrueshém (OZHQ)

Qéllimi politik 1 lidhet me Objektivin 16 t€ Zhvillimit té¢ Qéndrueshém (OZHQ, “Promovimi
1 shogérive paqésore dhe pérfshirése pér zhvillim té géndrueshém, ofrim i aksesit né drejtési pér
té gjithé dhe ndértimi i institucioneve efektive, llogaridhénése dhe gjithépérfshirése né té gjitha
nivelet”. SND 2024-2030, lidhet me nénobjektivin 16.3, “Promovimi i shtetit té sé drejtés né
nivelin kombétar dhe ndérkombétar dhe sigurimi i aksesit t€ barabarté né drejtési pér té gjithé”.
Gjithashtu, SND 2024-2030, lidhet me nénobjektivin 16.6, “Zhvillimi i institucioneve efektive,
llogaridhénése dhe transparente né té gjitha nivelet”, me nénobjektivin 16.7, “Sigurimi i
vendimmarrjes reaguese, pérfshirése, pjesémarrése dhe pérfagésuese né té gjitha nivelet” si dhe
me nénobjektivin 16.10, “Sigurimi i aksesit t€ publikut né informacion dhe mbrojtja e lirive
themelore, né pérputhje me legjislacionin kombétar dhe marréveshjet ndérkombétare”.

Objektivi specifik 1.1: Pérditésimi i legjislacionit té reformés né drejtési né pérputhje me
parimet e pavarésisé, llogaridhénies, efikasitetit, cilésisé dhe sigurimi i harmonizimit t€ legjislacionit
shqiptar me acquis t€ BE-sé;

Zbatimi i Reformés né Drejtési, pérpjekja pér adoptimin e mekanizmave dhe standardeve mé
té mira pér té garantuar funksionimin e ploté té institucioneve té krijuara nga Reforma kané
evidentuar nevojén pér pérmirésimin e legjislacionit dhe pér pérafrimin me acquis t€ BE-sé, né
pérputhje me agjendén e integrimit né BE.

Pérditésimi Kodeve me géllim pérafrimin me acquis t&¢ BE-sé éshté njé hap konkret qé adreson
nevojén pér njé sistem drejtésie né pérputhje me standardet ndérkombétare. Kéto ndryshime
ndihmojné né pérmirésimin e cilésisé dhe efikasitetit té sistemit té drejtésisé, duke ofruar mbrojtje
té ploté té té drejtave t€ individéve gjaté procesit gjyqésor. Njé sistem qé pérmbush kéto standarde
éshté thelbésor pér ndértimin e besimit né drejtési dhe pér ruajtjen e integritetit t€ procesit gjyqésor.

Kontrollet e rregullta té pérshtatshmérisé ligjore jané t€ domosdoshme pér té siguruar qé
ndryshimet ligjore dhe praktikat e zbatimit té géndrojné né pérputhje me acguis t& BE-sé dhe
standardet evropiane. Ky proces pérforcon parimet e reformés né drejtési dhe siguron qé
legjislacioni té mbetet 1 pérditésuar dhe efektiv né pérmbushjen e kérkesave té standardeve
ndérkombétare.

Avancimi i reformés pérfshiré ndryshimet ligjore dhe forcimi i kontrollit té pasurive dhe figurés
éshté njé tjetér aspekt 1 réndésishém pér té ruajtur besimin e publikut dhe pér té forcuar integritetin
e sistemit t€ drejtésisé. Kéto masa ndihmojné né siguriné qé individét qé mbajné pozita té
réndésishme té jené té pastér nga korruptimi dhe té pérgjegjshém pér veprimet e tyre, duke
kontribuar né ndértimin e njé sistemi té drejtésisé t€ besueshém dhe té drejté. Po ashtu, parashikimi
1 masave mbi rritjen e métejshme té kapaciteteve té organeve té specializuara pér korrupsionin dhe
krimin e organizuar pérmiréson efikasitetin dhe cilésiné e hetimit nga ana e kétyre organeve.

Martja e masave pér mospérfshirjen e ish-magjistratéve té shkarkuar/doréhequr, dhe forcimi i
kapaciteteve té Shkollés sé¢ Magjistraturés jané masa qé ndihmojné né ruajtjen e integritetit té
institucioneve té drejtésisé dhe né pérmirésimin e pérgatitjes dhe trajnimit t€ magjistratéve té
ardhshém. Kéto masa kontribuojné né krijimin e njé sistemi drejtésie qé€ éshté né pérputhje me
standardet mé té larta evropiane dhe qé éshté 1 gatshém pér té trajtuar me efikasitet dhe integritet
sfidat e tij.

Té gjitha kéto masa jané t€ ndérlidhura dhe pérbéjné njé strategji té€ integruar qé siguron
pérmbushjen e objektivit specifik pér pérditésimin e legjislacionit té Reformés né Drejtési dhe pér
krijimin e njé sistemi drejtésie t€ géndrueshém dhe né pérputhje me standardet evropiane.

Rezultati i pritshém:
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- Deri né fund té vitit 2030, jané ndryshuar 6 ligjet e reformés né drejtési, duke reflektuar
elementet e analizés s¢ institucioneve mbi problematikat e zbatimit té tyre;

- Deri né fund té vitit 2030, ligji vendés éshté pérafruar, té paktén “pjesérisht”, me 40 akte
ligjore té BE-sé.

Lidhja e objektivit specifik me nénkapitullin pérkatés t&¢ BE-sé sipas MSA-sé

Objektivi specifik 1.1 lidhet me kapitullin 23, “Gjygésori dhe té drejtat themelore”, me nenin
2 t€ MSA-sé, “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njeriut”, me nenin 78 t€ MSA-sé,
“Fuqizimin e institucioneve dhe shtetit té s€ drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”
t€ MSA-sé, e nénshkruar midis Republikés sé Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane té shteteve
té tyre anétare. Gjithashtu, ky objektiv lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian
2024-20206, si dhe reflekton disa nga rekomandimet Raportit t&¢ Komisionit Evropian pér
Shqipériné pér vitin 2023. Objektivi specifik 1.1 lidhet me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés.

Masat

1.1.1 Koordinimi i zhvillimit dhe zbatimit té politikave shtetérore, né lidhje me rritjen e
pavarésisé, pérgjegjshmérisé, cilésisé dhe efikasitetin e drejtésisé;

1.1.2 Pérditésimi i Kodit Penal né pérputhje me acguis té€ BE-sé;

1.1.3 Pérditésimi i Kodit té Procedurés Penale né pérputhje me acquis t&€ BE-sé;

1.1.4 Pérditésimi i Kodit Civil né pérputhje me acquis t&¢ BE-sé;

1.1.5 Pérditésimi i Kodit té Procedurés Civile né pérputhje me acguis t&€ BE-sé;

1.1.6 Pérditésimi i Kodit Familjar né pérputhje me acguis t€ BE-sé pér sistemin e drejtésisé;

1.1.7 Pérditésimi i ligii nr. 49/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin e gjykatave
administrative dhe gjykimin e mosmarréveshjeve administrative”, t€ ndryshuar, né pérputhje me
acquis t& BE-s€ pér sistemin e drejtésisé;

1.1.8 Kontrollet e rregullta té pérshtatshmérisé ligjore dhe miratimi i ndryshimeve ligjore té
nevojshme pér konsolidimin, pavarésing, integritetin, efikasitetin dhe rritjen e besimit té publikut,
ndérmerren né pérputhje me acquis t&¢ BE-sé dhe standardet evropiane dhe forcojné mé tej parimet
e reformés né drejtési té vitit 2016;

1.1.9 Avancimi i1 reformés népérmjet ndryshimeve ligjore, duke pérfshiré vijueshmériné e
rezultateve pozitive té€ procesit té verifikimit dhe forcimin e rregullave pér kontrollin e pasurive
dhe té figurés pér aktorét e sistemit té drejtésisé;

1.1.10 Kryerja e ndryshimeve ligjore pér masat qé sigurojné efikasitet lidhur me burimet
njerézore né gjykata dhe zyrat e prokurorisé;

1.1.11 Martja e masave pér mospérfshitjen e ish-magjistratéve té shkarkuar/doréhequr gjaté
vetingnt n€ veprimtarité e institucioneve té sistemit t€ drejtésisé;

1.1.12 Forcimi i kapaciteteve té Shkollés s¢ Magjistraturés;

1.1.13 Rritja e métejshme e kapaciteteve té organeve té specializuara pér korrupsionin dhe
krimin e organizuar né ményré qé ato t€ mund t€ kryejné né ményré efikase hetimin dhe gjykimin.

Treguesit kryesoré:

- Numri 1 ligjeve dhe projektligieve qé pasqyrojné propozimet pér ndryshimet e ligjeve té
reformés nga institucionet e pavarura té drejtésisé;

- Numri i akteve ligjore t€ BE-sé me té cilat ligji vendés éshté pérafruar té paktén “pjesérisht”.

Objektivi specifik 1.2: Pérfundimi i procesit té rivlerésimit kalimtar (vetingut) brenda
afateve kushtetuese dhe vendosja e mekanizmave pér té siguruar qgéndrueshmériné e kétij
procesi.

Pérfundimi i procesit té rivlerésimit kalimtar kérkon qé té gjitha ¢éshtjet pezull té verifikimit té
pérfundojné né ményré efikase dhe té€ pérmbushin afatet e parashikuara nga Kushtetuta, ndaj
Komisioni i Pavarur i Kualifikimit dhe Komisioneri Publik jané té angazhuar pér té siguruar
finalizimin e té gjitha ¢éshtjeve pezull té verifikimit dhe duke siguruar qé asnjé rast t€ mos mbetet
né pritje pa u shqyrtuar.
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Né té njéjtén kohé, éshté e nevojshme qé Kolegji i Posacém 1 Apelimit té pérshpejtojé ritmin
e gjykimit té ankimimeve, me géllim qé ankimimet t€ shqyrtohen dhe té zgjidhen brenda afateve
kushtetuese, duke pérmbushur parashikimet e saj dhe duke ndihmuar né pérmbylljen e procesit té
vetingnt n€ kohén e duhur. Pérshpejtimi i kétij procesi éshté thelbésor pér té garantuar qé té gjitha
céshtjet té trajtohen né ményré té drejté dhe né pérputhje me ligjin.

Pjesé e réndésishme e pérfundimit t€ procesit té vetingut Eshté sigurimi qé té gjitha ¢éshtjet qé
kané dyshime pér elemente té veprés penale té referohen né organet e prokurorisé.

Pas referimit, shérbimet e prokurorisé kané njé rol proaktiv né nisjen e procedimeve penale
ndaj gjyqtaréve dhe prokuroréve qé jané subjekt i vetingut dhe pér té cilét jané zbuluar elementé
penalé. Ky hap éshté thelbésor pér té siguruar qé ¢do akt i paligjshém té trajtohet né ményré té
drejté¢ dhe té pérgjegjshme, duke forcuar mé tej besimin né sistemin e drejtésisé dhe duke
kontribuar né ruajtjen e standardeve té larta t€ integritetit dhe transparencés.

Rezultati i pritshém:

- Pas pérfundimit té¢ mandatit t€ Institucionit t¢ Komisioneréve Publiké, SPAK-u mban té
njéjtin standard, né lidhje me pérqgindjen e ankimeve té paraqitura prané KPA-sé, pér ¢éshtje té
papérfunduara;

- Garantohet vazhdimésia e procesit té vetingut népérmjet vendime penale té fajésisé ndaj
subjekteve t€ vetingut qé nuk e kaluan procesin e rivlerésimit, né rastet kur jané evidentuar
elemente té korrupsionit dhe krimit té€ organizuar.

Lidhja e objektivit specifik me nénkapitullin pérkatés t&¢ BE-sé& sipas MSA-sé&

Objektivi specifik 1.2 lidhet me kapitullin 23, “Gjygésori dhe té drejtat themelore”, me nenin
2 té MSA-sé ‘Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njeriut”’, me nenin 78 t& MSA-sé
“Fuqizimin e institucioneve dhe shtetit té sé drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”
té MSA-sé, e nénshkruar midis Republikés sé Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane té shteteve
té tyre anétare. Gjithashtu, ky objektiv lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian
2024-2026, si dhe reflekton disa nga rekomandimet Raportit t¢ Komisionit Evropian pér
Shqipériné pér vitin 2023. Objektivi specifik 1.2 lidhet me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés.

Masat:

1.2.1 Komisioni i Pavarur i Kualifikimit dhe Komisioneri Publik sigurojné finalizimin e té gjitha
¢éshtjeve pezull té verifikimit;

1.2.2 Kolegji 1 Posagém i Apelimit pérshpejton ritmin né gjykimin e ankimimeve dhe ndérmerr
té gjithé hapat pérkatés pér té siguruar finalizimin e ¢éshtjeve dhe pérmbush parashikimet ligjore
brenda afatit kushtetues;

1.2.3 Institucionet e vefingut sigurojné referimin sistematik té ¢éshtjeve né prokurori, ku ka
dyshime pér elementé penalé;

1.2.4 Shérbimet e prokurorisé né ményré proaktive nisin procedimin penal ndaj gjyqtaréve dhe
prokuroréve, procesi i vetingut té té ciléve ka zbuluar elementé penalé.

Treguesit kryesoré:

- Pérqindja e ankimeve nga SPAK-u, pér ¢éshtjet e papérfunduara té rivlerésimit té
magjistratéve prané Kolegjit té€ Posagém té€ Apelimit;

- Pérqindja e subjekteve qé nuk e kané kaluar procesin e rivlerésimit kalimtar té cilét jané dénuar
pér korrupsion me vendim té formés sé preré, nga gjykatat e posa¢me, duke garantuar té drejtén
pér njé proces té drejté ligjor.

Objektivi specifik 1.3: Ruajtja dhe zhvillimi i métejshém i kapacitetit profesional,
pavarésisé dhe efikasitetit té€ organeve té qeverisjes sé€ drejtésisé.

Pér té ruajtur dhe zhvilluar kapacitetin profesional, pavarésiné dhe efikasitetin e organeve té
qeverisjes sé drejtésisé, éshté e nevojshme njé qasje e integruar dhe e koordinuar qé pérfshin disa
hapa thelbésoré.

Referuar raporteve té progresit, zbatimi i vazhdueshém i reformés né drejtési ka nxitur
integritetin dhe profesionalizmin né organet e qgeverisjes sé drejtésisé dhe ka reduktuar ndikimin
politik, por paragiten ende disa sfida, si: mangési né emérimet e anétaréve jo magjistraté té Larté
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Késhilli Gjyqésor dhe Késhilli i Larté i Prokurorisé, né lidhje me kontrollet e historikut dhe
verifikimin e pasurisé, si dhe transparencén dhe meritokraciné e procesit t€ emérimeve. Késhilli 1
Larté Gjyqgésor (KLLGJ) dhe Késhilli i Larté i Prokurorisé (KLLP) pérbéhen, té dy, nga 11 anétaré,
gjashté prej té ciléve jané magjistraté té zgjedhur nga kolegét e tyre dhe pesé jané juristé té zgjedhur
nga Parlamenti né bazé té njé liste t€ krijuar nga njé nénkomision parlamentar. Jané raportuar,
gjithashtu, sfida né lidhje me konkurrencén dhe transparencén né lidhje me zbatimin e procedurave
aktuale té pérzgjedhjes nga Parlamenti.

Né kété objektiv specifik, parashikohen masa pér anétarét jo magjistraté té institucioneve té
drejtésisé, duke pérfshiré edhe ata té eméruar né KLLGJ dhe KLP, pér té siguruar qé edhe ata i
nénshtrohen standardeve t€ ngjashme té kontrollit t€ historikut dhe deklaratave té pasurisé, té
zbatueshme pér magjistratét. Dispozitat ligjore qé rregullojné zgjedhjen e anétarét jo magjistraté
té Késhillave nga Parlamenti dhe zbatimi i tyre né praktiké, nuk arrijné té ruajné pérzgjedhjen e
kandidatéve qé demonstrojné nivelin mé té larté té pavarésisé apo kompetencave, e cila éshté
problematike, gjé e cila do té€ adresohet népérmjet masave té kétij objektivi.

Gjithashtu, pér té garantuar cilésiné e vendimmartjes, éshté e réndésishme té organizohen
trajnime té rregullta q¢ mbulojné pajtueshmériné me legjislacionin e brendshém, acguzs t&€ BE-sé
dhe standardet evropiane. Kéto trajnime ndihmojné né pérmirésimin e vendimmarrjes dhe né
sigurimin e njé sistemi drejtésie t€ efektshém dhe té drejté.

Pér té mbéshtetur transparencén dhe komunikimin, organet e qeverisjes sé drejtésisé duhet té
zbatojné dhe té monitorojné programe té detajuara transparence qé mbulojné té gjitha aspektet e
vendimmarrijes sé€ tyre. Kéto programe pérfshijné vendimet pér karrierén, menaxhimin e stafit dhe
funksionimin e gjykatave dhe prokurorive, duke siguruar qé publiku té jeté i informuar dhe i
pérfshiré né procesin e vendimmartjes.

Né pérmbledhje, kéta hapa té integruar me masa dhe aktivitete konkrete do té ndihmojné né
forcimin e kapacitetit profesional dhe efikasitetit t€ organeve t€ drejtésisé, duke siguruar njé sistem
t€ géndrueshém dhe t€ besueshém qé pérmbush standardet mé té larta té drejtésisé dhe integritetit.

Rezultati i pritshém:

- Deri mé 2030-n népunésit dhe stafi administrativ i KLLGJ-sé dhe KLP-sé jané trajnuar pér
¢éshtje g€ lidhen me detyrat e tyre funksionale.

Lidhja e objektivit specifik me nénkapitullin pérkatés t&¢ BE-sé€ sipas MSA-sé

Objektivi specifik 1.3 lidhet me kapitullin 23, “Gjyqésori dhe té drejtat themelore”, me nenin
2 t&¢ MSA-sé, “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njeriut”, me nenin 78 t€ MSA-sé
“Fugizimin e institucioneve dhe shtetit té sé drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”,
t€ MSA-sé, e nénshkruar midis Republikés sé Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane té shteteve
té tyre anétare. Gijithashtu, ky objektiv lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian
2024-2026, si dhe reflekton disa nga rekomandimet Raportit t¢ Komisionit Evropian pér
Shqipériné pér vitin 2023. Objektivi specifik 1.3 lidhet me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés.

Masat:

1.3.1 KLLP-ja miraton aktet nénligjore té nevojshme pér té pérfunduar procedurén e vlerésimit
pér prokurorét, duke pérfshiré miratimin e rregullat e procedurave té vlerésimit né PP dhe rregullat
e procedurés pér drejtuesit e prokurorive;

1.3.2 Késhilli i Emérimeve né Drejtési duhet té pérafrojé plotésisht procedurat e tij me
rekomandimet e Komisionit té Venecias dhe té rrisé transparencén;

1.3.3 Organet e qeverisjes sé drejtésisé t€ pérfshira né vetingun e anétaréve té Késhillave ose té
Inspektorit té Larté té Drejtésisé, vecanérisht anétaréve jomagjistraté duhet té marrin masa té
rregullta pér rritjen e kapaciteteve pér kontrollin e figurés dhe té pasurisé/integritetit;

1.3.4 Organet e qeverisjes sé drejtésisé dhe té tjerét té pérfshiré né vetingun e anétaréve té
Késhillave ose Inspektorit té Larté té€ Drejtésis€, vecanérisht té anétaréve jo magjistraté: t€ kryejné
kontrolle té figurés dhe t€ pasurisé/integtitetit né pérputhje me standardet e larta t€ vetingut;
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1.3.5 Cilésia e vendimeve t€ KLGJ-s¢ dhe KLP-sé, duke pérfshiré pajtueshmériné me
legjislacionin e brendshém, acquis té BE-sé¢ dhe standardet evropiane, sigurohet népérmjet
trajnimeve t€ organizuara;

1.3.6 KLLGJ-ja zbaton mé tej njé program transparence dhe komunikimi pér té gjithé elementet
e vendimmartjes sé tyre, duke pérfshiré vendimet pér karrierén, menaxhimin, rekrutimin e stafit,
funksionimin e gjykatave dhe monitoron dhe raporton né ményré té vazhdueshme publikisht pér
zbatimin e tij;

1.3.7 Miratimi dhe zbatimi i njé programi transparence dhe komunikimi nga KLP-ja pér té
gjitha elementet e vendimmarrjes sé tyre, duke pérfshiré vendimet pér karrierén, menaxhimin,
rekrutimin e stafit né funksion té prokurorive, si dhe monitorimi dhe raportimi publik i
vazhdueshém.

Treguesit kryesoré:

- Pérgindja e népunésve/stafit administrativ t& KLGJ-sé dhe KLP-sé, té trajnuar pér ¢éshtje qé
lidhen me detyrat e tyre funksionale.

Objektivi specifik 1.4: Forcimi i bashképunimit ndérinstitucional dhe pérmirésimi
thelbésor i komunikimit publik.

Me gjithé arritjet e evidentuara né drejtim té bashképunimit ndérinstitucional té sektorit té
drejtésisé, si rezultat i zbatimit dhe monitorimit t€ disa strategjive ndérsektoriale né fushén e
drejtésisé, avancimi né rrugén e reformés kérkon rritje té kapacitetit té institucioneve té drejtésisé,
pér té siguruar bashképunimin e duhur, koordinimin ndérmjet institucioneve, monitorimin dhe
raportimin e duhur dhe pér té€ qené transparent dhe t€ besueshém né raport me publikun.

Referuar progresraportit né néntor 2023, Shqipéria duhet té sigurojé njé bashképunim efektiv
ndérmjet institucioneve té drejtésisé, shpérndarje t€ burimeve té mjaftueshme dhe funksionim
efikas dhe sistematik té sektorit té drejtésis€. Po ashtu, jané evidentuar ankesa té vazhdueshme nga
media dhe shoqéria civile pér transparencén dhe shtrirjen e informacionit, duke béré té nevojshme
té pérmirésohet kuadri rregullator dhe té konsolidohet praktika pér komunikimet mediatike dhe
aksesin né informacion, bazuar né parimet e transparenceés.

Arritja e objektivit adresohet né planin e veprimit me masa dhe aktivitete konkrete, ndaj pér té
pérmirésuar bashképunimin ndérmjet Késhillave, do té intensifikohen mbledhjet e pérbashkéta
dhe do té sigurohet komunikimi i drejtpérdrejté me publikun, né lidhje me konkluzionet e
mbledhjeve. Kjo do té ndihmojé né krijimin e njé lidhjeje mé té forté dhe mé té besueshme me
qytetarét, duke ofruar informacion té qarté dhe krijuar institucione transparente.

Gjithashtu, do té pérgatiten planet e komunikimit dhe transparencés nga Késhilli 1 Larté
Gjyqgésor, Késhilli i Larté i Prokurorisé, SPAK-u, Gjykata e Posagme kundér Korrupsionit dhe
Krimit té Organizuar, si dhe Ministria e Drejtésisé. Kéto plane do té synojné té zhvillojné mé tej
mirékuptimin dhe té rrisin besimin e publikut né Reformén né Drejtési. Me kéto plane, do té
krijohet njé komunikim i hapur dhe i besueshém me publikun, duke kontribuar né njé proces
reformash gjithépérfshirése dhe t€ mbéshtetura nga qytetarét.

Rezultati i pritshém:

- Gjaté kohézgjatjes s¢ SND 20242030 garantohen té paktén 2 takime vjetore té€ pérbashkéta
té bashképunimit dhe koordinimit ndérinstitucional.

Lidhja e objektivit specifik me nénkapitullin pérkatés t&¢ BE-sé€ sipas MSA-sé

Objektivi specifik 1.4 lidhet me kapitullin 23, “Gjyqésori dhe té drejtat themelore”, me nenin
2 t€ MSA-sé, “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njeriut”, me nenin 78 t&€ MSA-sé,
“Fugizimin e institucioneve dhe shtetit té sé drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”
t€ MSA-sé, nénshkruar midis Republikés sé Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane t€ shteteve
anétare. Gjithashtu, ky objektiv lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian 2024—2026,
si dhe reflekton disa nga rekomandimet e Raportit t€¢ Komisionit Evropian pér Shqipériné pér
vitin 2023. Objektivi specifik 1.4 lidhet, gjithashtu, me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés.

Masat:
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1.4.1 Kapaciteti i duhur i institucioneve t€ drejtésisé pér té siguruar bashképunimin e duhur, si
dhe mbledhjen e té dhénave, monitorimin dhe raportimin pér avancimin e reformés né drejtési;

1.4.2 Vijimi 1 bashképunimit té¢ Késhillave, duke intensifikuar mbledhjet e pérbashkéta dhe
sigurimin e komunikimit t€ drejtpérdrejté me publikun pér ndjekjen e konkluzioneve té
mbledhjeve;

1.4.3 Planet e komunikimit dhe transparencés té pérgatitura nga KLLGJ-ja, KLP-ja, SPAK,
Gjykatat e Posagme dhe MD-ja, pér té zhvilluar mé tej mirékuptimin dhe rritjen e besimit té
publikut tek Reforma né Drejtési.

Treguesit kryesoré:

- Numri i takimeve té pérbashkéta té bashképunimit dhe koordinimit ndérinstitucional.

Qéllimi politik 2 — Forcimi i pavarésisé, paanshmérisé dhe llogaridhénies né sistemin
e drejtésisé

Ky géllim thekson réndésiné e ndarjes sé pushteteve dhe eliminimin e ndikimeve té jashtme qé
mund t€ cenojné vendimet e gjykatésve dhe prokuroréve. Né nivel kombétar, pérpjekjet jané té
pérgendruara né pérmirésimin e kornizés ligjore dhe institucionale qé siguron autonominé e
organeve té drejtésisé dhe krijimin e mekanizmave té forté té llogaridhénies pér té garantuar ¢ ata
qé€ shkelin parimet e pavarésisé dhe paanshmérisé t€ mbajné pérgjegjési.

Giithashtu, ky qéllim pérfshin pérpjekjet pér té forcuar transparencén né proceset gjyqésore
dhe pér té siguruar qé drejtésia jo vetém té administrohet, por edhe té perceptohet si e drejté nga
publiku. Kjo pérfshin masa pér té parandaluar korrupsionin brenda sistemit té drejtésisé dhe pér
té pérmirésuar proceset e rekrutimit dhe té promovimit té gjyqtaréve dhe prokuroréve, duke i
bazuar ato né meritokraci dhe kritere objektive.

Né dimensionin ndérkombétar, ky qéllim synon té harmonizojé sistemin e drejtésisé me
standardet dhe praktikat mé té€ mira ndérkombétare, duke pérfshiré pérmirésimin e bashképunimit
me organizatat ndérkombétare dhe rritjen e shkémbimeve profesionale dhe institucionale pér té
siguruar g€ sistemi yné i drejtésisé té jeté i pérputhshém me angazhimet ndérkombétare dhe té
arrijé njé nivel té larté té integritetit dhe paanshmérisé.

Pér arritjen e kétij qéllimi politik, institucionet pérgjegjése né bashképunim me institucionet e
tjera, partneré vendés dhe ndérkombétaré do té fokusohen né pérmbushjen e pesé objektivave
specifiké:

Objektivi specifik. 2.1: Garantimi i emérimeve dhe zi hvillimit té karrierés sé magjistratéve né
sistemin e drejtésisé, bazuar né meritokraci.

Objektivi specifik 2.2: Forcimi i kapaciteteve institucionale, té magjistratéve edhe
jomagjistrateve pér parandalimin dhe mbrojtjen nga ndérhyrjet e brendshme dhe té jashtme.

Objektivi specifik 2.3: Sigurimi i zbatimit té njétrajtshém té standardeve té ndarjes sé
rastésishme té ¢éshtjeve.

Objektivi specifik 2.4: Kontrollet e figurés dhe pasurisé né sistemin e drejtésisé kryhen né
pérputhje me standardet e vetingut.

Objektivi specifik 2.5: Pérforcimi 1 mekanizmave té llogaridhénies sé magjistratéve.

Lidhja midis qéllimit politik 2 dhe Objektivave té Zhvillimit t&€ Qéndrueshém (OZHQ)

Qéllimi politik 2 lidhet me objektivin 16 té Zhvillimit té¢ Qéndrueshém (OZHQ, “Promovimi
i shogérive pagésore dhe pérfshirése pér zhvillim té géndrueshém, ofrim i aksesit né drejtési pér
té gjithé dhe ndértimi 1 institucioneve efektive, llogaridhénése dhe gjithépérfshirése né té gjitha
nivelet”. SND 2024-2030, lidhet me nénobjektivin 16.3, “Promovimi i shtetit té sé drejtés né
nivelin kombétar dhe ndérkombétar dhe sigurimi i aksesit t€ barabarté né drejtési pér té gjithé”.
Gjithashtu, SND 2024-2030, lidhet me nénobjektivin 16.6, “Zhvillimi i institucioneve efektive,
llogaridhénése dhe transparente né té gjitha nivelet”, me nénobjektivin 16.7, “Sigurimi i
vendimmarrjes reaguese, pérfshirése, pjesémarrése dhe pérfagésuese né té gjitha nivelet”, si dhe
me nénobjektivin 16.10, “Sigurimi i aksesit té€ publikut né informacion dhe mbrojtja e lirive
themelore, né pérputhje me legjislacionin kombétar dhe marréveshjet ndérkombétare”.
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Objektivi specifik 2.1: Garantimi i emérimeve dhe i zhvillimit té karrierés sé magjistratéve né
sistemin e drejtésis€, bazuar né meritokraci.

Objektivi specifik “Garantimi 1 emérimeve dhe zhvillimit té karrierés sé magjistratéve né
sistemin e drejtésis€, bazuar né meritokraci” synon té sigurojé qé proceset e emérimit dhe
promovimit té gjyqtaréve dhe prokuroréve té bazohen né kritere objektive, té qarta dhe té drejta
me targete té qarta t€ vendosura né Udhérréfyesin e Shtetit t€ sé¢ Drejtés qé rrjedhin nga Sereening
Report. Ky objektiv éshté jetésor pér té€ garantuar njé sistem drejtésie ¢ €shté i drejté, 1 pavarur dhe
1 besueshém pér publikun.

Né Shqipéri, proceset e emérimit dhe promovimit té magjistratéve jané kryer nga Késhilli i
Larté Gjyqgésor (KLGJ) dhe Késhilli i Larté i Prokurorisé (KLP). Megjithaté, pér té pérmirésuar
kéto procese dhe pér t'u siguruar qé ato jané plotésisht transparente dhe té bazuara né merité, kéto
institucione kané rishikuar rregullat e tyre té brendshme. Ky rishikim synon té sigurojé qé ¢do
emérim dhe ngritje né detyré té béhet mbi bazén e performancés, kompetencave profesionale, dhe
integritetit té kandidatéve, duke shmangur ¢do lloj ndikimi té padrejté ose favorizimi.

Pér té arritur kété, KILGJ-ja dhe KILP-ja kané vendosur té promovojné transparencén né
procesin e ngritjes né detyré té gjyqtaréve dhe prokuroréve. Njé aspekt ky¢ i késaj éshté publikimi
1 rregullt i procedurave té ngritjes né detyré, duke u dhéné té gjithé kandidatéve mundésiné pér té
marré pjesé né kéto procese né ményré té barabarté dhe té drejté. Ky proces i hapur dhe
transparent synon té forcojé besimin e publikut né sistemin e drejtésisé dhe té inkurajojé njé kulturé
té meritokracisé dhe profesionalizmit brenda kétij sistemi.

Me ané té kétyre masave, objektivi synon té sigurohet qé karriera e magjistratéve té zhvillohet
né ményré t€ drejté dhe té bazuar né merité, duke promovuar njé sistem drejtésie qé éshté i drejté
dhe i1 barabarté pér té gjithé.

Rezultati i pritshém:

- Deri né fund té vitit 2030, KLGJ-ja dhe KLP-ja arrijné té zbatojné 100% té planeve vijetore
pérkatése té vlerésimit té rregullt etik dhe profesional té gjyqtaréve dhe prokuroréve.

- Deri né fund té vitit 2030, 80% e magjistratéve (gjyqtaré dhe prokuroré) jané vlerésuar me té
paktén njé vlerésim té ploté etik dhe profesional

Lidhja e objektivit specifik me nénkapitullin pérkatés té BE-sé, sipas MSA-sé

Objektivi specifik 1 lidhet me kapitullin 23 “Gjygésori dhe t€ drejtat themelore”, me nenin 2
té MSA-sé, “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njeriut”, me nenin 78 t€ MSA-sé,
“Fuqizimin e institucioneve dhe shtetit té s€ drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”
t€ MSA-sé, e nénshkruar midis Republikés sé Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane té shteteve
té tyre anétare. Gjithashtu, ky géllim objektiv lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian
2024-20206, si dhe reflekton disa nga rekomandimet Raportit t&¢ Komisionit Evropian pér
Shqipériné pér vitin 2023. Objektivi specifik 1 lidhet me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés.

Masat:

2.1.1 Késhillat plotésojné rregullat e tyre té brendshme me qéllim emérimin dhe zhvillimin e
karrierés sé magjistratéve né sistemin e drejtésisé, bazuar né meritokraci.

2.1.2 KLLGJ-ja dhe KLP-ja sigurojné mé tej promovimin transparent t€ gjyqtaréve dhe
prokuroréve duke publikuar rregullisht procedurat e ngritjes né detyré.

Treguesit kryesoré:

- Pérgindja e magjistratéve (gjyqtaré dhe prokuroré) pér té cilét éshté pérfunduar vlerésimi i
rregullt etik dhe profesional nga KLGJ-ja/KLP-ja né pérputhje me planin vjetor respektiv, sipas
nivelit té vlerésimit;

- Pérqindja e magjistratéve (gjyqtaré dhe prokuroré) né sistemin e drejtésisé té vlerésuar me té
paktén njé vlerésim té ploté etik dhe profesional.

Objektivi specifik 2.2: Forcimi i kapaciteteve institucionale, t€ magjistratéve edhe
jomagjistratéve pér parandalimin dhe mbrojtjen nga ndérhyrjet e brendshme dhe té
jashtme.
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Ky objektiv éshté i réndésishém pér ndértimin e njé sistemi drejtésie t€ qéndrueshém dhe té
pavarur, duke forcuar kapacitetet e institucioneve dhe individéve té pérfshiré né kété sistem pér té
parandaluar dhe mbrojtur nga ndikimet dhe ndérhyrjet e brendshme dhe té jashtme. Pér té arritur
kété, jané parashikuar disa masa kyce q€ pérfshijné forcimin e integritetit, reagimin ndaj ndikimeve
té padrejta dhe mbledhjen e té dhénave pér té adresuar kéto ndikime.

Njé pjesé e réndésishme e kétij objektivi éshté forcimi i integritetit népérmjet trajnimit té ofruar
nga Shkolla e Magjistraturés. Shkolla e Magjistraturés, né bashképunim me institucionet pérkatése,
ofron programe trajnimi té specializuara pér magjistratét dhe jomagjistratét. Kéto trajnime duhet
té pérqendrohen né ndihmén e magjistratéve pér t€ menaxhuar dhe mbrojtur veten nga ndikimet
e brendshme dhe t€ jashtme qé mund té kércénojné pavarésiné e tyre dhe integritetin e sistemit té
drejtésisé.

Né té njéjtén kohé, éshté e nevojshme qé késhillat té reagojné ndaj deklaratave publike qé
ushtrojné ndikim t€ padrejté mbi magjistratét. Késhillat duhet té jené té angazhuar pér té marré
masa parandaluese ndaj kétyre ndikimeve dhe pér té siguruar njé mjedis t€ drejté dhe t€ paanshém
pér magjistratét, duke i mbrojtur ata nga presionet dhe ndikimet e jashtme qé mund té démtojné
funksionimin e drejté té sistemit té drejtésisé.

Pér mé tepér, mbledhja e té dhénave, analiza dhe vlerésimi i ¢é€shtjeve jané té€ réndésishme pér
té pérballuar ndikimet e padrejta dhe presionet ndaj magjistratéve. Kéto procese ndihmojné né
identifikimin e problemeve dhe né formimin e strategjive pér t'i pérballuar ato. Késhillat duhet té
angazhohen né mbledhjen dhe analizimin e t€ dhénave pér té reaguar né ményré té shpejté dhe
efikase ndaj presioneve politike, intimidimit dhe akuzave qé mund té ndikojné negativisht né
integritetin e sistemit t€ drejtésisé.

Népérmjet kétyre masave synohet krijimi i njé ambienti t€ mbrojtur dhe té pavarur pér
magjistratét dhe institucionet q€ operojné né sistemin e drejtésisé, duke forcuar kapacitetet e tyre
pér té parandaluar dhe mbrojtur nga ndérhyrjet e brendshme dhe té jashtme qé mund té kércénojné
funksionimin e drejté dhe t€ paanshém té kétij sistemi.

Rezultati i pritshém:

- Deri né fund té vitit 2030 magjistratét dhe anétarét e institucioneve jané trajnuar rregullisht
mbi tematika lidhur me rastet e ndérhyrjeve té€ brendshme dhe té jashtme.

Lidhja e objektivit specifik me nénkapitullin pérkatés t&¢ BE-sé&, sipas MSA-sé

Objektivi specifik 2 lidhet me kapitullin 23, “Gjyqésori dhe té drejtat themelore”, me nenin 2
té MSA-sé, “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njeriut”, me nenin 78 t€ MSA-sé,
“Fuqizimin e institucioneve dhe shtetit té sé drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”,
t€ MSA-sé, e nénshkruar midis Republikés sé Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane té shteteve
té tyre anétare. Gjithashtu, ky qéllim politik lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian
2024-2026, si dhe reflekton disa nga rekomandimet Raportit t¢ Komisionit Evropian pér
Shqipériné pér vitin 2023. Objektivi specifik 2 lidhet me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés.

Masat:

2.2.1 Forcimi i integritetit dhe trajnimi i ofruar nga Shkolla e Magjistraturés dhe institucionet e
geverisjes;

2.2.2 Késhillat reagojné ndaj deklaratave publike ku ushtrohet ndikim 1 padrejté mbi magjistratét
dhe marrin masa parandaluese;

2.2.3 Mbledhja e té€ dhénave, analiza dhe vlerésimi i ¢éshtjeve ku Késhillat do té reagojné pérmes
deklaratave publike ndaj presionit politik, intimidimit dhe akuzave ndaj magjistratéve.

Treguesit kryesoré:

- Numri i trajnimeve dhe 1 pjesémarrésve (magjistraté dhe anétaré té institucioneve) mbi
tematika lidhur me rastet e ndérhyrjeve té brendshme dhe té jashtme.

Objektivi Specifik 2.3: Sigurimi i zbatimit té njétrajtshém té standardeve té ndarjes sé
rastésishme té ¢céshtjeve.

Ky objektiv pérqendrohet né forcimin e transparencés dhe paanshmérisé né sistemin e
drejtésisé, duke siguruar qé ndarja e ¢éshtjeve gjyqésore té béhet né ményré té rastésishme dhe té
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paanshme. Kjo éshté thelbésore pér té garantuar qé ¢do ¢éshtje té trajtohet né pérputhje me ligjin
dhe pér té parandaluar ¢do formé t€ mundshme té€ ndérhyrjes ose ndikimit té padrejté né procesin
gjyqésor.

Pér té arritur kété qéllim, Késhillat e Gjyqgésorit do té angazhohen né monitorimin e
vazhdueshém té ¢éshtjeve gjyqésore penale qé lidhen me korrupsionin aktiv dhe pasiv né sistemin
e drejtésisé. Ky monitorim ka pér géllim té identifikojé dhe adresojé ¢do shkelje t&¢ mundshme né
ndarjen e rastésishme té ¢éshtjeve, duke siguruar qé ¢do rast té trajtohet me drejtési dhe pa ndikime
té jashtme.

Njé masé kyce né kété proces éshté vendosja e njé sistemi té paralajmérimit té hershém pér
monitorimin e ndarjes sé ¢€shtjeve nga gjykatat. KLLGJ-ja do té kryejé njé analizé té thellé pér té
vendosur njé sistem qé do t€ garantojé njé zbatim konsistent té€ ndarjes sé rastésishme té ¢éshtjeve.
Ky sistem do té ndihmojé né identifikimin e shpejté t€ ¢do problemi ose shkeljeje né proces dhe
né zbatimin e masave korrigjuese kur éshté e nevojshme.

Pér mé tepér, KLLGJ-ja do té sigurojé qé rregullat pér ndarjen e rastésishme té ¢éshtjeve té
zbatohen né ményré efikase dhe té géndrueshme né té gjitha gjykatat dhe prokurorité. Ky proces
do té bazohet né kritere transparente dhe té drejta, duke garantuar se ¢do ¢éshtje té trajtohet né
ményré té barabarté dhe pa preferenca té padrejta.

Né kété ményré, ky objektiv synon té forcojé besimin né sistemin e drejtésisé duke garantuar
njé proces té drejté dhe té paanshém né ndarjen dhe trajtimin e ¢éshtjeve gjyqésore.

Rezultati i pritshém:

- Deri né fund té vitit 2030 garantohet pérdorimi i sistemit elektronik né hedhjen e shortit pér
plotésimin e trupit gjykues. Shorti manual pérdoret vetém né raste pérjashtimore.

Lidhja e objektivit specifik me nénkapitullin pérkatés t&¢ BE-sé&, sipas MSA-sé

Objektivi specifik 3 lidhet me kapitullin 23 “Gjyqésori dhe té drejtat themelore”, me nenin 2 té
MSA-sé, “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njeriut”, me nenin 78 t€ MSA-sé,
“Fugizimin e institucioneve dhe shtetit té sé drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”,
té MSA-sé, e nénshkruar midis Republikés sé Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane té shteteve
té tyre anétare. Gijithashtu, ky objektiv lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian
2024-2026, si dhe reflekton disa nga rekomandimet Raportit t&¢ Komisionit Evropian pér
Shqipériné pér vitin 2023. Objektivi specifik 3 lidhet me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés.

Masat:

2.3.1 Monitorimi 1 vazhdueshém kryhet nga Késhillat lidhur me ¢éshtjet gjyqésore penale té
korrupsionit aktiv dhe pasiv né gjyqésor;

2.3.2 KLGJ-ja kryen njé analizé pér vendosjen e sistemit té paralajmérimit t€ hershém té
monitorimit t€ ndarjes sé ¢é€shtjeve nga gjykatat pér té garantuar zbatimin konsistent té ndarjes sé
rastésishme té ¢éshtjeve dhe masat e duhura korrigjuese kur éshté e nevojshme;

2.3.3 KLG]J-ja dhe PP-ja, sigurojné se rregullat pér ndarjen e rastésishme té ¢éshtjeve zbatohen
né ményré efikase dhe t€ géndrueshme né gjykata dhe prokurori bazuar né kritere transparente
dhe té drejta.

Treguesit kryesoré:

- Shkalla (%) e pérdorimit té shortit elektronik né hedhjen e shortit pér plotésimin e trupit
gjykues.

Objektivi specifik 2.4: Kontrollet e figurés dhe pasurisé né sistemin e drejtésisé kryhen
né pérputhje me standardet e vetingut.

Né pérpjekje pér té forcuar integritetin dhe transparencén né sistemin e drejtésisé, objektivi
specifik 2.4 synon té sigurojé qé kontrollet e figurés dhe pasurisé té anétaréve té kétij sistemi té
jené né pérputhje té ploté me standardet rigoroze t€ vetingut. Ky objektiv éshté thelbésor pér té
garantuar € zyrtarét gjyqésoré dhe prokurorét té jené té paanshém, té pavarur dhe té pérmbushin
standardet mé té larta t€ integritetit.

Njé masé kyce e kétij objektivi éshté pérfshirja e ILDKPKI-sé, e cila ka pér detyré té sigurojé
pérditésimin e vazhdueshém dhe té géndrueshém té deklaratave té pasurisé nga anétarét e sistemit
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gjyqésor dhe té prokurorisé. Pérmes kétij procesi, ILDKPKI-ja jo vetém qé grumbullon dhe
analizon té dhénat e deklaruara, por, gjithashtu, kryen hetime té thelluara pér t€ identifikuar ¢do
parregullsi t¢ mundshme. Né rastet kur zbulohen shkelje, ¢éshtjet i referohen prokurorisé pér
veprime té métejshme, duke u bazuar né standardet e larta té vetingut qé jané vendosur tashmé.

Paralelisht, Késhilli i Larté Gjyqésor (KLG]J) dhe Késhilli i Larté i Prokurorisé (KLP) luajné njé
rol t€ réndésishém né monitorimin sistematik t€ raporteve té deklarimit té pasurisé té siguruara
nga ILDKPKI-ja. Kéto késhilla ndjekin nga afér kéto raporte dhe, nése éshté e nevojshme,
ndérmarrin hetime t€ métejshme pér té siguruar q€ pasuria dhe figura e anétaréve té sistemit
gjyqésor té jené té pajtueshme me standardet e kérkuara. Ky proces, gjithashtu, pérfshin hetime
efikase dhe, kur éshté e nevojshme, referime né prokurori pér trajtimin e métejshém té ¢éshtjeve.

Njé tjetér masé e réndésishme éshté pércaktimi i kriterit té€ eksperiencés né procesin e vetingut
si kriter preferencial né shpalljet e reja nga KILGJ-ja dhe KLLP-ja pér vendet vakante. Kjo masé
synon té pérfshijé mé tej ekspertizén dhe pérvojén e atyre qé kané qgené pjesé e Komisionit té
Pavarur té Kualifikimit (KPK) dhe Kolegjit té¢ Posacém té Apelimit (KPA), IKP-sé (Institucioni i
Komisioneréve Publik) né vendimmarrijet e reja. Duke béré kété, synohet qé eksperienca e tyre né
trajtimin e ¢éshtjeve té vetingut té€ kontribuojé né pérmirésimin e cilésisé dhe efikasitetit té procesit
té pérzgjedhjes sé¢ kandidatéve pér pozicione né sistemin e drejtésisé.

Pér mé tepér, éshté parashikuar qé deklaratat e pasurisé sé anétaréve té institucioneve té
pavarura t€ drejtésisé té pérditésohen dhe té verifikohen periodikisht. Ky hap éshté i
domosdoshém pér té mbajtur njé nivel té larté té transparencés dhe pér té€ garantuar qé deklaratat
e pasurisé té€ pérputhen me realitetin dhe nuk fshehin pasuri té pashpjegueshme.

Né kété ményré, ky objektiv synon t€ konsolidojé besimin e publikut né sistemin e drejtésisé
duke siguruar qé ¢do zyrtar brenda tij té jeté 1 kontrolluar dhe i pajtueshém me standardet e larta
té veringut, duke mbrojtur késhtu integritetin e gjithé sistemit dhe duke siguruar qé pérvojat mé té
mira t€ procesit t€ vetingut té integrohen né té ardhmen e kétij sistemi.

Rezultati i pritshém:

- ILDKPI-ja garanton efikasitetin e mekanizmave té kontrollit dhe té masave kundra shkeljeve
né lidhje me deklarimin e pasurisé pér subjektet qé 1 nénshtrohen kétij detyrimi dhe kontribuon né
ndérgjegjésimin e subjekteve, i reflektuar né njé trend konstant ose né ulje té numrit té€ masave
administrative ndaj subjekteve té kontrollit.

Lidhja e objektivit specifik me nénkapitullin pérkatés t&¢ BE-s€, sipas MSA-sé

Objektivi specifik 4 lidhet me kapitullin 23, “Gjyqésori dhe té drejtat themelore”, me nenin 2
t€ MSA-sé, “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njeriut”, me nenin 78 t&€ MSA-sé,
“Fuqizimin e institucioneve dhe shtetit té sé drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”
té MSA-sé, e nénshkruar midis Republikés sé Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane té shteteve
té tyre anétare. Gjithashtu, ky géllim objektiv lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian
2024-2026, si dhe reflekton disa nga rekomandimet Raportit t&¢ Komisionit Evropian pér
Shqipériné pér vitin 2023. Objektivi specifik 4 lidhet me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés.

Masat:

2.4.1 ILDKPKI-ja siguron pérditésime té vazhdueshme dhe té qéndrueshme té deklaratave té
pasurisé sé anétaréve té sistemit gjyqésor dhe t€ prokurorisé dhe heton dhe raporton ¢éshtjet, sipas
rastit, né prokurori, bazuar né praktikén e vendosur nga standardet e larta t€ procesit té vetingut;

2.4.2 KILGJ-ja dhe KILP-ja sigurojné ndjekjen sistematike té raporteve té deklarimit té pasurisé
nga ILDKPKI-ja dhe hetime t€ métejshme né kontekstin e shqyrtimit té pasurisé dhe té figurés sé
tyre, duke pérfshiré sigurimin e hetimeve efikase né vijim dhe referimin né prokurori;

2.4.3 Deklaratat e pasurisé s¢ anétaréve té institucioneve té pavarura té drejtésisé pérditésohen
dhe verifikohen né ményré periodike.

Treguesit kryesoré:

- Numri i masave administrative ndaj subjekteve té€ organeve gjyqésore, si rezultat 1 kontrolleve
té plota té kryera ndaj tyre.

Objektivi Specifik 2.5: Pérforcimi i mekanizmave té llogaridhénies s¢ magjistratéve.
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Népérmjet kétij objektivi synohet té forcohen mekanizmat e llogaridhénies pér magjistratét,
duke krijuar njé kornizé té forté qé garanton paanshméri, pavarési dhe integritet né sistemin
gjyqésor shqiptar. Pér té arritur kété, éshté e nevojshme qé Inspektorati i Larté 1 Drejtésisé (ILD)
té keté kapacitetet e duhura pér té kryer detyrat e tij me efikasitet dhe pavarési.

Njé nga masat kryesore pér té€ pérmbushur kété objektiv éshté hartimi i rregullave pér pérbérjen
dhe vijetérsiné e ILD-sé, duke vendosur garanci té mjaftueshme pér té siguruar qé ky organ té jeté
1 mbrojtur nga ¢do ndikim i drejtpérdrejté ose i térthorté nga legjislativi dhe ekzekutivi. Kéto
rregulla jané t€ nevojshme pér té ruajtur paanshmériné dhe profesionalizmin e ILD-sé, duke
garantuar késhtu integritetin e proceseve t€ saj.

Njé tjetér masé e réndésishme éshté plotésimi gradual 1 vakancave né radhét e inspektoréve té
ILD-sé. Pér kété qéllim, éshté e réndésishme qé pozicioni i inspektorit té jeté térheqés dhe té
pérfshijé masa pér pérforcimin e stafit mbéshtetés té ILD-s€, né ményré qé ky institucion t€ mund
té pérmbushé nevojat e tij objektive dhe té funksionojé né ményré efikase.

Gjithashtu, burimet konsistente dhe té pérshtatshme té akorduara nga Késhilli i Larté Gjyqgésor
(KLLGJ) dhe Késhilli i Larté i Prokurorisé (KLP) jané njé tjetér komponent thelbésor pér
pérforcimin e llogaridhénies sé magjistratéve. Kéto burime duhet té sigurojné qé hetimet
disiplinore té iniciuara nga ILD-ja t€ kryhen né kohé dhe né ményré sistematike, duke rritur késhtu
efektivitetin e kétyre hetimeve dhe duke garantuar zbatimin e standardeve té larta té llogaridhénies.

Pér mé tepér, rregullat pér monitorimin periodik té telekomunikacionit té personelit té
Gjykatave Posagme kundér Korrupsionit dhe Krimit té Organizuar jané pércaktuar pér té siguruar
qé sistemi té funksionojé né pérputhje me parimet e proporcionalitetit, qartésisé dhe
parashikueshmérisé. Zbatimi i kétij sistemi éshté njé tjetér masé kyge pér té siguruar gé monitorimi
té jeté 1 drejté dhe né pérputhje me standardet evropiane, duke ruajtur késhtu integritetin e procesit.

Sé fundmi, zbatimi dhe ndjekja e métejshme e dokumenteve strategjike té KILGJ-sé pér hetimin
administrativ té sinjalizuesve dhe shqyrtimin e rasteve té korrupsionit brenda KLG]J-sé éshté
thelbésore pér té garantuar qé ¢do rast korrupsioni té trajtohet me seriozitetin dhe efikasitetin e
duhur. Kéto masa synojné té pérforcojné transparencén dhe llogaridhénien né sistemin gjyqésor,
duke rritur késhtu besimin e publikut né kété institucion dhe duke kontribuar né forcimin e
sundimit té ligjit né Shqipéri.

Rezultati i pritshém:

- Deri né fund té vitit 2030 ILD zbaton 100% té planeve vjetore té inspektimeve prané gjykatave
dhe prokurorive;

- Deri né fund té€ vitit 2030 garantohet konfirmimi nga Késhillat (KL.GJ, KLP) i njé pérqindjeje
t€ larté t€ kérkesave té ILD-sé pér aplikimin e njé mase disiplinore.

Lidhja e objektivit specifik me nénkapitullin pérkatés t&¢ BE-s&, sipas MSA-sé

Objektivi specifik 5 lidhet me kapitullin 23, “Gjyqésori dhe té drejtat themelore”, me nenin 2
t€ MSA-sé, “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njeriut”, me nenin 78 t&€ MSA-sé,
“Fugizimin e institucioneve dhe shtetit té sé drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”
té MSA-sé, e nénshkruar midis Republikés sé Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane té shteteve
té tyre anétare. Gijithashtu, ky objektiv lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian
2024-2026, si dhe reflekton disa nga rekomandimet Raportit t&¢ Komisionit Evropian pér
Shqipériné pér vitin 2023. Objektivi specifik 5 lidhet me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés.

Masat:

2.5.1 Hartimi i rregullave pér pérbérjen dhe vjetérsiné e ILD-sé, té cilat vendosin garanci té
kénagshme té€ paanshmérisé, pavarésisé dhe profesionalizmit pér mbrojtjen e institucionit nga
ndikimi i drejtpérdrejté ose i térthorté i legjislativit dhe ekzekutivit;

2.5.2 Plotésimi gradual i vakancave né radhét e inspektoréve né ILD, duke synuar qé ky pozicion
té béhet 1 pélqyeshém dhe rritja e kapaciteteve té stafit mbéshtetés té€ ILD-sé pér t’ju pérgjigjur
nevojave objektive té institucionit;

2.5.3 KLP-ja dhe KLGJ-ja akordojné burime konsistente dhe té pérshtatshme né lidhje me
hetimet disiplinore té iniciuara nga ILLD-ja né kohé dhe né ményré sistematike;
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2.5.4 Pércaktimi i rregullave té monitorimit periodik té telekomunikacionit té personelit té
Gjykatave té Posagme kundér Korrupsionit dhe Krimit t€ Organizuar pér njé sistem funksional
né pérputhje me parimet e proporcionalitetit, qartésisé dhe parashikueshmérisé. Sistemi éshté
zbatuar né pérputhje me standardet evropiane;

2.5.5 Zbatimi dhe ndjekja e métejshme e dokumenteve strategjike t€é KLGJ-sé pér hetimin
administrativ té sinjalizuesve dhe shqyrtimin e rasteve té korrupsionit brenda KLG]J-sé.

Treguesit kryesoré:

- Pérgindja e inspektimeve té pérfunduara sipas planit vjetor té€ inspektimeve prané gjykatave
dhe prokurorive;

- Pérqindja e vendimeve té¢ KLG]J-s¢ dhe t¢ KLP-sé qé pranojné kérkesén e ILD pér masé
disiplinore.

Qéllimi politik 3

Rritja e efikasitetit t€ institucioneve né sistemin e drejtésisé

Me qéllim hartimin e masave té reja g€ trajtojné rekomandimet specifike té Raportit té
Shqyrtimit dhe pérputhen me angazhimet e ndérmarra nga Shqipéria né Udhérréfyesin pér Shtetin
e s€ Drejtés, pér sa i pérket efikasitetit dhe cilésisé sé sistemit té drejtésisé €shté parashikuar ky
qéllim politik, i cili éshté zbérthyer pér realizimin e tij né disa objektiva specifiké.

Né kéto dokumente konstatohet se pér té pérmirésuar efikasitetin e sistemit gjyqésor dhe té
prokurorisé€, éshté e nevojshme té€ miratohet njé plan veprimi qé pérfshin rishikimin e ligjeve dhe
rregullave procedurale lidhur me masat qé synojné rritjen e efikasitetit, pérfshiré edhe mjetet
alternative té zgjidhjes sé mosmarréveshjeve. Ky plan duhet té adresojé problemet e kohézgjatjes
s¢ procedurave, rendimentin e ulét dhe numrin e madh té ¢éshtjeve té pazgjidhura. Ndérkohé,
éshté e réndésishme té€ avancohen emérimet né sistemin e drejtésisé, duke pérfshiré plotésimin e
vakancave né Gjykatén e Larté dhe SPAK-un, si dhe trajtimin e ¢éshtjeve t€ prapambetura né
Gjykatén e Apelit dhe gjykatat e shkallés sé paré.

Né kété kontekst géllimi politik 3 synon pérmirésimin e kapacitetit té Késhillit té Larté Gjyqésor
(KLG]J) dhe gjykatave, duke pérfshiré Gjykatén e Larté, pér té zbatuar masa qé do té rrisin
efikasitetin e tyre operativ. Po ashtu, jané parashikuar masa konkrete pér pérmirésimin e
kapaciteteve té Prokurorisé sé Pérgjithshme dhe Késhillit té Larté t€ Prokurorisé (KLP), si dhe i
zyrave t€ prokurorisé, pér t€ implementuar strategji qé do té optimizojné efikasitetin e punés sé
tyre.

Njé tjetér aspekt ky¢ éshté pérmirésimi i kapacitetit t&€ Prokurorisé Speciale Antikorrupsion dhe
Byrosé Kombétare té Hetimit. Kéto institucione duhet t€ sigurojné hetime dhe procedime penale
qé jané né pérputhje me standardet mé t€ larta ndérkombétare. Né t€ njéjtén kohé, éshté e
nevojshme t€ promovohen dhe pérkrahen mekanizmat e zgjidhjes alternative té
mosmarréveshjeve, qé ofrojné njé ményré mé efikase dhe té shpejté pér té trajtuar konfliktet.

Pérdorimi 1 teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit éshté, gjithashtu, njé faktor ky¢ né
rritjen e efikasitetit té€ gjykatave dhe prokurorive. Implementimi i mjeteve moderne teknologjike
do t€ ndihmojé né pérshpejtimin e proceseve dhe pérmirésimin e menaxhimit té informacionit.
Gjithashtu, ky géllim politike synon pérmirésimin e kapaciteteve té Ministris€ sé Drejtésisé dhe
institucioneve t€ varésisé pér té forcuar aksesin né drejtési pér té gjithé qytetarét, duke siguruar qé
sistemi 1 drejtésisé t€ jeté mé i aksesueshém dhe mé i efektshém né ofrimin e shérbimeve té tij.

Pérmbushja e kétyre objektivave éshté thelbésore pér té ndértuar njé sistem té drejtésisé mé té
forté dhe mé té drejté, i cili do té kontribuojé né forcimin e sundimit té ligjit dhe né rritjen e besimit
té qytetaréve né institucionet e drejtésis€. Investimi né kapacitetet dhe teknologjité e reja do té
ndihmojé né pérmirésimin e efikasitetit dhe transparencés, duke e béré sistemin e drejtésisé mé té
pérshtatshém dhe té efektshém pér nevojat e shoqérisé.

Pér arritjen e kétij géllimi politik, institucionet pérgjegjése, né bashképunim me institucionet e
tjera, partneré vendés dhe ndérkombétaré, do té fokusohen né pérmbushjen e gjashté objektivave
specifiké:
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Objektivi specifik 3.1: Pérmirésimi i kapacitetit t&¢ KLLGJ-sé dhe gjykatave, pérfshiré GJL-né,
pér zbatimin e masave ¢ rrisin efikasitetin.

Objektivi specifik 3.2: Pérmirésimi i kapacitetit té€ PP-sé, KLLP-sé dhe zyrave té prokurorisé,
pér zbatimin e masave q¢ rrisin efikasitetin.

Objektivi specifik 3.3: Pérmirésimi 1 kapacitetit t€ Prokurorisé sé Posagme dhe Byrosé
Kombétare té Hetimit, me géllim sigurimin e hetimeve dhe procedimeve penale efikase né
pérputhje me standardet mé té mira ndérkombétare.

Obijektivi specifik 3.4: Pérkrahja/promovimi dhe rritja e pérdorimit t€ mekanizmave té
zgjidhjes alternative me marréveshje.

Objektivi specifik 3.5: Rritja e efikasitetit né gjykata dhe prokurori me ané té mjeteve té
Teknologjisé sé Informacionit dhe komunikimit.

Objektivi specifik 3.6: Pérmirésimi i kapaciteteve t€ MD dhe institucioneve té varésisé pér té
pérforcuar aksesin né drejtési.

Lidhja midis qéllimit politik 3 dhe Objektivave t& Zhvillimit t¢ Qéndrueshém (OZHQ)

Qéllimi politik 3 lidhet me objektivin 16 té Zhvillimit t&¢ Qéndrueshém (OZHQ, “Promovimi
1 shogérive paqésore dhe pérfshirése pér zhvillim té qéndrueshém, ofrim i aksesit né drejtési pér
té gjithé dhe ndértimi i institucioneve efektive, llogaridhénése dhe gjithépérfshirése né té gjitha
nivelet”. SND 2024-2030, lidhet me nénobjektivin 16.3, “Promovimi i shtetit té sé¢ drejtés né
nivelin kombétar dhe ndérkombétar dhe sigurimi 1 aksesit té€ barabarté né drejtési pér té gjithé”.
Gjithashtu, SND 2024-2030, lidhet me nénobjektivin 16.6, “Zhvillimi i institucioneve efektive,
llogaridhénése dhe transparente né t€ gjitha nivelet”, me nénobjektivin 16.7, “Sigurimi i
vendimmartjes reaguese, pérfshirése, pjesémarrése dhe pérfagésuese né t€ gjitha nivelet”, si dhe
me nénobjektivin 16.10, “Sigurimi 1 aksesit té publikut né informacion dhe mbrojtja e lirive
themelore, né pérputhje me legjislacionin kombétar dhe marréveshjet ndérkombétare”.

Objektivi specifik 3.1: Pérmirésimi i kapacitetit t& KLLGJ-sé dhe gjykatave, pérfshiré
G]JL, pér zbatimin e masave qé rrisin efikasitetin.

Plotésimi i vakancave pér magjistratét né gjykatat e shkallés sé€ paré dhe té dyté té juridiksionit
té pérgjithshém vazhdon té€ mbetet njé problematiké e réndésishme, kryesisht pér shkak té procesit
té vetingut. Udhérréfyesi pér Shtetin e sé Drejtés nénvizon nevojén pér qéndrueshméri né plotésimin
e vakancave nga Késhilli i Larté i Gjyqésorit (KLGJ), duke pérfshiré masa qé¢ mundésojné
emérimet, lévizjen paralele dhe ngritjen né detyré té magjistratéve, duke u bazuar né vlerésime
etike dhe profesionale té rregullta dhe né kohé. Problematikat mé té médha jané vakancat né
Gjykatén e Apelit pér gjyqtaré dhe staf administrativ, té cilat jané pérkeqésuar pér shkak té kushteve
t€ papérshtatshme té ambienteve pér kété numér té larté gjyqtarésh dhe anétarésh stafi.

Népérmjet kétij objektivi specifik, KILGJ-ja do té zbatojé hartén e re gjyqésore pérmes
pérmirésimit t€ infrastrukturés sé gjykatave, riorganizimit t€ burimeve njerézore, trajnimeve té
stafit dhe vlerésimit té€ vazhdueshém. Do té analizojé dhe pérshtaté aktet nénligjore pér té garantuar
funksionimin efikas té sistemit gjyqésor.

Né kété kuadér, ky objektiv synon pérmirésimin e kapacitetit té Késhillit té Larté Gjyqgésor dhe
gjykatave, duke pérfshiré Gjykatén e Larté, pér t€ rritur efikasitetin e sistemit gjyqésor. Pér kété
qéllim, synohet pérmirésimi i strategjive pér té rritur efikasitetin dhe pér té reduktuar ¢éshtjet e
prapambetura, sigurimi i burimeve t€ nevojshme pér zbatimin e kétyre strategjive, pérmirésimi i
procesit t€ emérimeve dhe avancimit té gjyqtaréve, si dhe sigurimi i zbatimit efikas dhe né kohé té
vendimeve gjyqésore dhe t&¢ GJEDN]J-sé. Po ashtu, synohet rritja e mbledhjes dhe raportimit té té
dhénave pér krimet e gjuhés sé urrejtjes, duke pasur parasysh rekomandimet e ODIHR-it.

Rezultati i pritshém:

- Deri né fund té vitit 2030 shérbimi pérmbarimor do té ekzekutojé 30% dosje mé shumé se
dosjet e ekzekutuara né vitin 2024.

- Gjaté periudhés s¢ SND 2024-2030 regjistrohet njé pérmirésim progresiv i DT-sé (Disposition
Time), sipas shkalléve té gjykatave dhe llojit té ¢éshtjeve (civile, penale, administrative)
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- Deri né fund té vitit 2027 garantohet plotésimi progresiv i vakancave (70% té organikés sé
gjykatave té shkallés sé paré té juridiksionit té pérgjithshém; 80% té gjykatave té apelit té
juridiksionit té€ pérgjithshém; 90% e stafit jomagjistrat né té gjitha shkallét e gjykatave) dhe né vitet
né vijim sigurohet mbajta ose rritja e standardit.

- Deri né fund té vitit 2026 garantohet reduktimi progresiv i ¢éshtjeve t€ mbartura (30% pér
céshtjet civile dhe tregtare té gjykatés sé shkallés sé paré juridiksioni i pérgjithshém; 20% pér
céshtjet penale; 25% pér ¢éshtjet e gjykatés sé apelit; 35% pér ¢éshtjet e gjykatés administrative)
dhe né vitet né vijim sigurohet mbajtja ose rritja e standardit.

Lidhja e objektivit specifik me nénkapitullin pérkatés té BE-sé, sipas MSA-sé

Objektivi specifik 3.1 lidhet me kapitullin 23, “Gjygésori dhe té drejtat themelore”, me nenin
2 t€ MSA-sé, “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njeriut”, me nenin 78 té€ MSA-sé,
“Fuqizimin e institucioneve dhe shtetit té sé drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”,
t€ MSA-sé, e nénshkruar midis Republikés sé Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane té shteteve
té tyre anétare. Gjithashtu, ky objektiv lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian
2024-20206, si dhe reflekton disa nga rekomandimet Raportit t&¢ Komisionit Evropian pér
Shqipériné pér vitin 2023. Objektivi specifik 3.1 lidhet me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés.

Masat:

3.1.1 Implementimi i hartés sé re gjygésore nga KLLGJ-ja dhe gjykatat.

3.1.2 KLGJ-ja/késhillat e gjykatave harton/jné dhe miraton/jné njé  strategji
efikasiteti/reduktimi té ¢éshtjeve té€ prapambetura/shpérndatje té barabarté t€ ngarkesés pér
gjykatat né té gjitha nivelet.

3.1.3 Garantimi i burimeve njerézore dhe buxhetit t€ duhur pér té siguruar zbatimin praktik té
strategjisé sé efikasitetit/reduktimin té ¢éshtjeve té€ prapambetura/shpérndatjen e ngarkesés sé
punés né gjykata.

3.1.4 KLLGJ-ja pérparon me emérimet e gjyqtaréve.

3.1.5 KLGJ-ja zgjeron mé tej procedurat e vlerésimit dhe avancimit né karrieré té gjyqtaréve
bazuar né kriteret cilésore dhe sasiore.

3.1.6 Sigurohet zbatimi né kohé dhe efikas i vendimeve gjyqésore té formés sé preré.

3.1.7 Zbatimi i géndrueshém dhe né kohé i vendimeve té¢ GJEDN]J-sé, pérfshiré vendimet né
fushén e pronésisé.

3.1.8 KILG]J-ja siguron mbledhjen dhe raportimin e t€ dhénave pérkatése pér krimet e urrejtjes
duke reflektuar rekomandimet e ODIHR-it.

Treguesit kryesoré:

- Raporti 1 dosjeve té ekzekutuara nga pérmbaruesi shtetéror me dosjet e regjistruara (%);

- Pérgindja e zvogélimit t¢ DT (Disposition Time), sipas shkalléve té gjykatave dhe llojit té
¢éshtjeve (civile, penale, administrative);

- Plotésimi i vakancave né gjykata;

- Pérgindja e reduktimit té ¢éshtjeve té mbartura (sipas shkalléve té gjykatave).

Objektivi specifik 3.2: Pérmirésimi i kapacitetit t&¢ PP-s&, KLP-sé dhe zyrave té
prokurorisé, pér zbatimin e masave qé rrisin efikasitetin.

Ky objektiv specifik synon pérmirésimin e kapacitetit dhe efikasitetit té sistemit té drejtésisé
duke forcuar rolin dhe funksionalitetin e Prokurorisé sé Pérgjithshme (PP), Késhillit t€ Larté té
Prokurorisé (KLLP), dhe zyrave té prokurorisé. Né kété kuadér, do té€ hartohet dhe miratohet njé
strategji qé synon rritjen e efikasitetit dhe shpérndarjen e barabarté té ngarkesés pér prokurorité
né té gjitha nivelet. Pér t&€ mbéshtetur kété strategji, do té sigurohen burime njerézore dhe buxhet
1 mjaftueshém pér té mundésuar zbatimin e saj praktik.

Do té pérparojé procesi i emérimeve té prokuroréve dhe do t€ zgjerohet procedura e vlerésimit
dhe avancimit né karrieré pér prokurorét, duke u bazuar né kritere cilésore dhe sasiore dhe duke
rritur transparencén.

Gjithashtu, Prokuroria e Pérgjithshme dhe prokurorité do té zbatojné Hartén e Re Gjyqésore
duke finalizuar projektet infrastrukturore, riorganizuar burimet njerézore sipas kérkesave té reja
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dhe siguruar trajnime t€ rregullta pér stafin. Gijithashtu, do té kryhen analiza periodike mbi
zbatimin e akteve nénligjore dhe, bazuar né gjetjet, do t€ propozohen ndryshime pér té garantuar
njé funksionim sa mé efikas té prokurorive né pérputhje me hartén e re.

NEé fushén e sigurisé dhe drejtésisé, Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé dhe PP-ja do té mbledhin
dhe raportojné té dhéna té sakta pér krimet e lidhura me gjakmarrjen dhe krimet e urrejtjes, duke
ndjekur udhézimet pérkatése dhe rekomandimet ndérkombétare. Pérve¢ késaj, Policia e Shtetit
dhe Prokuroria e Pérgjithshme do té angazhohen pér informimin dhe ndérgjegjésimin e publikut
mbi sulmet ndaj gazetaréve, duke kontribuar né mbrojtjen e lirisé s€ shtypit dhe siguriné e
gazetaréve. Kéto masa do té kontribuojné né forcimin e sistemit té drejtésisé dhe rritjen e besimit
t€ publikut né té.

Rezultati i pritshém:

- Deri né fund té vitit 2030 garantohet ulja progresive e ngarkesés pér prokuror e cila pritet té
ndikojé pozitivisht né eficencén e punés sé prokurorisé, si dhe né cilésiné e hetimeve penale.

Lidhja e objektivit specifik me nénkapitullin pérkatés t&¢ BE-sé&, sipas MSA-sé

Objektivi specifik 3.2 lidhet me kapitullin 23, “Gjyqésori dhe té drejtat themelore”, me nenin
2 t€ MSA-sé, “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njeriut”, me nenin 78 t&€ MSA-sé,
“Fuqizimin e institucioneve dhe shtetit té sé drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”,
t€ MSA-sé, e nénshkruar midis Republikés sé Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane té shteteve
té tyre anétare. Gjithashtu, ky objekti lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian
2024-2026, si dhe reflekton disa nga rekomandimet Raportit t¢ Komisionit Evropian pér
Shqipériné pér vitin 2023. Objektivi specifik 3.2 lidhet me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés.

Masat:

3.2.1 Implementimi i hartés sé re gjyqésore nga PP dhe prokurorité;

3.2.2 KLLP-ja dhe PP-ja hartojné dhe miratojné njé strategji efikasiteti, shpérndarje té barabarté
té ngarkesés pér prokurorité né té gjitha nivelet;

3.2.3 Garantimi i burimeve njerézore dhe buxhetit t€ duhur pér té siguruar zbatimin praktik té
strategjisé s¢ efikasitetit/shpérndarjen sé ngarkesés sé punés né prokuroris

3.2.4 KLP-ja pérparon me emérimet e prokuroréve;

3.2.5 KLLP-ja zgjeron mé tej procedurat e vlerésimit dhe avancimit ne karrieré té€ prokuroréve
bazuar né kriteret cilésore dhe sasiore;

3.2.6 Sigurohet zbatimi né kohé dhe efikas i vendimeve penale té formés sé preré;

3.2.7 Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé dhe PP sigurojné mbledhjen dhe raportimin e té
dhénave pérkatése pér krimet e lidhura me gjakmarrjen dhe krimet e urrejtjes bazuar né udhézimet
e PP-sé té vitit 2019, duke reflektuar rekomandimet e ODIHR,;

3.2.8 Policia e Shtetit dhe Prokuroria e Pérgjithshme sigurojné informimin dhe ndérgjegjésimin
e publikut mbi rastet e sulmeve ndaj gazetaréve.

Treguesit kryesoré:

- Numri mesatar i ¢é€shtjeve pér prokuror.

Objektivi Specifik 3.3: Pérmirésimi i kapacitetit t&€ Prokurorisé¢ s¢ Posagme dhe Byrosé
Kombétare té¢ Hetimit me qéllim sigurimin e hetimeve dhe procedimeve penale efikase
né pérputhje me standardet mé t&€ mira ndérkombétare.

SPAK ka identifikuar nevojén pér plotésimin e vakancave né pozicionet e oficeréve té policisé
gjyqésore dhe punonjésve té administratés brenda Byrosé Kombétare té Hetimit. Institucioni ka
shprehur synimin pér té krijuar struktura mé efikase dhe té mirépajisura, té cilat do té pérfshijné
njési té€ analizés sé riskut, bashképunimit ndérkombétar dhe operacioneve. Pér té arritur kéto
objektiva, theksi vihet né rekrutimin e personelit me kapacitete té larta profesionale dhe
eksperiencé t€ duhur, duke siguruar késhtu njé staf cilésor dhe té plotésuar. Kéto pérmirésime
synojné té rrisin efektivitetin e operacioneve dhe té forcojné kapacitetet hetimore té¢ SPAK-ut.

Né kété kontekst, ky objektiv specifik lidhet me pérmirésimi i kapacitetit té Prokurorisé Speciale
Antikorrupsion dhe Byrosé Kombétare té Hetimit pér té siguruar hetime dhe procedime penale
efikase, né pérputhje me standardet ndérkombétare. Ky objektiv do té realizohet népérmjet
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zhvillimit té njé strategjie pér shpérndarjen e barabarté t€ ngarkesés pér prokurorét dhe organet e
policisé gjyqésore, duke siguruar burimet njerézore dhe buxhetore té nevojshme pér zbatimin e
saj. SPAK-u do té rritet specializimi pér hetime proaktive, pérfshiré ato financiare, dhe do té
sigurohet zbatimi efikas i vendimeve gjyqésore té€ formés sé preré.

Kéto masa jané té destinuara té rrisin kapacitetin dhe efikasitetin e institucioneve né luftén
kundér korrupsionit.

Rezultati i pritshém:

- Deri né fund té vitit 2030 sistemi gjyqésor do té forcojé efektivitetin e trajtimit té
sekuestrimeve dhe konfiskimeve né proceset penale lidhur me luftén kundér krimit té organizuar
dhe korrupsionit, duke rritur progresivisht numrin e tyre.

Lidhja e objektivit specifik me nénkapitullin pérkatés t&¢ BE-s&, sipas MSA-sé

Objektivi specifik 3.3 lidhet me kapitullin 23, “Gjyqgésori dhe té drejtat themelore”, me nenin
2 t€ MSA-sé, “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njeriut”, me nenin 78 t&€ MSA-sé,
“Fugizimin e institucioneve dhe shtetit té sé drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”,
té MSA-sé, e nénshkruar midis Republikés sé Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane té shteteve
té tyre anétare. Gijithashtu, ky objektiv lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian
2024-2026, si dhe reflekton disa nga rekomandimet Raportit t&¢ Komisionit Evropian pér
Shqipériné pér vitin 2023. Objektivi specifik 3.3 lidhet me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés.

Masat:

3.3.1 SPAK-u harton dhe miraton njé strategji efikasiteti pér shpérndarje té barabarté té
ngarkesés pér prokurorét dhe OPGJ-né.

3.3.2. Sigurimi i burimeve njerézore dhe buxhetit té duhur pér zbatimin praktik té strategjisé sé
efikasitetit pér shpérndarjen e ngarkesés sé punés né SPAK (Prokuroriné e Posagme dhe Byroné
Kombétare té¢ Hetimit).

3.3.3 Pérmirésimi 1 funksionimit t¢ SPAK-ut dhe specializimi i brendshém institucional pér té
kryer hetime proaktive (pérfshiré hetime financiare) gjaté ndjekjes penale té korrupsionit.

3.3.4 Sigurohet zbatimi né kohé dhe efikas i vendimeve gjyqésore té formés sé preré.

Treguesit kryesoré:

- Pérqindja e konfiskimeve né raport me kérkesat pér sekuestrim né procesin penal lidhur me
luftén kundra krimit té organizuar dhe korrupsionit.

Obijektivi specifik 3.4: Pérkrahja/promovimi dhe rritja e pérdorimit t€ mekanizmave té
zgjidhjes alternative me mosmarréveshje.

Zbatimi 1 sistemeve alternative té zgjidhjes sé¢ mosmarréveshjeve pérballet me disa sfida, duke
pérfshiré nevojén pér rritjen e kapaciteteve t¢ DHKN, shtimin e numrit té rasteve té zgjidhura né
ményré alternative, gjetjen e mekanizmave pér té béré ndérmjetésimin mé té aksesueshém dhe
aplikimin e praktikave mé té€ mira evropiane.

Né kété kontekst ky objektiv specifik synon té pérmirésojé pérdorimin e mekanizmave té
zgjidhjes alternative t€ mosmarréveshjeve duke forcuar dhe promovuar ndérmjetésimin si njé
alternativé efektive pér zgjidhjen e konflikteve.

Pér té arritur kété, do té pérforcohet sistemi i ndérmjetésimit pérmes ofrimit té trajnimeve pér
kandidatét dhe ndérmjetésit e akredituar, si dhe kryerjes sé fushatave ndérgjegjésuese qé synojné
rritjen e numrit t€ ndérmjetésve. Do té rritet transparenca né procedurat e licencimit pér té€ nxitur
rritjen e numrit t€ ndérmjetésuesve, si dhe do té duhet té informojné palét pér zgjidhjen e ¢éshtjes
me ndérmjetésim sipas parashikimeve ligjore.

Ky proces do té monitorohet dhe vlerésohet nga institucione pérkatése si KLGJ-ja dhe ILD-
ja, pér t€ siguruar qé standardet dhe praktikat e duhura té respektohen, duke shérbyer dhe né
lehtésimin e ngarkesés sé gjykatave dhe reduktimin e kostove.

Rezultati i pritshém:

- Deri né fund té vitit 2030, krahasuar me vitin 2024, 30% mé shumé e ¢éshtjeve té referuara
nga gjykatat, do t€ zgjidhen me ndérmjetésim, duke forcuar késhtu efikasitetin dhe efektivitetin e
sistemit té ndérmjetésimit né trajtimin e ¢éshtjeve gjyqésore.
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- Deri né fund té vitit 2030, krahasuar me vitin 2024, do té zgjidhen me ndérmjetésim 30% mé
shumé e ¢éshtjeve té filluara me ndérmjetésim.

Lidhja e objektivit specifik me nénkapitullin pérkatés t&¢ BE-s&, sipas MSA-sé

Objektivi specifik 3.4 lidhet me kapitullin 23, “Gjyqgésori dhe té drejtat themelore”, me nenin
2 t€ MSA-sé, “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njeriut”, me nenin 78 t&€ MSA-sé,
“Fugizimin e institucioneve dhe shtetit té sé drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”,
té MSA-sé, e nénshkruar midis Republikés sé Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane té shteteve
té tyre anétare. Gijithashtu, ky objektiv lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian
2024-2026, si dhe reflekton disa nga rekomandimet Raportit t&¢ Komisionit Evropian pér
Shqipériné pér vitin 2023. Objektivi specifik 3.4 lidhet me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés.

Masat:

3.4.1 Dhoma e Ndérmjetésve vazhdon té forcojé sistemin e ndérmjetésimit duke ofruar
trajnime fillestare dhe té vazhduara pér kandidatét ndérmjetés dhe ndérmjetésit e akredituar; duke
kryer fushata ndérgjegjésuese pér ndérmjetésimin dhe rritur numrin e ndérmjetésve;

3.4.2 Forcimi 1 transparencés sé procedurave té licencimit me synim rritjen e numrit té
ndérmjetésve;

3.4.3 Detyrimi ligjor i gjykatave pér t€ informuar, si¢ duhet palét pér mundésiné e pérdorimit té
ndérmjetésimit vlerésohet nga KLLGJ-ja né vlerésimin e performancés;

3.4.4 Detyrimi ligjor i gjykatave pér té€ informuar, si¢ duhet palét pér mundésiné e pérdorimit té
ndérmjetésimit vlerésohet nga ILD-ja né kuadér t€ inspektimeve tematike.

Treguesit kryesoré:

- Raporti midis ¢éshtjeve t€ zgjidhura me ndérmjetésim té referuara nga gjykatat dhe numrit
total té ¢éshtjeve té referuara pér ndérmjetésim nga gjykatat (%0);

- Raporti midis ¢éshtjeve té zgjidhura me ndérmjetésim dhe numrit total té ¢éshtjeve té filluara
me ndérmjetésim (%).

Objektivi specifik 3.5: Rritja e efikasitetit né gjykata dhe prokurori me ané té€ mjeteve
té teknologjisé té informacionit dhe komunikimit.

Pér té pérmirésuar efikasitetin e sistemit té drejtésisé éshté rekomanduar qé té rritet pérdorimi
1 sistemeve té sigurta dhe té unifikuara t€ teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit né té
gjitha nivelet e gjykatave dhe prokurorive. Po ashtu, éshté kérkuar pérmirésimi né mbledhjen,
publikimin dhe raportimin e té dhénave statistikore gjyqésore. Synimi éshté qé té gjitha
institucionet e drejtésisé té¢ demonstrojné zotési, udhéheqje dhe koordinim té ngushté né kété
proces, pér té krijuar njé sistem efikas dhe té integruar qé pérmiréson menaxhimin e ¢éshtjeve dhe
ndihmon né optimizimin e komunikimit dhe bashképunimit né sistemin e drejtésisé.

Ndaj pér kété qéllim objektivi 3.5 synon rritjen e efikasitetit né sistemin e drejtésisé duke
integruar teknologjiné e informacionit dhe komunikimit né funksionimin e gjykatave dhe
prokurorive ku do té ndérmerren disa masa kryesore. Do té forcohen kapacitetet e Prokurorisé
Speciale pérmes pérdorimit t€ avancuar t€ teknologjisé sé informacionit dhe do té dizenjohet
Sistemi pér Menaxhimin e Integruar té Céshtjeve (ICMS), qé pérfshin njé harté t€ detajuar té
proceseve dhe funksionaliteteve. Infrastrukturat teknologjike né gjykata dhe prokurori do té
pérmirésohen pér t&é mbéshtetur implementimin dhe funksionimin e sistemeve té reja. Do té
ngrihet dhe mirémbahet njé sistem pér menaxhimin e ¢éshtjeve né pérputhje me standardet
teknologjike dhe legjislative. Plani strategjik pér zbatimin e teknologjisé do té pérfshijé
ndérveprimin e sistemeve dhe do té miratohet nga Bordi i Qendrés sé Teknologjisé sé
Informacionit. Do té sigurohen burimet e nevojshme njerézore dhe mbéshtetje buxhetore pér
krijimin dhe mbéshtetje t€ sistemit t€ menaxhimit té ¢éshtjeve dhe do té ofrohen trajnime pér
pérdorimin e tij.

Pér té pérmirésuar statistikat e sistemit té drejtésisé do t€ implementohen udhézimet e ministrit
té€ Drejtésisé bazuar né metodologjiné e CEPE]J-it. Kéto masa do té kontribuojné né ndértimin e
njé sistemi t€ drejtésisé mé efikas, té integruar dhe transparent, pér t€ pérmirésuar qasjen né drejtési
dhe pér té modernizuar infrastrukturén e drejtésisé.
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Rezultati i pritshém:

- Deri né fund té€ vitit 2027 ka pérfunduar zhvillimi i softeare-it pér sistemin e i té integruar té
menaxhimit té ¢é€shtjeve gjygésore (ICMS), dhe deri né fund té vitit 2029 garantohet implementimi
1 ploté me té gjitha funksionalitetet e ICMS.

Lidhja e objektivit specifik me nénkapitullin pérkatés té BE-sé, sipas MSA-sé

Objektivi specifik 3.5 lidhet me kapitullin 23, “Gjyqésori dhe té drejtat themelore”, me nenin
2 t€ MSA-sé, “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njeriut”, me nenin 78 t&é MSA-sé
“Fuqizimin e institucioneve dhe shtetit té s€ drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”
t€ MSA-sé, e nénshkruar midis Republikés sé Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane té shteteve
té tyre anétare. Gjithashtu, ky objektiv lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian
2024-20206, si dhe reflekton disa nga rekomandimet Raportit t&¢ Komisionit Evropian pér
Shqipériné pér vitin 2023. Objektivi specifik 3.5 lidhet me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés.

Masat:

3.5.1 Forcimi 1 efikasitetit t¢ SPAK-ut népérmjet pérdorimit té mjeteve té Teknologjisé sé
Informacionit;

3.5.2 Dizenjimi i Sistemit pér Menaxhimin e Integruar t€ Céshtjeve (ICMS), duke pérfshiré
hartézimin e té gjitha proceseve, detajet e funksionaliteteve nga Bordi 1 Qendrés sé QTI-sé;

3.5.3 Pérmirésimi 1 infrastrukturés sé teknologjisé sé informacionit né gjykata dhe prokurori;

3.5.4 Ngritja e sistemit t€ menaxhimit té ¢éshtjeve té prokurorisé me standardet aktuale
teknologjike e legjislative dhe mirémbajtja e software-t té sistemit;

3.5.5 Mirémbajtja e sistemeve té€ menaxhimit té ¢éshtjeve;

3.5.6 Miratimi nga Bordi i Qendrés sé TI-sé 1 planit strategjik pér zbatimin e sistemit té
teknologjisé sé informacionit duke pérfshiré ndérveprueshmériné né sistemin e drejtésisé, né lidhje
prokuroriné, gjykatat dhe institucionet e tjera té drejtésisé;

3.5.7 Garantimi i burimeve e duhura njerézore dhe mbéshtetjes buxhetore pér krijimin e njé
Sistemi té Menaxhimit t€ Céshtjeve (ICMS), i cili garanton dhe siguron ndérlidhje me bazat e té
dhénave dhe sistemet pérkatése dhe ndérveprimet bazuar né parashikimet vjetore;

3.5.8 Qendra e TI-sé siguron koordinimin e duhur né zbatimin e sistemeve té menaxhimit té
¢éshtjeve duke siguruar ndérveprueshméri;

3.5.9 Qendra e TI-sé éshté e pajisur me burimet e nevojshme njerézore dhe ka kompetencat e
duhura me géllim funksionimin né ményré efikase;

3.5.10 Ofrimi i trajnimeve pér funksionet dhe pérdorimin e sistemit té integruar t€ menaxhimit
té ¢éshtjeve;

3.5.11 Zhvillimi i kapaciteteve Teknologjisé sé Informacionit t¢ GJK dhe mundésimi 1 aksesit
né praktikén gjyqésore;

3.5.12 Pérmirésimi i statistikave kombétare té€ drejtésisé népérmjet miratimit dhe zbatimit té
Udhézimit t€ Ministrit pér statistikat kombétare té drejtésisé, bazuar né metodologjiné e CEPE]
né konsultim me institucionet e geverisjes sé€ sistemit té drejtésisé.

Treguesit kryesoré:

- Shkalla e implementimit té sistemit t€ menaxhimit té integruar t€ ¢éshtjeve (ICMS).

Objektivi specifik 3.6: Pérmirésimi i kapaciteteve t¢ MD-sé dhe institucioneve té
varésisé pér té pérforcuar aksesin né drejtési.

Institucionet qé jané nén varésiné e Ministris€ sé Drejtésisé, pavarésisht pérparimeve té béra né
drejtim t€ pérmirésimit t€ infrastrukturés, vazhdojné té pérballen me disa sfida. Drejtoria e
Pérgjithshme e Burgjeve, Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit té Provés, Drejtoria e Ndihmés
Juridike Falas dhe Drejtoria e Pérgjithshme e Pérmbarimit Shtetéror paragesin nevoja pér zgjerimin
e hapésirave dhe pérmirésimin e standardeve té godinave té degéve lokale. Pérmbushja e kétyre
nevojave do té kontribuonte né pérmirésimin e shérbimeve té ofruara nga kéto institucione.

Njé sfidé e vazhdueshme mbetet bashképunimi ndérinstitucional né fushén e drejtésisé penale,
vecanérisht ndérmjet prokurorive dhe institucionit té Shérbimit té Provés, pér té siguruar
respektimin e afateve ligjore pér ekzekutimin e vendimeve me shérbim prove. Vonesat né
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ekzekutimin e vendimeve me shérbim prove ndikojné negativisht né zbatimin e dénimit alternativ,
reduktojné efektin individual té tij dhe démtojné besimin né sistemin e drejtésisé.

Rrjedhimisht, objektivi specifik 3.6 synon pérmirésimin e kapaciteteve t€ Ministrisé sé
Drejtésisé dhe institucioneve té varésisé pér té forcuar aksesin né drejtési. Ky objektiv pérfshin
disa masa kyge té cilat jané konsolidimi 1 masterplanit t€ burgjeve pér rinovimin e infrastrukturés
dhe rritjen e kapaciteteve akomoduese; miratimi i planit t€ integritetit pér t€ adresuar risqet e
integritetit né sistemin penitenciar; dhe miratimi i rregullave té brendshme pér institucionet e
ekzekutimit t€ vendimeve penale, pér t€ pérmbushur rekomandimet e Avokatit t€ Popullit dhe
CPT-sé.

Gjithashtu, synohet ngritja e kapaciteteve pér t€ zbatuar rekomandimet e CPT-sé dhe
optimizimi 1 ndérhyrjeve pérmes instrumenteve psikoedukative dhe mbéshtetje psikosociale.

Né kété kuadér, do té sigurohen butimet e nevojshme pér ndértimin/rikonstruksionin e
institucioneve pér ekzekutimin e vendimeve penale. Do té rritet efikasiteti i IEVP-ve dhe Shérbimit
té Provés, si dhe kapacitetet e DNJF-sé. Rishikimi i akteve nénligjore (paketés rregullatore) dhe
rritja e aksesit né ndihmén juridike falas, si dhe pérmirésimi i efektivitetit t& Shérbimit t€ Noterisé
dhe Shérbimit té Pérmbarimit pérmes kapaciteteve dhe digjitalizimit jané gjithashtu pjesé e kétij
objektivi specifikk, zbérthyer me tej me masa konkrete.

Gjithashtu, népérmjet kétij objektivi specifik synohet rritja e bashképunimit ndérinstitucional
né fushén e drejtésisé penale, veganérisht bashképunimi midis prokurorive dhe shérbimit té provés,
pér t€ mundésuar respektimin e afateve ligjore pér ekzekutimin e vendimeve me shérbim prove.
Vonesa né ekzekutimin e shérbimit té€ provés ndikon né zbatimin e duhur té shérbimit té provés
si dénim alternativ, efektin individual té kétij ndéshkimi, si dhe cenon besimin né sistemin e
drejtésisé.

Rezultati i pritshém:

- Deri né fund té vitit 2030 pritet té keté rritje progresive té€ numrit té té burgosurve té pérfshiré
né aktivitetet rehabilituese kundrejt numrit total té€ personave qé vuajné dénimin, duke forcuar
késhtu rehabilitimin e tyre dhe integrimin e mévonshém né shoqéri;

- Deri né fund té vitit 2030 do té keté pérmirésim progresiv té situatés s¢ mbipopullimit né
burgje si rrjedhojé e adresimit té€ sfidave né sistemin e drejtésisé dhe politikave efektive té
paraburgimit;

- Deri né fund té vitit 2030 do té reduktohet progresivisht kohézgjatja mesatare e dhénies sé
ndihmés juridike parésore falas duke garantuar né keté ményré moszvarritjen e procedurave, dhe
akses efektiv né drejtési pér qytetarét.

Lidhja e objektivit specifik me nénkapitullin pérkatés t&¢ BE-sé&, sipas MSA-sé

Objektivi specifik 3.6 lidhet me kapitullin 23, “Gjyqésori dhe té drejtat themelore”, me nenin
2 té¢ MSA-sé, “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njeriut”, me nenin 78 t€ MSA-sé
“Fuqizimin e institucioneve dhe shtetit té sé drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”
t€ MSA-sé, e nénshkruar midis Republikés sé Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane té shteteve
té tyre anétare. Gijithashtu, ky objektiv lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian
2024-2026, si dhe reflekton disa nga rekomandimet Raportit t¢ Komisionit Evropian pér
Shqipériné pér vitin 2023. Objektivi specifik 3.6 lidhet me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés.

Masat:

3.6.1 Konsolidimi i Masterplanit té Burgjeve duke pérfshiré ndér té tjera masa pér rinovimin e
infrastrukturés sé burgjeve dhe rritjen e kapaciteteve akomoduese pér té dénuarit me burgim;

3.6.2 Miratimi i Planit té Integritetit q€ adreson risqet e integritetit né sistemin penitenciar;

3.6.3 Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve miraton rregullat e brendshme pér ¢do institucion té
ekzekutimit té vendimeve penale, duke synuar adresimin e rekomandimeve té Avokatit té Popullit,
Komitetit té Helsinkit dhe CPT-sé;

3.6.4 Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve dhe Ministria e Drejtésisé vazhdojné t€ ndérmarrin
masa pér ngritjen e kapaciteteve pér té rritur aftésiné raportuese dhe zbatuese té rekomandimeve
té CPT-sé;
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3.6.5 Optimizimi i ndérhyrjes dhe pasurimi i portofolit t€ stafit me instrumente psikoedukative
dhe terapeutike, késhillim klinik, qasje terapeutike, maksimizimi i mbéshtetjes psikosociale;

3.6.6 Qeveria siguron burime té pérshtatshme pér ndértimin dhe rinovimin e IEVP-ve;

3.6.7 Ngritja dhe funksionimi institucionit pér trajtimin e personave me ¢rregullime té shéndetit
mendor me masén mjekésore né bashképunim me Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale;

3.60.8 Rritja e efektivitetit t&€ IEVP-ve népérmjet rekomandimeve té inspektimeve té brendshme
dhe té jashtme;

3.6.9 Rritje e efikasitetit t€ Shérbimit té Provés népérmjet pérmirésimit té organizimit t€ punés
dhe forcimit té kapaciteteve;

3.6.10 Rritja e kapaciteteve njerézore dhe infrastrukturore pér miréfunksionimin e DNJF-sé¢;

3.6.11 Rishikimi i paketés rregullatoré, né lidhje me konsolidimin e praktikés pér ofrimin e
ndihmés ligjore.

3.6.12 Informimi, ndérgjegjésimi dhe rritja e aksesit té€ subjekteve té ligjit pér Ndihmén Juridike
Falas mbi té drejtat e tyre dhe zgjidhjen e mosmarréveshjeve.

3.6.13 Rritja e efektivitetit t€ Shérbimit té Noterisé népérmjet rritjes sé¢ kapaciteteve,
llogaridhénies dhe digjitalizimit.

3.6.14 Rritja e efektivitetit t€ Shérbimit té Pérmbarimit népérmjet rritjes sé kapaciteteve,
llogaridhénies dhe digjitalizimit.

Treguesit kryesoré:

- Pérqindja e personave té burgosur té€ punésuar, qé ndjekin kurse profesionale ose qé ndjekin
arsimin e detyruar, pérkundrejt numrit total t€ personave qé vuajné dénimin;

- Raporti 1 numrit té shtretérve me numrin e té burgosurve (%);

- Kohézgjatja mesatare midis kérkesés pér ndihmé juridike parésore falas dhe dhénies sé
ndihmés juridike parésore falas.

Qéllimi politik 4

Forcimi i cilésis€ s€ drejtésisé

Neé referim t€ Udhérréfyesit pér Shtetin e sé Drejtés, Késhillat duhet té avancojné né miratimin
e akteve nénligjore pér vlerésimin e performancés sé gjyqtaréve dhe prokuroréve, duke synuar njé
balancé mé té miré midis kritereve cilésore dhe sasiore, si dhe rritjen e transparencés sé procesit
pérmes kétyre metodologjive.

Shkolla e Magjistraturés duhet té ndryshojé rregulloren e saj té brendshme pér té siguruar qé
provimi i pranimit té reflektojé standardet mé té€ mira t€ BE-sé dhe qé pranimet té béhen bazuar
né njohuri dhe kapacitete. Gjithashtu, Shkolla e Magjistraturés duhet té pasurojé programet e
trajnimit vazhdues, duke u fokusuar né nevojat e identifikuara pér specializimin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve né detyré. KLLGJ-ja duhet té sigurojé publikimin dhe té pérmirésojé kérkimin e
vendimeve gjyqésore, vecanérisht t€ GJL-sé. GJL-ja duhet té vazhdojé unifikimin e vendimeve té
gjykatave dhe pér rrjedhojé, t€ pérmirésojé mé tej praktikén gjyqésore. Vlerésimi i gjyqtaréve dhe
prokuroréve nga KLLGJ-ja dhe KLP-ja duhet té pérfshijé, ndér té tjera, standardet e arsyetimit té
vendimeve gjyqésore. Duhet té merren masa pér t€ siguruar qé vendimet gjygésore té jené té
aksesueshme dhe lehtésisht té arritshme pér publikun.

Sa mé sipér géllimi politik 4 fokusohet né forcimin e cilésisé sé drejtésisé duke siguruar burimet
financiare, njerézore dhe infrastrukturore t€ nevojshme pér funksionimin efektiv té sistemit té
drejtésisé.

Kjo pérfshin pérmirésimin e performancés sé magjistratéve né gjykata dhe prokurori, forcimin
e kapaciteteve t€ Shkollés sé Magjistraturés pér t€ pérmirésuar trajnimin dhe kurrikulat e trajnimit
gjyqgésor, dhe sigurimin e aksesit té publikut né vendimet e gjykatave. Q€llimi éshté, gjithashtu, qé
té garantohet qéndrueshméria e praktikave gjyqésore dhe té pérmirésohet cilésia e arsyetimit té
vendimeve, duke kontribuar késhtu né rritjen e besueshmérisé dhe transparencés né sistemin e
drejtésisé.
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Pér arritjen e kétij qé€llimi politik, institucionet pérgjegjése né bashképunim me institucionet e
tjera, partneré vendés dhe ndérkombétaré do té fokusohen né pérmbushjen e katér objektivave
specifiké:

Objektivi Specifik 4.1: Sigurimi 1 burimeve financiare, njerézore dhe infrastrukturore pér
miréfunksionimin e sistemit té drejtésisé.

Objektivi Specifik 4.2: Pérforcimi i performancés sé magjistratve né gjykata dhe prokurori

Objektivi Specifik 4.3: Forcimi i kapaciteteve t€ Shkollés sé Magjistraturés me qéllim
pérmirésimin e trajnimit gjygésor dhe kurrikulave té trajnimit.

Objektivi Specifik 4.4: Sigurimi i aksesit né vendimet e gjykatave dhe géndrueshmérisé sé
praktikave gjygésore me qéllim pérmirésimin e cilésisé s¢ arsyetimit t€ vendimeve dhe rritjes sé
transparencés pér publikun.

Lidhja midis qéllimit politik 4 dhe Objektivave t& Zhvillimit t&€ Qéndrueshém (OZHQ)

Qéllimi politik 3 lidhet me objektivin 16 té Zhvillimit té¢ Qéndrueshém (OZHQ, “Promovimi
i shogérive paqgésore dhe pérfshirése pér zhvillim té géndrueshém, ofrim i aksesit né drejtési pér
té gjithé dhe ndértimi 1 institucioneve efektive, llogaridhénése dhe gjithépérfshirése né té gjitha
nivelet”. SND 2024-2030, lidhet me nénobjektivin 16.3, “Promovimi i shtetit té sé drejtés né
nivelin kombétar dhe ndérkombétar dhe sigurimi i aksesit t€ barabarté né drejtési pér té gjithé”.
Gjithashtu, SND 2024-2030, lidhet me nénobjektivin 16.6, “Zhvillimi i institucioneve efektive,
llogaridhénése dhe transparente né té gjitha nivelet”, me nénobjektivin 16.7, “Sigurimi i
vendimmarrjes reaguese, pérfshirése, pjesémarrése dhe pérfagésuese né té gjitha nivelet” si dhe
me nénobjektivin 16.10, “Sigurimi i aksesit té€ publikut né informacion dhe mbrojtja e lirive
themelore, né pérputhje me legjislacionin kombétar dhe marréveshjet ndérkombétare”.

Objektivi specifik 4.1: Sigurimi i burimeve financiare, njerézore dhe infrastrukturore
pér miréfunksionimin e sistemit té drejtésisé.

Pavarésisht arritjeve té réndésishme, avancimi i Reformés né Drejtési kérkon vémendje té
shtuar ndaj pérgjegjésive qé burojné pér institucionet e pérfshira. Kéto institucione duhet té
pérmirésojné vazhdimisht shérbimet e tyre sipas standardeve evropiane, si dhe té pérmirésojné
infrastrukturén e sektorit, duke krijuar njé bazé té dhénash elektronike pér gjyqésorin. Ka pasur
pérparime né plotésimin e vakancave dhe forcimin e kapaciteteve infrastrukturore né Gjykatén
Kushtetuese, ¢ka konsiderohet njé parakusht pér funksionimin e ploté té késaj Gjykate.

Gjithashtu, po vijon me sukses implementimi 1 hartés sé re gjyqésore, duke pérfshiré ngritjen
e 13 gjykatave té shkallés sé paré dhe té apelit me juridiksion té pérgjithshém. Megjithaté,
infrastruktura e nevojshme pér zbatimin e késaj harte nuk éshté ende e siguruar, pasi ka probleme
me miratimin e shesheve t€ ndértimit nga ana e bashkive pér godinat e reja t€é gjykatave. Mungesa
e njé studimi té€ miréfillté té fizibilitetit mbetet njé shqetésim potencial né sigurimin e
infrastrukturés ndértimore.

Ndaj ky objektivi specifik synon sigurimin e burimeve financiare, njerézore dhe infrastrukturore
té nevojshme pér funksionimin e efektshém té sistemit té drejtésisé. Eshté e nevojshme qé té
sigurohet vazhdimésia e alokimit té duhur té burimeve financiare pér institucionet e drejtésisé nga
Qeveria dhe Kuvendi.

Né kété kontekst jané parashikuar masa konkrete pér pérmirésimin e infrastruktura gjyqésore,
duke pérfshiré krijimin e ambienteve té pérshtatshme pér gjykatén e apelit dhe plotésimi i vendeve
vakante pér magjistraté pérmes emérimeve nga Késhillat dhe Gjykata Kushtetuese, pér té siguruar
qé€ institucionet e drejtésisé t€ jené té pajisura me burimet dhe infrastrukturén e nevojshém pér té
funksionuar né ményré efikase.

Rezultati i pritshém:

- Deri né fund té vitit 2030 garantohet pérputhshméri sa mé e ploté midis buxhetit té kérkuar
nga institucionet dhe atij t€ miratuar nga Kuvendi, me qgéllim sigurimin e burimeve financiare,
njerézore dhe infrastrukturore t€ mjaftueshme pér miréfunksionimin e sistemit té drejtésisé.

Lidhja e objektivit specifik me nénkapitullin pérkatés t&¢ BE-sé&, sipas MSA-sé
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Objektivi specifik 4.1 lidhet me kapitullin 23, “Gjygésori dhe té drejtat themelore”, me nenin
2 té MSA-sé, “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njeriut”, me nenin 78 t&€ MSA-sé
“Fuqizimin e institucioneve dhe shtetit té sé drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”
té MSA-sé, e nénshkruar midis Republikés sé Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane té shteteve
té tyre anétare. Gjithashtu, ky objektiv lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian
2024-2026, si dhe reflekton disa nga rekomandimet Raportit t¢ Komisionit Evropian pér
Shqipériné pér vitin 2023. Objektivi specifik 4.1 lidhet me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés.

Masat:

4.1.1 Qeveria/Kuvendi siguron vazhdimési té nivelit t¢ duhur té alokimit té burimeve pér
institucionet e sistemit té drejtésisé.

4.1.2 Pérmirésimi gradual 1 infrastrukturés gjyqésore, duke pérfshiré ambiente té pérshtatshme
pér Gjykatén e Apelit.

4.1.3 Plotésimi i vendeve vakante pér magjistraté nga Késhillat dhe pér késhilltar ligjoré prané
Gjykatés Kushtetuese.

Treguesit kryesoré:

- Raporti (%) midis buxhetit té€ miratuar dhe buxhetit té€ kérkuar nga institucioni (pér shpenzime
kapitale dhe korrente).

Objektivi specifik 4.2: Pérforcimi i performancés sé magjistratéve né gjykata dhe
prokurori.

Objektivi specifik 4.2 ka pér géllim pérmirésimin e performancés sé¢ magjistratéve né gjykata
dhe prokurori duke siguruar miratimin e akteve nénligjore pér vlerésimin e performancés dhe duke
rishikuar metodologjiné e vlerésimit pér té arritur njé balancé mé té miré ndérmjet kritereve cilésore
dhe sasiore. Ky objektiv, gjithashtu, pérfshin miratimin e rregullave té brendshme pér cilésiné e
drejtésisé dhe zbatimin e rekomandimeve nga inspektimet tematike té Inspektorit té Larté té
Drejtésisé.

Pér t€ pérmirésuar performancén e magjistratéve né gjykata dhe prokurori, synohet miratimi i
akteve t€ reja pér vlerésimin e performancés dhe rishikimi i metodologjisé pér té arritur njé balancé
mé té€ miré ndérmjet kritereve cilésore dhe sasiore, si dhe rritja e transparencés sé procesit.

Objektivi éshté 1 zbérthyer né masa té cilat parashikojné pérmirésimin e performancés pérmes
miratimit t€ rregullave té€ brendshme pér cilésiné e drejtésisé, zbatimit t€ rekomandimeve nga
inspektimet e rregullta dhe anketave qé synojné pérmirésimin e kénaqésisé sé pérdoruesve té
gjykatave.

Rezultati i pritshém:

- Deri né fund té€ vitit 2030 ka rritje progresive té pérmbushjes sé pritshmérive té pérdoruesve
té gjykatave né lidhje me funksionimin e gjykatave dhe prokurorive, aksesin né drejtési dhe besimin
né institucione, 1 evidentuar nga anketime periodike.

Lidhja e objektivit specifik me nénkapitullin pérkatés t&€ BE-sé, sipas MSA-sé

Objektivi specifik 4.2 lidhet me kapitullin 23, “Gjygésori dhe té drejtat themelore”, me nenin
2 t€ MSA-sé, “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njeriut”, me nenin 78 t&é MSA-sé
“Fuqizimin e institucioneve dhe shtetit té s€ drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”
t€ MSA-sé, e nénshkruar midis Republikés sé Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane té shteteve
té tyre anétare. Gjithashtu, ky objektiv lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian
2024-20206, si dhe reflekton disa nga rekomandimet Raportit t€¢ Komisionit Evropian pér
Shqipériné pér vitin 2023. Objektivi specifik 4.2 lidhet me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés.

Masat:

4.2.1 Késhillat pérparojné me miratimin e akteve nénligjore té mbetura pér vlerésimin e
performancés;

4.2.2 Késhillat rishikojné metodologjiné e tyre pér vlerésimin e performancés pér té arritur njé
balancé mé té madhe ndérmjet kritereve cilésore dhe sasiore, si dhe rritje té transparencés sé
procesit dhe zbatim té€ metodologjisé;
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4.2.3 Monitorimi dhe vlerésimi periodik i akteve nénligjore qé lidhen me cilésiné e punés dhe
rishikimi 1 tyre sipas nevojés;

4.2.4 Pérmirésimi i1 performancés sé magjistratéve bazuar né rekomandimet e inspektimeve
tematike dhe institucionale té kryera nga Inspektori 1 Larté i Drejtésisé;

4.2.5 Performanca e gjykatave pérmirésohet népérmjet anketave té pérmbushjes sé pritshmérive
t€ pérdoruesve té gjykatave té kryera nga KLLGJ-ja/gjykatat.

Treguesit kryesoré:

- Niveli i pérmbushjes sé pritshmérive té pérdoruesve té gjykatave né lidhje me funksionimin
e gjykatave/prokurorive, aksesin né drejtési dhe besimin né institucione.

Objektivi specifik 4.3: Forcimi i kapaciteteve té Shkollés s¢ Magjistraturés me qéllim
pérmirésimin e trajnimit gjyqésor dhe kurrikulave té trajnimit.

Ky objektiv specifik synon forcimin dhe pérmirésimin e kapaciteteve té Shkollés sé
Magjistraturés (SHM) pér t€ avancuar trajnimin dhe zhvillimin e profesionistéve té sistemit té
drejtésisé. Pér té arritur két€, SHM-ja do té angazhohet né njé proces té thelluar rishikimi dhe
pérditésimi té rregulloreve dhe kurrikulave té saj, me qéllim qé té pérmbushé standardet mé té larta
ndérkombétare dhe té Bashkimi Evropian.

Njé nga masat kyce do té jeté rishikimi i Rregullores sé Brendshme pér té siguruar qé provimi
1 pranimit té pasqyrojé aftési dhe kompetenca té nevojshme, dhe jo thjesht njohuri teorike mbi
ligjin. Ky proces do té pérfshijé gjithashtu sigurimin e stafit dhe burimeve té pérshtatshme, né
pérputhje me analizat dhe parashikimet pér nevojat akademike dhe njerézore, pér té garantuar
mbéshtetje t€ mjaftueshme pér trajnimin e magjistratéve.

Né kété drejtim, SHM-ja do té forcojé programin e saj dhe do té pérmirésojé mentorét, duke
rishikuar dhe miratuar kurrikulén e formimit fillestar dhe té vazhduar, e cila do té jeté né pérputhje
me nevojat e identifikuara dhe do té ndihmojé né specializimin e gjyqtaréve dhe prokuroréve.
Pérveg késaj, do té kryhet njé analizé pér té siguruar g€ metodologjia pér vlerésimin e trajneréve té
pérputhet me standardet evropiane, duke pérgatitur njé metodologji t€ re né pérputhje me
rezultatet e késaj analize.

SHM-ja do té angazhohet gjithashtu né aktivitete studimi dhe kérkimi né fusha prioritare té sé
drejtés, duke prodhuar materiale shkencore dhe informuese qé ndihmojné aktorét e sistemit té
drejtésisé. Kéto masa synojné té rrisin cilésiné e trajnimit dhe t€ kontribuojné né zhvillimin e njé
sistemi té drejtésisé mé té forté dhe mé efikas.

Rezultati i pritshém:

- Deri né fund té vitit 2030 ka rritje progresive té pjesémartjes s€ magjistratéve né programet e
trajnimit t€ vazhdueshém prané Shkollés s¢ Magjistraturés, g€ evidenton pérmirésimin e trajnimit
gjyqésor dhe kurrikulave té trajnimit si edhe rritjen e profesionalizmit té magjistratéve;

- Deri né fund té vitit 2030 ka rritje té interesit dhe pérgatitjes sé kandidatéve pér té hyré né
Shkollén e Magjistraturés, evidentuar me rritjen progresive té raportit midis numrit té
konkurrentéve qé kané marré pjesé né provim né krahasim me kuotén e pércaktuar nga shkolla;

- Deri né fund té vitit 2030 éshté pérforcuar angazhimi i rregullt i magjistratéve né trajnimet e
organizuara nga Shkolla e Magjistraturés dhe efektiviteti i programeve té trajnimit, t€ evidentuar
me rritjen e numrit t€ pérgjigjeve ndaj ftesave qé u drejtohen atyre qé kané shprehur interes pér
trajnim.

Lidhja e objektivit specifik me nénkapitullin pérkatés t&¢ BE-s&, sipas MSA-sé

Objektivi specifik 4.3 lidhet me kapitullin 23, “Gjyqgésori dhe té drejtat themelore”, me nenin
2 t€ MSA-sé, “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njeriut”, me nenin 78 t€ MSA-sé
“Fuqizimin e institucioneve dhe shtetit té sé drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”
té MSA-sé, e nénshkruar midis Republikés sé Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane té shteteve
té tyre anétare. Gijithashtu, ky objektiv lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian
2024-2026, si dhe reflekton disa nga rekomandimet Raportit t&¢ Komisionit Evropian pér
Shqipériné pér vitin 2023. Objektivi specifik 4.3 lidhet me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés.

Masat:
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4.3.1 SHM-ja rishikon Rregulloren e saj té Brendshme duke siguruar qé provimi i pranimit éshté
né pérputhje me standardet mé té mira t€ BE-sé dhe shkollave homologe té trajnimit gjygésor dhe
siguron qé konkurrentét té vlerésohen mbi bazén e aftésisé dhe jo vetém mbi bazén e njohurive
mbi ligjin;

4.3.2 ShM-ja siguron staf dhe burime té pérshtatshme né bazé té analizave, rishikimit dhe
parashikimit t€ nevojave pér burime njerézore dhe akademike;

4.3.3 Pérforcimi i programit dhe pérmirésimi i mentoréve nga SHM-ja/gjykatat;

4.3.4 Rishikimi i kurrikulés sé formimit fillestar, miratimi dhe zbatimi i saj gjaté vitit akademik;

4.3.5 Pérmirésimi dhe pasurimi i programit té formimit té vazhduar qé u pérgjigjet nevojave té
identifikuara pér specializimin e magjistratéve né detyré;

4.3.6 Kryerja e analizés sé pérputhshmérisé sé metodologjisé pér vlerésimin e trajneréve sipas
standardeve evropiane;

4.3.7 Pérgatitja e metodologjisé sé re pér vlerésimin e trajneréve bazuar né rezultatet e analizés
s€ pérputhshmérisé;

4.3.8 Shkolla e Magjistraturés angazhohet né veprimtari studimore dhe hulumtuese né fushat
prioritare té€ sé drejtés dhe harton produkte shkencore dhe informuese né funksion té
institucionneve té sistemit té drejtésisé.

Treguesit kryesoré:

- Pérqindja e gjyqtaréve dhe prokuroréve qé kané marré pjesé né té paktén 3 dité trajnimi né
vit;

- Raporti i konkurrentéve qé kané marré pjesé né provimin e pranimit né Shkollén e
Magjistraturés me kuotén e pércaktuar nga SHM-ja;

- Pérqindja e magjistratéve qé ndjekin rregullisht trajnimet pér té cilat jané pérzgjedhur nga
Shkolla e Magjistraturés.

Objektivi specifik 4.4: Sigurimi i aksesit né vendimet e gjykatave dhe qéndrueshmérisé
s€ praktikave gjyqésore me qéllim pérmirésimin e cilésisé€ s€ arsyetimit t&€ vendimeve dhe
rritjes s€ transparencés pér publikun.

Ky objektiv specifik 4.4 synon pérmirésimin e cilésisé s€ arsyetimit t€ vendimeve gjygésore dhe
rritjen e transparencés né sistemin e drejtésisé, népérmjet publikimit dhe kérkueshmérisé sé
vendimeve gjyqésore, ofrimit t€ trajnimeve pér analiza té ¢éshtjeve gjyqésore, unifikimin e
praktikes gjyqésore, vlerésimin e standardeve té arsyetimit té vendimeve nga gjyqtarét dhe
prokurorét, si dhe sigurimin e monitorimit dhe vlerésimit transparent té aktiviteteve té gjykatave.

Gjykata Kushtetuese do té pérmirésojé aksesimin né vendimet duke e béré praktikén e saj
gjygésore mé té gasshme dhe transparente. Po ashtu, KLLGJ-ja do té sigurojé publikimin e
vendimeve dhe do té pérmirésojé kérkueshmériné e tyre, me fokus té vecanté né vendimet e
Gjykatés sé Larté, pér té lehtésuar analizén dhe kontrollin e praktikave gjyqgésore.

Njé tjetér masé do t€ jeté ofrimi i trajnimeve pér hulumtimin dhe analizén e ¢éshtjeve gjyqésore
nga SHM-ja, pér té€ ngritur nivelin profesional dhe pér té pérmirésuar standardet e praktikés
gjygésore. GJL-ja do té vazhdojé té unifikojé vendimet e gjykatave, duke kontribuar né
pérmirésimin e métejshém té praktikés gjygésore.

Vlerésimi i gjyqtaréve dhe prokuroréve nga KLLGJ-ja dhe KLP-ja do té pérfshijé standardet e
arsyetimit t€ vendimeve, pér té siguruar qé vendimet té jené té bazuara né norma té larta
profesionale dhe ligjore. Né pérputhje me kété, do té sigurohet njé monitorim dhe vlerésim
transparent 1 aktiviteteve t€ gjykatés pér té garantuar llogaridhénie dhe besueshméri né sistemin
gjyqésor.

Kéto masa synojné té rrisin cilésiné dhe géndrueshmériné e vendimeve gjyqésore, duke
ndihmuar né forcimin e besimit té publikut né sistemin e drejtésisé.

Rezultati i pritshém:

- Deri né fund té vitit 2030, 100% e arkivave té gjykatave jané digjitalizuar, pér té garantuar
modernizimin e sistemit gjyqésor, pér té lehtésuar aksesin né dokumente dhe pér té pérmirésuar
eficiencén né menaxhimin e ¢éshtjeve.
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Lidhja e objektivit specifik me nénkapitullin pérkatés té BE-sé, sipas MSA-sé

Objektivi specifik 4.4 lidhet me kapitullin 23, “Gjygésori dhe té drejtat themelore”, me nenin
2 t€ MSA-sé, “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njeriut”, me nenin 78 t&é MSA-sé
“Fuqizimin e institucioneve dhe shtetit té s€ drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”
t€ MSA-sé, e nénshkruar midis Republikés sé Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane té shteteve
té tyre anétare. Gjithashtu, ky objektiv lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian
2024-20206, si dhe reflekton disa nga rekomandimet Raportit t&¢ Komisionit Evropian pér
Shqipériné pér vitin 2023. Objektivi specifik 4.4 lidhet me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés.

Masat:

4.4.1 Gjykata Kushtetuese pérmiréson aksesin né praktikén e saj gjygésore;

4.4.2 KILGJ-ja siguron publikimin dhe pérmiréson kérkueshmériné e vendimeve gjyqésore,
vecanérisht té€ Gjykatés sé Larté;

4.4.3 SHM-ja ofron trajnime pér hulumtimin dhe analizén e ¢éshtjeve gjyqésore;

4.4.4 GJL-ja vazhdon t€ unifikojé vendimet e gjykatave dhe si rrjedhojé praktika gjyqésore
pérmirésohet mé tej;

4.4.5 Vlerésimi 1 gjyqtaréve dhe prokuroréve nga KI.GJ-ja dhe KLLP-ja, pérfshin, ndér té tjera,
standardet e arsyetimit t€ vendimeve gjyqésore;

4.4.6 Sigurohet monitorim dhe vlerésim transparent i aktiviteteve té gjykatés.

Treguesit kryesoré:

- Pérfundimi 1 digjitalizimit té arkivave né gjykata.

Qéllimi politik 5: Drejtési mé e afért me qytetarét

Qéllimi 5 i politikés “Drejtési mé e afért me qytetarét” synon té krijojé njé sistem drejtésie
mé té qasshém, transparent dhe té orientuar drejt nevojave té qytetaréve. Ky qéllim fokusohet né
pérmirésimin e marrédhénieve midis qytetaréve dhe sistemit t€ drejtésisé, duke u siguruar qé
qytetarét té kené njé kuptim mé té miré€ té proceseve gjyqésore dhe té€ kené mundési mé té lehta
pér t€ aksesuar shérbimet e drejtésisé.

Né thelb, ky géllim synon té rrisé ndérgjegjésimin dhe edukimin e publikut pér sistemin dhe
institucionet e drejtésisé, duke béré qé qytetarét té ndihen mé té€ informuar dhe mé té fugizuar pér
té kérkuar drejtési. Kjo pérfshin fushata té informimit dhe ndérgjegjésimit publik, pérmirésimin e
komunikimit té institucioneve gjyqésore me qytetarét, dhe krijimin e mekanizmave qé lehtésojné
aksesin né drejtési, vecanérisht pér grupet mé té€ cenueshme té shoqérisé.

Pérmes kétij qéllimi, synohet gjithashtu té rritet besimi i qytetaréve né sistemin e drejtésisé,
duke e béré até mé té pérgjegjshém dhe mé té orientuar drejt shérbimit té interesave té publikut.
Kjo do té kontribuojé né pérmirésimin e pérgjithshém té eficiencés dhe efektivitetit té sistemit té
drejtésisé, duke e béré até mé té drejté dhe mé té barabarté pér té gjithé qytetarét.

Né kontekstin e zbatimit té politikés 5 éshté thelbésore té merren parasysh sfidat dhe
rekomandimet e pérfshira né analizén e situatés aktuale dhe vlerésimin mbi edukimin ligjor té
publikut né Shqipéri. Kjo analizé tregon se edukimi ligjor ka fituar njé réndési té jashtézakonshme
né forcimin e shtetit té sé drejtés dhe krijimin e njé shoqgérie té drejté dhe té informuar. Megjithaté,
ka ende shumé sfida qé duhen adresuar pér té siguruar qé ky proces té jeté i suksesshém dhe té
keté ndikim té géndrueshém.

Njé nga sfidat kryesore té evidentuara éshté mungesa e koordinimit dhe institucionalizimit né
ofrimin e edukimit ligjor pér publikun. Dert mé tani, edukimi ligjor né Shqipéri éshté realizuar
kryesisht nga organizata jofitimprurése dhe me mbéshtetjen e partneréve ndérkombétaré, por pa
njé qasje té€ mirékoordinuar dhe té institucionalizuar. Kjo ka guar né njé situaté ku masat e edukimit
ligjor jané té fragmentuara dhe shpesh té pagéndrueshme. Pér zbatimin e géllimit politik 5, éshté
thelbésore qé té sigurohet njé bashképunim efektiv midis institucioneve té drejtésisé, qeverisé dhe
organizatave t€ shoqérisé civile pér té krijuar njé strukturé té¢ géndrueshme dhe té€ koordinuar pér
edukimin ligjor.

Nijé tjetér stidé e réndésishme éshté mungesa e burimeve financiare dhe njerézore. Institucionet
pérballen me kufizime té médha financiare dhe me mungesé té personelit té trajnuar pér té realizuar
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aktivitetet e edukimit ligjor. Kjo ka ndikuar né cilésiné dhe géndrueshmériné e programeve té
edukimit ligjor, duke i béré ato t€ varura nga financime té pérkohshme dhe té pamjaftueshme. Né
kété kontekst, zbatimi i politikés 5 kérkon njé investim té géndrueshém né burime financiare dhe
né zhvillimin e kapaciteteve njerézore, pér té siguruar € aktivitetet e planifikuara té realizohen me
sukses dhe té kené njé ndikim afatgjaté.

Pér mé tepér, korniza ligjore e paqarté ka gené njé pengesé pér edukimin ligjor né Shqipéri.
Ligjet ekzistuese shpesh pérmendin institucionet pérgjegjése pér edukimin ligjor, por nuk
specifikojné detyrime té qarta pér to. Kjo ka rezultuar né pérgjegjési té papércaktuara qarté dhe né
mungesé t€ mekanizmave té qarta zbatimi. Pér zbatimin e politikés 5, éshté e nevojshme té krijohet
njé kornizé ligjore mé e qarté dhe e detajuar qé pércakton rolet dhe pérgjegjésité e secilit institucion
né ofrimin e edukimit ligjor dhe né pérmirésimin e aksesit né drejtési.

Megjithaté, pavarésisht kétyre sfidave, edukimi ligjor dhe pérpjekjet pér té afruar drejtésiné me
qytetarét kané pérfitime té médha dhe afatgjata. Si¢ pérmendet edhe né analizén e situatés aktuale,
njé shoqéri e informuar ligjérisht éshté njé shtyllé e réndésishme pér njé shtet té forté té sé drejtés.
Kur gytetarét jané té informuar mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, ata jané mé té afté pér té kérkuar
llogaridhénie nga institucionet publike dhe pér té luftuar kundér korrupsionit dhe abuzimit té
pushtetit. Kjo do té kontribuojé né krijimin e njé sistemi drejtésie mé té besueshém dhe mé té
géndrueshém.

Pér arritjen e kétij qéllimi politik, institucionet pérgjegjése né bashképunim me institucione
partneré vendés dhe ndérkombétaré do té fokusohen né pérmbushjen e tre objektivave specifike
si 0S.5.1, OS. 5.2, OS. 5.3.

- Objektivi specifik 5.1: Informimi, edukimi dhe ndérgjegjésimi i publikut mbi sistemin e
drejtésisé pérmes pérdorimit t€ mjeteve dhe metodave inovative té komunikimit.

- Obijektivi specifik 5.2: Forcimi i bashképunimit efektiv té institucioneve té sistemit té
drejtésisé pér realizimin e ELP dhe rritja e aksesit té qytetaréve né informacionin mbi kuadrin ligjor
dhe sistemin e drejtésisé.

- Objektivi specifik 5.3: Rritja e njohurive dhe kuptueshmérisé sé publikut mbi proceset e
integrimit evropian pérmes iniciativave té edukimit ligjor té publikut.

Lidhja midis qéllimit politik 5 dhe Objektivave t&€ Zhvillimit t¢ Qéndrueshém (OZHQ)

Qéllimi politik 5 lidhet me objektivin 16 t€ Zhvillimit t€ Qéndrueshém (OZHQ, “Promovimi
1 shogérive paqésore dhe pérfshirése pér zhvillim té géndrueshém, ofrim i aksesit né drejtési pér
té gjithé dhe ndértimi 1 institucioneve efektive, llogaridhénése dhe gjithépérfshirése né té gjitha
nivelet”. SND 2024-2030, lidhet me nénobjektivin 16.3, “Promovimi i shtetit té sé drejtés né
nivelin kombétar dhe ndérkombétar dhe sigurimi i aksesit t€ barabarté né drejtési pér té gjithé”.
Gjithashtu, SND 2024-2030, lidhet me nénobjektivin 16.6, “Zhvillimi 1 institucioneve efektive,
llogaridhénése dhe transparente né té gjitha nivelet”, me nénobjektivin 16.7, “Sigurimi i
vendimmarrjes reaguese, pérfshirése, pjesémarrése dhe pérfagésuese né té gjitha nivelet” si dhe
me nénobjektivin 16.10, “Sigurimi i aksesit t€ publikut né informacion dhe mbrojtja e lirive
themelore, né pérputhje me legjislacionin kombétar dhe marréveshjet ndérkombétare”.

Objektivi specifik 5.1: Informimi, edukimi dhe ndérgjegjésimi i publikut mbi sistemin
e drejtésisé pérmes pérdorimit té mjeteve dhe metodave inovative t€ komunikimit.

Objektivi specifik 5.1 fokusohet né informimin, edukimin dhe ndérgjegjésimin e publikut mbi
sistemin e drejtésisé dhe synon té krijojé njé komunikim mé efektiv dhe té gasshém midis
institucioneve gjyqésore dhe qytetaréve. Kjo realizohet pérmes pérdorimit t€ mjeteve dhe
metodave inovative t€ komunikimit, g€ synojné té thjeshtésojné informacionin dhe ta béjné até té
kuptueshém pér té gjithé shtresat e shoqérisé.

Sipas vlerésimit té situatés aktuale mbi edukimin ligjor té publikut né Shqipéri, deri né fund té
2023 disa hapa té réndésishém jané ndérmarré pér té realizuar informimin, edukimin dhe
ndérgjegjésimin e publikut mbi sistemin e drejtésisé pérmes pérdorimit té€ mjeteve dhe metodave
inovative t€ komunikimit. Kéto masa jané bazuar kryesisht né parashikimet e Strategjisé sé
Edukimit Ligjor pér Publikun 2019-2023. N¢€ zbatim té planit t€ veprimit t€ hartuar né kuadér té
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késaj strategjie gjaté periudhés 2019-2023 jané hartuar dhe publikuar materiale informuese né
gjuhé té thjeshté pér publikun, té cilat synojné t€ shpjegojné funksionimin e institucioneve té
drejtésisé, procedurat qé duhet ndjekur, dhe té drejtat e qytetaréve. Kéto materiale jané shpérndaré
kryesisht pérmes faqeve zyrtare té institucioneve dhe mediave sociale, si njé pérpjekje pér té
siguruar qé qytetarét té€ kené akses né informacion té sakté dhe té kuptueshém.

Gjithashtu, institucionet gjyqésore kané nisur té krijojné dhe pérditésojné llogari né platforma
té ndryshme té mediave sociale, si Facebook dhe LinkedIn, pér té ofruar njé burim té besueshém
dhe té pérditésuar informacioni pér publikun. Kéto platforma pérdoren pér té shpérndaré lajme
dhe informacione té réndésishme rreth aktiviteteve dhe vendimeve té institucioneve gjyqésore.

Né té njéjtén kohé jané realizuar disa pérpjekje pér té promovuar reformat né sistemin e
drejtésisé pérmes intervistave né media dhe fushatave mediatike. Institucionet kané zhvilluar
intervista televizive dhe jané angazhuar me median pér té shpjeguar ndryshimet né hartén gjyqésore
dhe pérfitimet ¢ sjellin reformat e fundit né drejtési. Gjithashtu, krijimi 1 videove shpjeguese nga
Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas dhe Ministria e Drejtésisé pér t€ ndihmuar qytetarét té kuptojné
mé miré se si mund té aksesojné institucionet e drejtésisé éshté njé tjetér hap i réndésishém i
realizuar deri mé tani. Kéto video jané krijuar me qéllim qé té ofrojné udhézime té qarta dhe té
thjeshta pér qytetarét lidhur me procedurat qé duhet ndjekur dhe té drejtat e tyre procedurale.

Institucionet e sistemit t€ Drejtésisé kané zhvilluar disa sesione informuese pér publikun,
vecanérisht pér grupet vulnerabél, pér t'i ndihmuar ata té kuptojné mé miré té drejtat e tyre dhe té
kené qasje mé té lehté né shérbimet e drejtésisé. Kéto sesione jané pjesé e njé pérpjekjeje mé té
gjeré pér té rritur ndérgjegjésimin dhe pér t€ fuqgizuar qytetarét, vecanérisht ata qé jané mé té
prekshém nga padrejtésité ligjore.

Megjithaté, si¢ evidentohet né vlerésimin e situatés mbi zbatimin e edukimit ligjor té publikut,
njé pjesé e miré e masave té parashikuara né Strategjiné e Edukimit Ligjor t€ Publikut nuk u
realizuan plotésisht ose kané hasur pengesa né zbatimin e tyre pér shkak té mungesés sé
koordinimit ndérmjet institucioneve, burimeve financiare té pamjaftueshme dhe kufizimeve né
burimet njerézore.

Né kété kontekst, éshté e réndésishme qé té intensifikohen pérpjekjet pér té pérmbushur masat
e parashikuara né kuadér té zbatimit té kétij objektivi specifik pér té siguruar qé Objektivi Specifik
5.1 té realizohet me sukses. Kjo do t€é kérkojé njé angazhim t€ forté nga té gjitha institucionet e
pérfshira dhe njé qasje mé t€ mirékoordinuar dhe té géndrueshme ndaj edukimit dhe
ndérgjegjésimit t€ publikut pér ¢éshtjet ligjore.

Rezultati i pritshém:

- Deri né fund t€ vitit 2030 ka rritje progresive t€ numrit té sesioneve informuese té mbajtura
mbi sistemin e drejtésisé nga institucionet e drejtésisé, pér té pérforcuar informimin, edukimin dhe
ndérgjegjésimin publik mbi sistemin e drejtésisé pérmes pérdorimit t€é mjeteve dhe metodave
inovative té komunikimit.

Lidhja e objektivit specifik me nénkapitullin pérkatés t&¢ BE-sé€ sipas MSA-sé

- Objektivi specifik 5.1 lidhet me kapitullin 23, “Gjyqésori dhe té drejtat themelore”, me nenin
2 t&€ MSA-s€, “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njerinf’, me nenin 78 t€ MSA-sé,
“Fugqizimin e institucioneve dhe shtetit #é sé drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”, t& MSA-
s€, e nénshkruar midis Republikés sé¢ Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane té shteteve té tyre
anétare. Gjithashtu, ky objektiv lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian 2024—2026,
si dhe reflekton disa nga rekomandimet Raportit t&¢ Komisionit Evropian pér Shqipériné pér vitin
2023. Objektivi specifik 5.1 lidhet me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés.

Masat:

5.1.1 Hartimi dhe publikimi i materialeve informuese né gjuhé té thjeshté dhe té kuptueshme
lidhur me organizimin, kompetencat dhe funksionimin e gjykatave dhe pérditésimi periodik i tyre;

5.1.2 Intervista né media me géllim informimin mbi ndryshimet/risité/pérfitimet qé solli
Reforma né Drejtési dhe promovimi i rezultateve té arritura;
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5.1.3 Informimi dhe ndérgjegjésimi i publikut lidhur me sistemin gjyqésor népérmjet
platformave t€ mediave sociale;

5.1.4 Hartimi dhe publikimi i informacioneve shpjeguese pér qytetarét mbi aksesin né
institucionet e drejtésisé dhe publikimi i tyre né faqet zyrtare té institucioneve té drejtésisé;

5.1.5 Hartimi dhe publikimi i buletinit periodik té gjykatave;

5.1.6 Hartimi i materialeve informuese mbi procedurén qé ndiget né ¢éshtjet penale, civile dhe
ato administrative; ményrén e paraqitjes sé€ ¢éshtjeve, kérkesave/ankesave drejtuar gjykatés;
formatet standarde; shérbimet q¢ mund t€ merren nga gjykatat; e drejta e ankimit/rekursit dhe
afatet;

5.1.7 Pérditésimi 1 materialeve informuese mbi procedurén qé ndiget né ¢éshtjet penale;
ményrén e paraqitjes sé¢ kallézimeve drejtuar prokurorisé; formatet standarde; shérbimet qé mund
t€ merren nga prokuroria; e drejta e ankimit/rekursit dhe afatet;

5.1.8 Informimi i publikut mbi veprimtariné e prokurorisé sé¢ posagme dhe BKH, aksesi 1
qytetaréve, llojet e ¢éshtjeve qé trajtojné, e drejta e ankimit/rekursit dhe afatet;

5.1.9 Organizimi i aktiviteteve informuese rreth kompetencave té ILD-sé, procedurave, afateve,
té drejtave té paléve;

5.1.10 Informimi dhe ndérgjegjésimi i publikut mbi mjetet alternative té zgjidhjeve té
mosmarréveshjeve me ndérmjetésim;

5.1.11 Informimi i publikut mbi ndihmén juridike té€ garantuar nga shteti;

5.1.12 Planifikimi dhe organizimi i aktiviteteve informuese dhe promovuese né javén e
drejtésisé.

5.1.13 Planifikimi dhe organizimi i takimeve né dité té vecanta pér sistemin e Drejtésisé dhe té
drejtave té njeriut (Dita e Drejtésisé, Dita e t€ Drejtave té Njeriut).

Treguesit kryesoré:

- Numri i sesioneve t€ informimit mbi sistemin e drejtésisé (¢do vit).

Objektivi Specifik 5.2: Forcimi i bashképunimit efektiv té institucioneve té sistemit té
drejtésisé pér realizimin e ELP dhe rritja e aksesit té qytetaréve né€ informacionin mbi
kuadrin ligjor dhe sistemin e drejtésisé

Objektivi Specifik 5.2 synon forcimin e bashképunimit efektiv midis institucioneve té sistemit
té drejtésisé dhe rritjen e aksesit té qytetaréve né informacionin mbi kuadrin ligjor dhe sistemin e
drejtésisé. Ky objektiv éshté thelbésor pér krijimin e njé sistemi drejtésie qé éshté jo vetém
transparent, por edhe i qasshém dhe i besueshém pér publikun e gjeré. Analiza e vlerésimit té
zbatimit t&¢ SELP ka treguar se bashképunimi efektiv midis institucioneve té sistemit té drejtésisé
dhe rritja e aksesit té qytetaréve né informacionin mbi kuadrin ligjor dhe sistemin e drejtésisé éshté
pérballur me njé séré sfidash qé kané ndikuar né progresin e tij. Njé nga sfidat mé té médha ka
gené mungesa e koordinimit ndérmjet institucioneve. Institucionet shpesh kané vepruar né ményré
té pavarur, pa njé strategji té pérbashkét dhe té koordinuar. Ky fragmentim ka krijuar boshlléqe né
pérpjekjet pér t€ pérmirésuar edukimin ligjor t€ publikut dhe ka ndikuar né aftésiné e institucioneve
pér té komunikuar né ményré efektive me qytetarét. Si rezultat, qytetarét shpesh hasnin né mungesé
informacioni t€ unifikuar dhe té garté mbi té€ drejtat dhe procedurat ligjore. Gjithashtu, mungesa
e burimeve financiare dhe njerézore pér té zbatuar iniciativa g€ synojné t€ pérmirésojné qasjen né
drejtési ka cuar né zbatimin e projekteve té pérkohshme dhe té varura nga financime té jashtme,
duke béré qé rezultatet té mos jené té géndrueshme dhe té plota.

Njé sfidé tjetér ka qené mungesa e njé€ infrastrukture teknologjike té pérbashkét dhe té avancuar
ndérmjet institucioneve t€ drejtésisé. Teknologjia éshté njé mjet thelbésor pér t€ pérmirésuar
qasjen e qytetaréve né informacion ligjor, por mungesa e mjeteve té duhura teknologjike ka
kufizuar aftésiné e institucioneve pér té ndaré dhe pérhapur informacion né ményré efikase. Kjo
ka krijuar pengesa té konsiderueshme pér qytetarét, té cilét kané nevojé pér informacion té
azhurnuar dhe té sakté pér té drejtat dhe procedurat ligjore.

Megjithaté, pavarésisht kétyre sfidave, ka pasur edhe disa arritje té€ réndésishme. Gjaté viteve té
fundit, institucionet e sistemit té Drejtésisé té koordinuar nga Ministria e Drejtésisé kané béré
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pérpjekje pér té pérmirésuar bashképunimin e tyre, duke nisur iniciativa té€ pérbashkéta pér
zhvillimin e materialeve edukative dhe fushatave ndérgjegjésuese. Kéto pérpjekje jané pjesé e njé
procesi mé té gjeré pér té krijuar njé sistem mé té integruar dhe té koordinuar té edukimit ligjor,
qé€ synon té fuqizojé qytetarét dhe té pérmirésojé qasjen e tyre né drejtési. Aktivitete té pérbashkéta
jané zhvilluar kryesisht né dité té veganta pér sistemin e Drejtésisé si Dita e Drejtésisé apo Java e
Integritetit. Sidoqofté, pér t€ arritur sukses té ploté né kété objektiv, do té nevojiten pérpjekje té
vazhdueshme dhe angazhim i fugishém nga té gjitha institucionet e pérfshira, si dhe njé qasje mé
e mirékoordinuar dhe mé e géndrueshme ndaj zbatimit té reformave né sistemin e Drejtésisé.

Né kété kontekst, Plani 1 veprimit t&¢ SND 2024-2030 parashikon realizimin e njé seré
aktivitetesh té pérbashkéta midis institucioneve té drejtésisé pér té rritur bashképunimin e tyre né
kuadér té€ informimit ligjor té€ publikut mbi sistemin e drejtésisé.

Rezultati i pritshém:

- Deri né fund té vitit 2030 ka rritje progresive té€ numrit té fushatave mediatike mbi kuadrin
ligjor dhe sistemin e drejtésisé, pér té rritur aksesin e qytetaréve né informacionin né kéto fusha.

Lidhja e objektivit specifik me nénkapitullin pérkatés t&¢ BE-sé€ sipas MSA-sé

Objektivi Specifik 5.2 lidhet me Kapitullin 23, “Gjyqésori dhe té drejtat themelore”, me nenin
2 t&¢ MSA-s€, “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njerinf’, me nenin 78 t€ MSA-sé,
“Fugizimin e institucioneve dhe shtetit 1 sé drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”’, t& MSA-
s€, e nénshkruar midis Republikés sé Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane té shteteve té tyre
anétare. Gjithashtu, ky objektiv lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian 2024—2026,
si dhe reflekton disa nga rekomandimet Raportit t&€ Komisionit Evropian pér Shqipériné pér vitin
2023. Objektivi specifik 5.2 lidhet me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés.

Masat:

5.2.1 Zhvillimi i fushatave té€ pérbashkéta té institucioneve té drejtésisé mbi ELP;

5.2.2 Fushata ndérgjegjésuese dhe edukuese pér publikun mbi legjislacionin pér té drejtén e
informimit dhe mbrojtjen e t€ dhénave personale;

5.2.3 Koordinimi dhe zhvillimi 1 aktiviteteve té pérbashkéta té institucioneve té drejtésisé me
OSHC-té dhe grupet e interesit me géllim forcimin e bashképunimit pér rritjen e informimit té
qytetaréve mbi sistemin e drejtésisé;

5.2.4 Forcimi i bashképunimit me Fakultetet e Drejtésisé pér ofrimin e ELP-sé;

5.2.5 Rritja e Bashképunimit me Median pér té Promovuar Ndérgjegjésimin Ligjor mbi sistemin
e drejtésisé;

5.2.6 Forcimi i kapaciteteve té punonjésve té institucioneve publike (nivel gendror e vendor)
lidhur me zbatimin e ELP-sé;

5.2.7 Forcimi 1 komunikimit dhe transparencés pér té rritur mirékuptimin dhe besimin e
publikut né reformén né drejtési dhe sistemin e drejtésisé.

Treguesit kryesoré:

- Numri i fushatave mediatike mbi kuadrin ligjor dhe sistemin e drejtésisé (¢do vit).

Objektivi specifik 5.3: Rritja e njohurive dhe kuptueshmérisé sé publikut mbi proceset
e integrimit evropian pérmes iniciativave té edukimit ligjor t& publikut.

Specifik 5.3 synon rritjen e njohurive dhe kuptueshmérisé sé publikut mbi proceset e integrimit
evropian pérmes iniciativave té edukimit ligjor té publikut. Ky objektiv éshté vecanérisht i
réndésishém né kontekstin e aspiratave té Shqipérisé pér anétarésim né Bashkimin Evropian, duke
gené se kuptimi i proceseve té integrimit dhe harmonizimit me legjislacionin evropian éshté
thelbésor pér qytetarét dhe pér institucionet publike.

Aktualisht, njohurité e publikut mbi proceset e integrimit evropian dhe ndikimin e tyre né
legjislacionin dhe praktikat gjyqésore né Shqipéri jané té kufizuara. Shumé qytetaré kané njé kuptim
té pérgjithshém pér integrimin evropian, por mungesa e informimit t€ detajuar dhe e
kuptueshmérisé sé ndryshimeve qé sjell ky proces éshté njé sfidé kryesore. Edukimi ligjor né kété
kontekst mbetet 1 fragmentuar dhe shpesh i orientuar vetém ndaj grupeve té vogla t€ popullsisé.
Ekziston njé nevojé urgjente pér t€ zgjeruar kéto pérpjekje, duke pérfshiré njé gamé mé té gjeré té
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popullsisé dhe duke pérdorur mjete mé té qarta dhe té aksesueshme pér té pérguar mesazhet e
réndésishme.

Megjithaté, disa pérparime jané béré né drejtim té rritjes sé ndérgjegjésimit té publikut pér
proceset e integrimit evropian. Gjaté 2023-shit, Ministria e Drejtésisé ka ndérmarré disa iniciativa
pér rritjen e informimit ligjor t€ publikut mbi proceset e integrimit evropian. Me réndési éshté
sidomos hartimi i broshurave informuese té pérshtatura pér nxénésit e shkollave 9-vjecare me
qéllim qé edhe ata té kené njohuri té mjaftueshme mbi kété proces me réndési pér shtetin shqiptar.
Gjithashtu, né bashképunim me Shkollén Shqiptare té Administratés Publike, tema e integrimit
evropian éshté pérfshiré né programin e trajnimit mbi edukimin ligjor pér népunésit e administratés
publike. Gjithashtu, MAS-i ka filluar analizén e kurrikulave arsimore me géllim pérfshirjen e temés
sé integrimit evropian né té gjitha kurrikulat e arsimit parauniversitar. Né té njéjtén kohé jané
zhvilluar nga Ministria e Drejtésisé dhe institucionet e tjera té sistemit té drejtésisé fushata
informuese g€ synojné té shpjegojné ndryshimet ligjore qé vijné si rezultat i procesit t€ integrimit
dhe gé jané té lidhura me standardet evropiane.

Njé tjetér arritje ka qené pérfshirja e mediave né promovimin e kétyre iniciativave. Intervistat
dhe programet televizive qé trajtojné tematikén e integrimit evropian dhe ndikimin e tij né Shqipéri
kané ndihmuar né zgjerimin e ndérgjegjésimit té publikut té gjeré.

Megjithaté, pavarésisht se jané béré disa hapa pérpara né drejtim té rritjes sé njohurive té
publikut mbi proceset e integrimit evropian, mbetet ende shumé puné pér té béré pér té siguruar
qé€ kjo njohuri té jeté e pérhapur dhe e mirékuptuar nga té gjitha shtresat e shoqgérisé. Pér té arritur
objektivat e plota té kétij objektivi specifik, do té kérkohet njé pérpjekje mé e madhe pér té
integruar temat e integrimit evropian né programet e edukimit ligjor dhe pér té krijuar njé strategji
té pérbashkét dhe té mirékoordinuar midis té gjitha institucioneve té pérfshira.

Rezultati i pritshém:

- Deri né fund té vitit 2030 ka rritje progresive té edukimit ligjor té publikut pérmes sesioneve
t€ informimit mbi njohurité dhe kuptueshmériné e proceseve t€ integrimit evropian.

- Deri né fund té vitit 2030 ka rritje progresive té numrit té nxénésve té informuar mbi njohurité
dhe kuptueshmériné e proceseve té integrimit né BE, si dhe té barazisé gjinore né kéto procese..

Lidhja e objektivit specifik me nénkapitullin pérkatés t&¢ BE-sé sipas MSA-sé

Objektivi Specifik 5.3 lidhet me Kapitullin 23, “Gjygésori dhe té drejtat themelore”, me nenin
2 t& MSA-sé, “Respekti pér parimet demokratike dhe té drejtat e njerint’, me nenin 78 t€ MSA-sé,
“Fuqizimin e institucioneve dhe shtetit té sé drejtés”, dhe me nenin 88, “Bashképunimi statistikor”, t& MSA-
s€, e nénshkruar midis Republikés sé Shqipérisé dhe Komuniteteve Evropiane té shteteve té tyre
anétare. Gijithashtu, ky objektiv lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian 2024-2026,
si dhe reflekton disa nga rekomandimet Raportit t&¢ Komisionit Evropian pér Shqipériné pér vitin
2023. Objektivi specifik 5.3 lidhet me Udhérréfyesin pér Shtetin e sé Drejtés.

Masat:

5.3.1 Rritja e ndérgjegjésimit mbi proceset e integrimit evropian pérmes iniciativave t€ edukimit
ligjor té publikut;

5.3.2 Integrimi i njohurive mbi ligjet dhe politikat e Bashkimit Evropian né kurrikulat
kombétare té arsimit;

5.3.3 Organizimi i aktiviteteve informuese né Ditén e Europés;

5.3.4 Aktivitete informuese dhe zhvillimi i programeve edukative mbi integrimin evropian né
shkollat e arsimit bazg, t€ mesém, dhe t€ larté.

Treguesit kryesoré:

- Numri i sesioneve t€ informimit mbi procesin e integrimit né BE;

- Numri i nxénésve té informuar mbi procesin e integrimit né BE.
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PJESA III
PERGJEGJESIA E INSTITUCIONEVE, LLOGARIDHENIA, KOORDINIMI,
MONITORIMI DHE VLERESIMI

1. Pérgjegjésia e institucioneve

Pér zbatimin e masave té parashikuara né Planin e Veprimit té Strategjisé Ndérsektoriale té
Drejtésisé 2024-2030 “SND 2024-202307, do té angazhohen kryesisht institucionet e pavarura,
disa prej ministrive té linjés, akademia etj.

Ministria e Drejtésisé si institucioni lider né hartimin dhe monitorimin e politikave né fushén
e drejtésisé, do té hartoj raporte monitorimi mbi zbatueshmériné e planit té masave. Institucionet
pérgjegjése pér ¢do masé sipas objektivave specifiké dhe fushave té politikés jané té pércaktuar né
matricén qé gjendet né aneksin 1 té kétij dokumenti.

Institucionet té cilat jané angazhuar né hartimin dhe konsultimin e strategjisé dhe do té jené
pérgjegjése pér zbatimin e saj jané:

Ministrité e linjés dhe institucionet né varési:

- Ministria e Drejtésisé

- Ministria e Financave

- Ministria e Arsimit dhe Sportit

- Ministria e Brendshme

- Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Social

- Ministri i Shtetit pér Marrédhéniet me Parlamentin

- Ministri i Shtetit pér Administratén Publike dhe Antikorrupsion

- Departamenti i Administratés Publike

- Shkolla Shqiptare e Administratés Publike

- Agjencia Shtetérore e Programimit Strategjik dhe Koordinimit t&¢ Ndihmés

- Agjencia pér Mbéshtetjen e Shogérisé Civile

- Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas

- Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve

- Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit té€ Provés

- Drejtoria e Pérgjithshme e Pérmbarimit

- Arkiva Gjyqésore Shtetérore e Drejtésisé

Institucionet e pavarura:

- Kuvendi 1 Shqipérisé

- Gjykata Kushtetuese

- Késhilli i Larté Gjyqésor

- Késhilli i Larté i Prokurorisé

- Inspektori 1 Larté i Drejtésisé

- Késhilli i Emérimeve né Drejtési

- Kolegji i Posagém 1 Apelimit

- Komisioni i Pavarur i Kualifikimit

- Institucioni i Komisioneréve Publiké

- Shkolla e Magjistraturés

- Gjykata e Larté

- Prokuroria e Pérgjithshme

- Byroja Kombétare e Hetimit

- Prokuroria e Posagme

- Gjykata e Posagme e Shkallés sé Paré pér Korrupsionin dhe Krimin e Organizuar

- Gjykata e Posagme e Apelit pér Korrupsionin dhe Krimin e Organizuar

- Inspektorati 1 Larté i Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit té€ Interesave

- Avokatura e Shtetit

- Avokati i Popullit
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- Autoritett i Medias Audiovizive

- Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale

- Dhoma e Avokatisé s¢ Shqipérisé

- Dhoma Kombétare e Ndérmjetésve

- Dhoma Kombétare e Noterisé.

2. Llogaridhénia dhe koordinimi

Kuadri monitorues do té€ shérbejé pér orientimin e politikave né kuadér té Sistemit té
Planifikimit t€ Integruar (SPI) i cili éshté sistemi kryesor vendimmarrés qé pércakton drejtimin
strategjik dhe alokimin e burimeve té vendit.

Bazuar né urdhrin e Kryeministrit nr. 90, daté 1.8.2023, “Pér martjen e masave pér zbatimin e
qasjes sé gjeré sektoriale/ndérsektoriale, si dhe ngritjen dhe riorganizimin e mekanizmit
sektorial/ndérsektorial t€ integruar”, mekanizmi i menaxhimit ndérsektorial té integruar do té
veprojé pérmes grupeve té€ menaxhimit té integruar té politikave dhe té ekipeve tematike.

Né mbledhjet ¢ GMIP-sé dhe té ekipit tematik né fushén e drejtésisé, ftohen té€ marrin pjesé
pérfagésues nga partnerét e zhvillimit, institucionet dhe organizatat ndérkombétare té pranishme
né Shqipéri. Né kéto mbledhje mund té ftohen té€ marrin pjesé edhe pérfagésues nga institucionet
e pavarura, akademia, shogéria civile dhe organizatat e biznesit né vend.

GMIP-ja do té sigurojé udhéheqjen pér ndjekjen e zbatimit té€ bashkérenduar té politikave
prioritare dhe reformave, pérmes raportimit dhe monitorimit pér masat e lidhura me synimet dhe
objektivat prioritaré (prioritetet) né lidhje me strategjing, reformat dhe sektorét e réndésisé sé
veganté, si dhe detyrimet qé burojné nga angazhimet né kuadér té integrimit evropian, pérmes
qasjes s€ jetésimit t€ prioriteteve dhe masave organizative e strukturave té ngarkuara pér kété
qéllim, raporteve periodike té€ progresit, raporteve té€ monitorimit etj.

GMIP-ja dhe ekipi tematik do té sigurojné shqyrtimin, diskutimin, konsultimin dhe miratimin
paraprak té “SND 2024-2030.

Ekipi tematik do té diskutojé ¢éshtje t€ ecurisé sé zbatimit té objektivave dhe masave té
“SNMVK 2024-2030” dhe ku do té realizohet bashképunimi ndérinstitucional me grupet e
interesit. Ky grup do té drejtohet nga Ministria e Drejtésisé dhe do té keté né pérbérje té tjj
pérfagésues nga institucionet e tjera ligjzbatuese, qé jané pérgjegjése pér zbatimin dhe monitorimin
e treguesve né kompetencén e tyre, duke krahasuar objektivat e treguesve té performancés sé
planifikuar me ata aktualé.

Ekipi tematik pér zbatimin dhe monitorimin e strategjis€¢ “SND 2024-2030” mbledh dhe
analizon raportet periodike té masave pér zbatimin e Planit t€ Veprimit té kétij dokumenti
strategjik, vlerésimin e ecurisé sé treguesve té performancés, propozon rekomandime, bazuar né
gjetjet e raporteve periodike etj.

Objektivi i mbledhjeve do té jeté kryesisht:

a) Vlerésimi i progresit té arritur dhe niveli i zbatimit t€ masave té parashikuara né Planin e
Veprimit pér pérmbushjen e objektivave strategjiké té parashikuara;

b) Identifikimi 1 problematikave té hasura me qéllim marrjen e masave té nevojshme né kohén
e duhur pér t€ siguruar realizimin, pajtueshmériné dhe koordinimet e duhura né lidhje me planin
e veprimit/aktivitetet/ rreziqet/pasaportén e treguesve etj. deti né fund té vitit kalendarik;

c) Miratimi né parim i raporteve t€ monitorimit té pérgatitura nga Sekretariati Teknik;

Ekipi Tematik do té mbéshtetet né veprimtariné e tij nga Sekretariati Teknik (ST), i cili do té
drejtohet nga Ministria e Drejtésisé.

Sekretariati Teknik do té keté kéto detyra:

a) Mbledh, analizon dhe vleréson kontributin pér ¢do aktivitet dhe ¢do tregues nga institucionet
raportuese;

b) Komunikon tek institucionet vendimet e Ekipi tematik sé bashku me udhézimet e 1éna nga
ky 1 fundit;

) Harton raportin e zbatimit té integruar ¢do gjashté muaj dhe né bazé vjetore;

d) Publikon vendimet e marra dhe dokumentet e miratuara;
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e) Pérgatit agjendat dhe dokumentacionin e duhur pér mbledhjet qé do té zhvillohen sipas
rregullores sé brendshme pér Monitorimin e Strategjisé dhe Grupin e Punés.

f) Harton minutat e mbledhjeve dhe e shpérndan te té gjithé anétarét e ekipit tematik.

Né aspektin cilésor té€ monitorimit, ST-ja mund té sugjerojé té pérdoré metodat e méposhtme
pér monitorimin dhe vlerésimin e zbatimit té strategjisé:

a) Pérditésimin e pérmbushjes apo jo t€ masave, sipas planit t€ veprimit dhe né bazé té
vetévlerésimit té institucioneve;

b) Vlerésime tematike (sipas objektivave specifiké té¢ “SND 2024-20307), sipas udhézimeve té
mekanizmit vlerésues, lidhur me efektivitetin e veprimeve t€ ndérmarra;

¢) Komunikimin me palé té treta dhe shoqériné civile pér vlerésimin e masave té zbatuara;

(do institucion i pérfshiré né planin e veprimit pér zbatimin e késaj strategjie, raporton ¢do 6
muaj dhe né bazé vjetore pér nivelin e zbatimit té ¢do objektivi strategjik dhe aktiviteti, problemet
e hasura dhe vlerésimin e progresit té strategjisé né térési, ndérsa Ministria e Drejtésisé ka rol
koordinues dhe raporton né ményré periodike mbi ecuriné e zbatimit té strategjisé.

3. Monitorimi dhe raportimi

Krahas zbatimit té masave té pércaktuara né strategji dhe planin e Veprimit, monitorimi i
vazhdueshém 1 strukturave té angazhuara pér pérmbushjen e detyrimeve qé rrjedhin nga ky
dokument, konsiderohet i nevojshém pér té analizuar gjendjen reale gjaté zbatimit té tij me qéllim
pérmbushjen e objektivave né ményré sa mé efektive.

Mé konkretisht do té ndérmerren kéto masa:

- do té monitorohen treguesit e pércaktuar né strategji me bazé vijetore;

- do té rekomandohen ndryshime né programet sektoriale, duke pasur parasysh arritjet,
rrethanat, risqet, si dhe eksperiencat e méparshme, si dhe né pérputhje me rekomandimet e progres
raporteve t€ Bashkimit Evropian dhe dokumenteve té tjeré ndérkombétaré;

- do té sigurohen konsultime me palét e interesit, pérfshiré shpérndarjen sistematike té
informacionit pér publikun;

- do té kryhet monitorim dhe do t€ hartohen raporte gjashtémujore/vijetore pér monitorimin
dhe koordinimin e zbatimit té€ objektivave dhe masave té planit té veprimit.

N¢é kuadrin e kétyre masave eksperienca e monitorimit dhe raportimit t&¢ SND 2021-2025 ka
evidentuar nevojén pér ngritjen dhe pérdorimin e njé Mekanizmi t€ Paralajmérimit t€ Hershém né
kontekstin e monitorimit té zbatimit té Strategjisé Ndérsektoriale sé Drejtésisé. Mekanizmi ka pér
qéllim té sigurojé qé vlerésimi mbi ecuriné e Strategjisé té kryhet né ¢do fazé té zbatimit t€ saj, dhe
kur konstatohet se progresi éshté i pamjaftueshém ose i vonuar, ekipi tematik dhe eventualisht
GIMP-ja té njoftohen sa mé paré, pér t€ mundésuar marrjen e masave t€ nevojshme pér té trajtuar
¢éshtjen népérmjet mekanizmit pér menaxhimin e integruar ndérsektorial. Mekanizmi i
Paralajmérimit t€ Hershém éshté njé instrument plotésues i nevojshém né nivelin e menaxhimit
dhe né nivelin teknik ndérinstitucional, i cili parashikohet té aktivizohet né fazén e analizés té té
dhénave té raportuara nga institucionet mbi zbatimin e masave dhe aktiviteve (nése ka mungesé
informacioni, apo informacioni €shté i pamfjatueshém), dhe sipas nevojés né fazén e konsultimit
né Ekipin Tematik, ose né GIMP.

Pérmirésimet né sistemin e monitorimit dhe vlerésimit synojné té lehtésojné/ndihmojné né
pérafrimin e kuadrit strategjik dhe prioriteteve né fusha t€ ndryshme dhe t€ informojné pér
politikat e vendit té lidhura me avancimin drejt rezultateve té reformave né drejtési. Pérdorimi i
Mekanizmit té Paralajmérimit t€ hershém konsiderohet njé element thelbésor pér té siguruar
progres né zbatimin e Strategjisé, sipas planit, dhe njé koordinim ndérinstitucional efektiv qé
mundéson diskutimin dhe trajtimin e ¢éshtjeve problematike né kohén e duhur dhe efektivisht.
Mekanizmi do t€ mundésojé pérparim efektiv né zbatimin e SND 2024-2030 dhe né realizimin e
arritjeve té synuara duke pasur parasysh integrimin né BE.

Né pérputhje me procedurat qé do té ndigen pér raportim & monitorimin né zbatim té vendimit
té¢ Késhillit t&¢ Ministrave nr. 290, daté 11.4.2020, “Pér krijimin e bazés té t¢ dbénave shtetérore 1é sistemit

60



informatik té planifikimit té integrnar (SIPI/IPS1S)”, pér pérgatitjen e raporteve t€ monitorimit do t€
ndigen fazat e méposhtme.

Faza 1 ) Marrja e té gjithé kontributeve nga
institucionet raportuese dhe
konsolidimi i paketés né pérputhje me
standardet e sistemit.

Faza 2 ) Dérgimi 1 paketés sé ploté pér vlerésim
prané  Agjencis€  Shtetérore  t€
Programimit Strategjik dhe
Koordinimit t¢ Ndihmés (SASPAC),
né Kryeministri né pérputhje me
standatrdet e sistemit. Paketa e ploté do
té duhet t€é pérfshij€é materialet e
méposhtme:

2.1 Raportprogresin e konsoliduar né
pérputhje me standardet e sistemit dhe
metodologjiné e  agjendés  sé

miréqevetisjes;

2.2 Planin e zbatueshmérisé s€ masave
pér periudhén referuese né pérputhje
me standardet e sistemit dhe
metodologjiné e agjendés  sé
miréqeverisjes;

2.3 Pasaportén e treguesve né pérputhje
me standardet e sistemit IPSIS pér
periudhén referuese;

2.4 Bazén e t€ dhénave pér vitin
referues né zbatim t€ raportimit té

treguesve té strategjisé.

Faza 3 —— Konsolidimi i paketés pas marrjes dhe
reflektimit té komenteve té sjella nga
Agjencia Shtetérore e Programimit
Strategjik dhe Koordinimit t&€ Ndihmés
(SASPAC), né Kryeministri.

Faza 4 ) Organizimi i mbledhjes sé  Ekipit
Tematik pér konsultimin e paketés sé
konsoliduar dhe martjen e komenteve
nga aktorét.

Faza 5 —— Reflektimi i komenteve dhe finalizimi 1

paketés sé raportit t&€ monitorimit.
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Faza 6 ) Publikimi i raporteve t€ monitotrimit.

Ministria e Drejtésisé do té jeté institucioni udhéheqgs, i cili do té¢ mbledhé, pérpunojé dhe
analizojé raportet periodike 6-mujore dhe 1-vjecare qé do té pércillen nga té gjitha institucionet e
ngarkuara né pérmbushje té€ objektivave dhe masave pérkatése.

Institucionet duhet té raportojné periodikisht pér realizimin e masave, me periodicitet 6-mujor
pérmes té dhénave té raportuara né Sistemin Informativ pér Planifikimin Strategjik té Integruar
(IPSIS) né Késhillin e Ministrave dhe né Sekretariatin Teknik.

Pérfagésuesit né Ministrité e Linjés do té punojné me pérfaqésuesit né nivel rajonal dhe vendor
pér té pérmirésuar cilésiné e té dhénave. Nevojitet ngritja e kapaciteteve pér té€ garantuar qé té
gjitha institucionet shtetérore pérkatése t€¢ mund té mbledhin t€ dhénat e nevojshme pér
monitorimin e zbatimit té€ “SND 2024—2030" duke pasur né fokus reformat né drejtési.

4. Vlerésimi

Pér shkak té kohézgjatjes shtatévjecare té zbatimit t€ strategjisé kombétare dhe pérputhjes sé
saj me OZHQ-té, éshté menduar qé pérve¢ monitorimeve té zbatimit té késaj strategjie, té keté
edhe njé proces vlerésimi té pérgjithshém gjaté vitit té katért té zbatimit té saj. Bazuar mbi kété
vlerésim mund t€ ndryshohen/higen (nése jané realizuar plotésisht) dhe shtohen jo vetém veprime
e masa, por edhe objektiva specifiké nén géllimet strategjike bazé té¢ dokumentit.

PJESA IV
ANALIZA E BUXHETIT

N¢é kété kapitull té strategjisé paraqitet shpérndatja e kostove treguese dhe burimet financiare
pér financimin e aktiviteteve té Planit té veprimit pér zbatimin e Strategjis€é Kombétare té
Drejtésisé 2024—2030. Kostimi i Strategjisé u realizua mbéshtetur né metodologjiné dhe praktikén
e planifikimit buxhetor, ndérsa vlerésimi i kostove indikative éshté mbéshtetur né objektivat dhe
treguesit e pércaktuar pér arritjen e tyre, si dhe né masat, aktivitetet dhe produktet e identifikuara
pér secilin aktivitet. Pérllogaritjet buxhetore jané béré duke pérdorur instrumentin e rekomanduar
nga IPSIS, té pérshtatur sipas udhézimeve pérkatése.

Procesi i kostimit u mbéshtet, gjithashtu, né konsultimin me Programin Buxhetor Afatmesém
2024-2026 (faza e II), né konsultimet me té gjitha institucionet pérgjegjése pér zbatimin e planit
té veprimit, si dhe né kostot historike nga zbatimi i strategjive sé méparshme dhe strategjive té
ngjashme. Né disa raste jané marr né konsideraté dhe kostot e produkteve té PBA-sé ose projekte
té ngjashme.

Plani i veprimit pér zbatimin e késaj strategjie shogérohet me njé kostim analitik té secilés masé,
1 mbéshtetur né njé detajim té hollésishém té shpenzimeve pér ¢do aktivitet.

Gjaté procesit t€ kostimit jané identifikuar shpenzimet pér secilin aktivitet dhe ato jané
klasifikuar né kategori shpenzuese té paracaktuara, sipas formatit IPSIS mbi metodologjiné e
kostimit. Pér kategori té caktuara shpenzimesh si pagat, shpenzimet e trajnimit, seminaret,
shpenzimet e udhétimeve, shpenzimet e ekspertéve dhe disa kategori pajisjesh jané pérdorur
kostot standarde té pércaktuara né metodologjiné e kostimit. Pérllogaritja e kostove éshté béré
sipas viteve financiare.

Kostoja e pérgjithshme e pérllogaritur pér zbatimin e planit t€ veprimit pér zbatimin e
Strategjis¢ Kombétare t€ Drejtésisé 2024-2030 éshté rreth 5.93 miliardé leké, ose rreth 56.4
milioné euro. Kursi mesatar pér referencé éshté pérllogaritur me 105 leké pér 1 euro.

Tabela e méposhtme, pasqyron kostot indikative, burimet e financimit dhe hendekun financiar
pérgjaté 7 viteve t€ zbatimit té Planit té veprimit 2024—2030.
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Nt Kostoja Totale Kostot e Planifikuara Kosto pér tu Hendeku Financiar
Natyra/
Qéllimi i Politikave Tipologjia e 2024-2030 PBA 2024-2026 Planifikuar né 2024-2030
Kostove = Buxhetin 2027-
Buxheti & Donator 2030
Qellimi i Poltikes 1. Konsolidimi dhe q e ruebie aficvete Korente 480.575.845 280.055.535 189.426.630
A : 5 : 11,093,680
reformes ne drejtesi ne perputhje me standartet Evropiane Kapitale 0 0 0
Korente 432.301.790 209.687.280 222,614,510
Qéllimi 1 Politikés 2: Forcimi i pavarésisé, paanshmérisé dhe llogaridhénies 0
né sistemin e drejtesisé Kapitale 1,050,000,000 577,500,000 472,500,000
Qellimi i Politikes 3. Rritja e efikasitetit te institcioneve né sistemin e B LALRN ERHUEG SRR
M i 175,396,340
drejtésisé Kapitale 1.976,595,000 1.483.915,000 430,680,000
Korente 149.226.314 64.509.378 80.316.936 188,400,000
Qéllimi i Politkés 4. Forcimi i cilésisé s& drejtésisé
Kapitale 184.000.000 0 0
Korente 344.317.455 75627267 209.330.188
Qellimi i Politikes 5. Drejtesi me e afert me gytetaret. _ 59,360,000
Kapitale 0 0 0
TOTALI [Leke] 5,020,045 440 3.246.403,504 2,248.,391.616 434,250,020
TOTALI [Euro]
56.467.099 30,918,131 21,413,253 4,135,714
1 eure 105 Leke

Tabela: Kostot indikative t¢ SND 2024—2030

Pér periudhén afatmesme 2024—2026, kostoja éshté vlerésuar rreth 3.58 miliardé leké, té cilat
jané planifikuar né buxhetin vjetor dhe Programin Buxhetor Afatmesém 2024-2026, té
institucioneve pérgjegjése pér realizimin e masave.

Pér periudhén 2027-2030, kostoja indikative pér zbatimin e Strategjisé éshté rreth 2.33 miliardé
leké. Pér kété periudhé éshté supozuar qé pér aktivitete té caktuara né planin e veprimit do té jené
né dispozicion fondet nga Buxheti i Shtetit pér shpenzime korrente dhe investime.

Hendeku financiar pér t€ gjithé periudhén 2024-2030 éshté 434.2 milioné leké ose 7.3% e
kostove indikative. Pér periudhén 2024—2026, buxheti 1 shtetit pritet té financojé 54.8% té kostove
indikative totale té zbatimit t€ planit, ndérsa 37.9% jané shpenzimet e planifikuara pér periudhén

2027-2030.

NDARJA E SHPENZIMEVE

Shpenzimet kapitale pérbéjné 54.0% té kostove indikative, ndérsa kostot korrente 46.0%.
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T¢€ ndara sipas géllimeve té politikave, kostot pasqyrohen né grafikun mé poshté.

NATYRA EKONOMIKE E KOSTOVE Ti
Planit té Veprimit

100%

i

#

1

g

0%

mKostoKorente  m Kosto Kapiale

Qéllimi i Politikeés I Q&llimi i Politikés IT Q&llimi i Politikés I Qéllimi i Politikes IV Q&llimi i Politikés V'

Qéllimi 1 politikés 111, pritet té keté né terma financiaré peshén mé t€ madhe né zbatimin e PV-
s€, pérkatésisht 55.5%. Hendeku financiar kundrejt kostove totale pér kété géllim politik éshté

vetém 5.3%.
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Pesha e kostove totale pér secilin géllim politik kundrejt kostos totale

= QEllimi i Politikés 1. Konsolidimi dhe
gendrueshmeria e arritjeve te reformes ne drejtesi
ne perputhje me standartet Evropiane

= Qéllimi i Politikés 2: Forcimi i pavarésisé,
paanshmérisé dhe llogaridhénies né sistemin e
drejtesisé

® Qéllimi i Politikés 3. Rritja e efikasitetit te

institucioneve né sistemin e drejtésisé

® Qéllimi i Politikés 4. Forcimi i cilésisé sé drejtésisé

= Q&llimi i Politikés 5. Drejtési mé e afért me
qytetarét

Shpenzimet pér géllimin politiké II jané sa 25.0% e kostove totale, ndérsa hendeku financiar
kundrejt kostove totale éshté zero. Shpenzimet pér géllimin e politikés I jané sa 8.1% e kostove
totale, ndérsa qéllimi IV dhe V zéné respektivisht 5.6% dhe 5.8% té kostos sé pérgjithshme té
planit.

Hendeku financiar kundrejt kostove totale éshté sa 56.5% e kostove totale né géllimin politik
IV. Hendeku financiar éshté kryesisht pér aktivitetin 4.1.2.4, “Ngritja e godinés sé Gjykatés sé
Apelit dhe Prokurorisé sé Apelit duke pérfshiré ambiente té€ pérshtatshme pér funksionimin e
tyre”. Ndérsa hendeku financiar kundrejt kostove totale jané respektivisht 2.3% pér géllimin
politiké I dhe 17.2% pér géllimin politiké V.

Hendeku financiar kundrejt kostove totale sipas géllimeve politike

Qéllimi i Politikés 5. Drejtési mé e afért me qytetarét _ 17.2%

QélLlimi i Politikés 3. Rritja e efikasitetit te institucioneve né sistemine 5.3%
drejtésisé Y

Qéllimii Politikés 2: Forcimi i pavarésisé, paanshmérisé dhe
llogaridhénies né sistemin e drejtesisé

Qéllimi i Politikés 1. lidhe gendr ia e arritjeve te 2.3%
reformes ne drejtesi ne perputhje me standartet Evropiane i

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

Hendek financiar éshté identifikuar né 4 nga 6 Objektivat specifiké né géllimin politik 3.
Hendekun mé té madh financiar kundrejt kostove totale e ka objektivi specifik 3.4.
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Hendeku financiar krahasuar me kostot sipas objektivave specifik
45.0%

42.1%

40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%

15.0%

10.1%
10.0% 7.6%

Objektivi specifik 3.5 Rritja e Objektivi specifik 3.6 Permiresimi i
efikasitetit né gjykata dhe prokurori me kapacitetit te MD dhe institucioneve te
ané té mjeteve t& Teknologjisé sé  varesise per te perforcuar aksesin ne
Informacionit dhe komunikimit. drejtesi

7.4%

- -
0.0%
Objektivi specifik 3.3 Pérmirésimi i
kapacitetit t& SPAK (Prokurorisé sé
Posagme dhe Byros Kombétare té
Hetimit) me géllim sigurimin e
hetimeve dhe procedimeve penale

efikase né pérputhje me standardet
mé té mira ndérkombétare

Objektivi specifik 3.4
Pérkrahja/promovimi dhe rritja e
pérdorimit t& mekanizmave té
zgjidhjes alternative t&
mosmarréveshjeve.

Plani i veprimit do té rishikohet pas 3—4 vjetésh pér ta pérshtatur me progresin né zbatimin e
masave, por edhe pér ta azhurnuar até konform nevojave dhe shpenzimeve buxhetore afatmesme.
Pér masat e planit g€ jané t€ pambuluara financiarisht, MD dhe institucionet e tjera pérgjegijése do
té planifikojné nevojat pér financime buxhetore népérmjet programeve buxhetore pérkatése, si
pjesé e procesit té planifikimit té€ programit afatmesém buxhetor dhe buxhetit vjetor, si dhe do té
negocioj me donatoré t€ ndryshém pér t'i bashkéfinancuar disa aktivitete.

ANEKS 1
MATRICA E MASAVE DHE AKTIVITETEVE TE STRATEGJISE
NDERSEKTORIALE TE DREJTESISE 2024-2030
LOGJIKA E NDERHYRJES, INSTITUCIONET
PERGJEGJESE/BASHKEPERGJEGJESE, AFATET KOHORE

Plani Veprimit “Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé”
2024-2030
Qéllimi i politikés 1 - Konsolidimi dhe géndrueshmeéria e arritjeve té reformés né drejtési né pérputhje me standardet Evropiane.

Pérditésimi i legjislacionit té reformés né drejtési né pérputhje me parimet e
Objektivi specifik 1.1: avarésisé, llogaridhénies, efikasitetit, cilésisé dhe sigurimi i harmonizimit té
) P P g gu
legjislacionit shqiptar me acquis t& BE-sé.
Deri né fund té vitit 2030, jané ndryshuar 6 ligjet e reformés né drejtési duke
Rezultatet e pritshme reflektuar elementet e analizés sé institucioneve mbi problematikat e zbatimit té tyre
p: R - P e .. ey (el Ry D
Deri né fund té vitit 2030 ligji vendés éshté pérafruar té paktén “pjesérisht” me 40
akte ligjore té€ BE-sé.
INSTITUCIO AFATI
MASA AKTIVITETE NI Igg;grlg%%)é\lsl FII\LFI:‘?I’II;’IIIIT PERFUNDIMI
PERGJEGJES T
1.1.1.1 Zbatimi i
angazhimeve té
ndérmarra né SND
20242030, instilzﬂc)i;net
1.1.1 Koordinimi i Udhérréfyesin e Zbﬂmcst & SND
zhv.11.11m1t dhe z.l.)atlmlt..te Shtept té sé Drejtés 2024-2030 dhe 2024 2030
politikave shtetérore né nga institucionet e
[ o o Udhérréfyesit té
lidhje me rritjen e zbatuese dhe hartimi S
ron : Shtetit té sé
pavarésisé, i Raporteve Dreités
N s atmos I rejtés
pérgjegjshmérisé, cilésisé | periodike té
dhe efikasitetin e monitorimit sipas
drejtésisé pércaktimeve ligjore
1.1.1.2 Zhvillimi i Institucionet
takimeve periodike zbatuese t&€ SND
nga ana e MD-sé MD 2024-2030 dhe 2024 2030
lidhur me pasqytimin Udhérréfyesit té
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e gjetjeve té
raporteve té
monitorimit dhe
hapave qé do té
ndigen né té
ardhmen

Shtetit té sé
Drejtés

1.1.1.3 Mbledhja dhe
analizimi i té
dhénave statistikore
me qéllim martjen e
vendimeve mbi
politikat e
pérgjithshme né
sektorin e drejtésisé

MD

Institucionet
zbatuese té SND-
sé 2024-2030 dhe

Udhérréfyesit té

Shtetit té sé

Drejtés

2024

2030

1.1.1.4
Bashképunimi me
KLG]J dhe KLP pér
hartimin, miratimin
dhe zbatimin prej
kétyre té fundit té
planeve strategjike
pér sistemin gjyqésor
dhe pér sistemin e
prokurorisé, né
pérputhje me acquis
té BE-sé dhe
standardet evropiane
dhe gé forcojné mé
tej parimet e
reformés né drejtési
té vitit 2016

KLGJ, KLP

MD

2024

2030

1.1.2 Pérditésimi i Kodit
Penal né pérputhje me
acquis t& BE-sé

1.1.2.1 Identifikimi i
acquis t€ Bashkimit
Evropian pér
ndryshimet né Kodin
Penal me synim
ofrimin e
ndryshimeve pér
garantimin e
efikasitetit té
drejtésisé, né
pérputhje me acquis,
praktikat mé t€ mira
té BE-sé dhe
Konventat
Ndérkombétare té
ratifikuara

MD

Institucionet e
sistemit té
drejtésisé

2024

2024

1.1.2.2 Kryerja e
analizés dhe
pérgatitja e tabelave
té pérputhshmérisé

MD

2024

2024

1.1.2.3 Konsultimi
dhe organizimi i
tryezave me grupet e
interesit

MD

2025

2025

1.1.2.4 Miratimi i
ndryshimeve ligiore

Kuvendi

2026

2026

1.1.3 Pérditésimi i Kodit
té Procedurés Penale né
pérputhje me acquis té
BE

1.1.3.1 Identifikimi i
acquis t& Bashkimit
Evropian pér
ndryshimet e Kodit
té Procedurés Penale
me synim pérafrimin
me acquis, praktikat
mé t€ mira t€ BE-sé
dhe Konventat
Ndérkombétare té
ratifikuara né lidhje
me t€ drejtat
procedural

MD

Institucionet e
sistemit té
drejtésisé

2024

2024

1.1.3.2 Kryerja e
analizés dhe
pérgatitja e tabelave
té pérputhshmérisé

MD

2024

2024

1.1.3.3 Identifikimi i

MD

2024

2024
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boshllégeve ligjore.

1.1.3.4 Hartimi i
projektligjit pér

ndryshimet pérkatése

MD

2025

2025

1.1.3.5 Konsultimi
dhe organizimi i
tryezave me grupet e
interesit

MD

2025

2025

1.1.3.6 Miratimi i
ndryshimeve ligiore

Kuvendi

2026

2026

1.1.4 Pérditésimi i Kodit
Civil né pérputhje me
acquis t&€ BE

1.1.4.1 Identifikimi i
acqnis t€ Bashkimit
Evropian pér
ndryshimet né Kodin
Civil me synim
pérafrimin e
legjislacionit me
acquis, praktikat mé
t€ mira t€ BE-sé dhe
Konventat
Ndérkombétare té
ratifikuara

MD

Institucionet e
sistemit té
drejtésisé

2026

2026

1.1.4.2 Kryerja e
analizés dhe
pérgatitja e tabelave
té pérputhshmérisé

MD

2026

2026

1.1.4.3 Identifikimi i
boshllégeve ligjore

MD

2026

2026

1.1.4.4 Hartimi i
projektligjit pér
ndryshimet pérkatése

MD

2027

2027

1.1.4.5 Konsultimi
dhe organizimi i
tryezave me grupet e
interesit

MD

2027

2027

1.1.4.6 Miratimi i
ndryshimeve ligjore

Kuvendi

2029

2029

1.1.5 Pérditésimi i Kodit
té Procedurés Civile né
pérputhje me acquis té
BE

1.1.5.1 Identifikimi i
acquis t€ Bashkimit
Evropian pér
ndryshimet e Kodit
té Procedurés Civile
me synim pérafrimin
e legjislacionit me
acquis, praktikat mé
té mira té BE-sé dhe
Konventat
Ndérkombétare té
ratifikuara né lidhje
me t€ drejtat
procedurale

MD

Institucionet e
sistemit té
drejtésisé

2025

2025

1.1.5.2 Kryerja e
analizés dhe
pérgatitja e tabelave
té pérputhshmérisé

MD

2025

2025

1.1.5.3 Identifikimi i
boshllégeve ligjore

MD

2026

2026

1.1.5.4 Hartimi i
projektligjit pér

ndryshimet pérkatése

MD

2027

2027

1.1.5.5 Konsultimi
dhe organizimi i
tryezave me grupet e
interesit

MD

2027

2027

1.1.5.6 Miratimi i
ndryshimeve ligjore

Kuvendi

2029

2029

1.1.6 Pérditésimi i Kodit
Familjar né pérputhje me
acquis t&€ BE pér sistemin
e drejtésisé

1.1.6.1 Identifikimi i
acqnis t& Bashkimit
Evropian pér
ndryshimet e Kodit
té Familjes me synim
ofrimin e
ndryshimeve pér
garantimin e

MD

Institucionet e
sistemit té
drejtésisé

2024

2024
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efikasitetit té
drejtésisé, né
pérputhje me acquis,
praktikat mé t€ mira
té BE-sé dhe
Konventat
Ndérkombétare té
ratifikuara

1.1.6.2 Kryerja e
analizés dhe
pérgatitja e tabelave
té pérputhshmérisé

MD

2025

2025

1.1.6.3 Identifikimi i
boshllégeve ligjore

MD

2025

2025

1.1.6.4 Hartimi i
projektligjit pér
ndryshimet pérkatése

MD

2025

2025

1.1.6.5 Konsultimi
dhe organizimi i
tryezave me grupet e
interesit

MD

2025

2025

1.1.6.6 Miratimi i
ndryshimeve ligjore

Kuvendi

2027

2027

1.1.7 Pérditésimi i ligjit nr.

49/2012, “Pér
organizimin dhe
funksionimin e gjykatave
administrative dhe
gjykimin e
mosmarréveshjeve
administrative”, té
ndryshuar, né pérputhje
me acquis t&€ BE pér
sistemin e drejtésisé

1.1.7.1 Identifikimi i
acquis t€ Bashkimit
Evropian pér
ndryshimet e ligjin
nr. 49/2012, “Pér
organizimin dhe
funksionimin e
gjykatave
administrative dhe
gjykimin e
mosmarréveshjeve
administrative”, té
ndryshuar, me synim
pérafrimin e
legjislacionit me
acquis, praktikat mé
té mira té BE-sé dhe
Konventat
Ndérkombétare té
ratifikuara

MD

Institucionet e
sistemit té
drejtésisé

2026

2026

1.1.7.2 Kryerja e
analizés dhe
pérgatitja e tabelave
té pérputhshmérisé

MD

2026

2026

1.1.7.3 Identifikimi i
boshllégeve ligjore

MD

2026

2026

1.1.7.4 Hartimi i
projektligjit pér
ndryshimet pérkatése

MD

2026

2026

1.1.7.5 Konsultimi
dhe organizimi i
tryezave me grupet e
interesit

MD

2026

2026

1.1.7.6 Miratimi i
ndryshimeve ligjore

Kuvendi

2026

2026

1.1.8. Kontrollet e
rregullta té
pérshtatshmérisé ligjore
dhe miratimi i
ndryshimeve ligjore té
nevojshme pér
konsolidimin, pavarésiné,
integritetin, efikasitetin
dhe rritjen e besimit té
publikut, ndérmerren né
pérputhje me acquis té
BE-sé dhe standardet
evropiane dhe forcojné
mé tej parimet e reformés
né drejtési té vitit 2016

1.1.8.1 Negtitja e
Grupeve té Punés
nga institucionet e
drejtésisé dhe
Ministria e Drejtésisé
me pjesémarrjen e
institucioneve
pérkatése té
drejtésisé né lidhje
me ndryshimet
ligjore qé rregullojné
pavarésing,
paanshméring,
integritetin,
transparencén dhe
besimin e publikut

Institucionet e
sistemit t€
drejtésisé MD,
Kuvendi

2025

2030

1.1.8.2 T¢ kryhen

Institucionet e

2025

2030
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analiza té ligjeve té
reformés mbi bazén
e gjetjeve dhe
shqetésimeve té
institucioneve té
drejtésisé dhe MD-sé
né lidhje me
dispozitat ligjore qé
rregullojné
pavarésing,
paanshméring,
integritetin,
transparencén dhe
besimin e publikut

sistemit t€
drejtésisé, MD

1.1.8.3 Identifikimi i
ligjeve té reformés
qé duhet té
ndryshohen pér té
siguruar
konsolidimin e
procesit té reformés,

Institucionet e

A o sistemit t& 2025 2030
per garantimin ¢ drejtésisé, MD
pavarésisé dhe ’
paanshmérisé sé
gjyqtaréve, duke
rritur integritetin e
tyre dhe besimin e
publikut né gjygésor
1.1.8.4 Hartimi i Institucionet e
propozimeve pér sistemit té
amendamentet e drejtésisé, MD, e A0
ligjit Kuvendi
1.1.8.5 Hartimi i
amendamenteve té
propc;zuara dhe Institucionet e
miratuar Ctgtl?;j(;vc 4 S.i?Fe.m..itﬁD 2025 2030
té reformés forcojné re);{eslse, di ’
mé tej parimet e uvendt
reformés né drejtési
t€ vitit 2016
1.1.8.6 Idendifikimi i
acquis t& BE-sé dhe
harmonizimi i tij me Institucionet e
ligjet e reformés né sistemit té
drejtési népérmjet drejtésisé, MD, 2025 2030
analizave krahasuese Kuvendi
té amendamenteve té
propozuara
1.1.8.7 Konsultime I“:f;gfl’li“g ¢
1.1.8.8 Hartimi i
analizés mbi nevojén
e ndryshimeve ligjore DHKN
me qéllim rritjen e DHKP GjP
efikasitetit, t&€ besimit 2 2026 2026
té publjku'; dhe DHKSII?P’ MD,
forcimin e
transparencés pér
profesionet e lira
1.1.8.9 Hartimi i DHKN,
projektligjeve pér MD DHKPG]P, 2026 2026
ndryshimet pérkatése DHKND, DPP
1.1.8.10 Konsultimi DHKN
dhe organizimi i MD DHKPGJP, 2026 2026
tryezave me grupet ¢ DHKND, DPP
interesit
L1811 Miratimi i Kuvendi 2026 2026
ndryshimeve ligjore
1.1.9. Avancimi i reformé&s | 1.1.9.1 Hartimi dhe
népérmjet ndryshimeve botimi i Raportit KPK 2004 2024

ligjore duke pérfshiré
vijueshmériné e

final té
vendimmartjes dhe
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rezultateve pozitive té&
procesit té verifikimit dhe
forcimin e rregullave pér
kontrollin e pasurive dhe
té figurés pér aktorét e
sistemit t€ drejtésisé

té veprimtarisé sé
Komisionit té
Pavarur té
Kualifikimit
2017-2024

1.1.9.2 Studim
krahasues i Ligjit té
Vetingut, Ligjit pér
Statusin, Ligjit pér
Institucionet e
Antikorrupsionit (nr.
95 2016) dhe ligjit
pér ILDKPKI-né,
duke pérfshiré aty ku
éshté e nevojshme
hartimin e
propozimeve pér
identifikimin e
dispozitave ligjore
duke siguruar né
vijimési efikasitetin e
rregullave pér
kontrollet ¢ pasurisé
dhe té figurés sé
magjistratéve dhe
anétaréve té tjeré
jomagjistraté té
organeve té sistemit
té drejtésisé

(studim i pérgatitur
bashkérisht nga njé
grup pune: KLGJ,
KLP, SPAK,
ILDKPKI dhe ILD)

MD, KL.GJ,

1LD, KLP,

ILDKPKI,
SPAK

Kuvendi

2025

2025

1.1.9.3 Hartimi i
propozimeve ligjore
dhe kryetja e
procesit té
konsultimit

Institucionet e
sistemit t€
drejtésisé, MD,
Kuvendi

2025

2025

1.1.9.4 Miratimi i
amendamenteve nga
Kuvendi

Kuvendi

2025

2026

1.1.9.5 Vlerésimi i
zbatueshmérisé sé
amendamenteve té
miratuara (raportime
vlerésimi pér
pérmirésimin e
implementimit té
amendamenteve té
ligjit)

KLGJ, ILD,
KLP, ILDKPKI,
SPAK

MD

2028

2030

1.1.10. Kryerja e
ndryshimeve ligjore pér
masat qé sigurojné
efikasitet lidhur me
burimet njerézore né
gjykata dhe zyrat e
prokurorisé

1.1.10.1 Ngritja e njé
Grupi Pune nga
KLG]J-ja pér
analizimin e gjendjes
aktuale té efikasitetit
né drejtési dhe
sugjerimin e masave

KLGJ

2024

2024

1.1.10.2 Kryetja e
analizave dhe
adresimi i gjetjeve té
tyre pér rritjen e
efikasitetit té
institucionit pérkatés

KLGJ

2024

2024

1.1.10.3 Kryerja e
analizave dhe
adresimi i gjetjeve té
tyre pér rritjen e
efikasitetit t&
institucionit pérkatés

PP

2024

2024

1.1.10.4 Analizé dhe
propozime pér
amendimin e ligjit
pér hapjen e
vakancave pér

Gjykatat e
Posagme

KLGJ

2025

2025
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ndihmés ligjor prané
Gjykatave té
Posacme

1.1.10.5 Miratimi i
ndryshimeve
ligjore/nénligjore
dhe akteve té tjera
rregulluese pér
hapjen, shpalljen dhe
plotésimin e vendeve
vakante pér ndihmés
ligjor prané
Gijykatave té
Posacme

Gjykatat e
Posagme

KLGJ

2026

2026

1.1.10.6 Vlerésimi
mbi implementimin
e ndryshimeve
ligjore/nénligjore
dhe akteve té tjera
rregulluese pér
hapjen, shpalljen dhe
plotésimin e vendeve
vakante pér ndihmés
ligjor prané
Gjykatave té
Posagme dhe
ndikimi né
efektivitetin e tyre

Gijykatat e
Posagme

KLGJ

2027

2027

1.1.10.7 Analizé dhe
propozime pér
ndryshimin e ligjit
pér hapjen e
vakancave pér
késhilltar ligjor prané
Prokurorisé sé
Posacme

SPAK

2024

2024

1.1.10.8 Miratimi i
ndryshimeve
ligjore/nénligjore
dhe akteve té tjera
rregulluese pér
hapjen, shpalljen dhe
plotésimin e vendeve
vakante pér késhilltar
ligjor prané
Prokurorisé sé
Posagme

SPAK

KLP

2025

2025

1.1.10.9 Vlerésimi
mbi implementimin
e ndryshimeve
ligjore/nénligjore
dhe akteve té tjera
rregulluese pér
hapjen, shpalljen dhe
plotésimin e vendeve
vakante pér késhilltar
ligjor prané
Prokurorisé sé
Posagme dhe
ndikimi né
efektivitetin e tyre
(zbatimi i aktivitetit
varet nga emérimi né
kohé i késhilltaréve
ligjoré)

SPAK

2026

2026

1.1.11. Martja e masave
pér mospérfshirjen e ish-
magjistratéve té
shkarkuar/doréhequr
gjaté vetingut né
veprimtarité e
institucioneve té sistemit
té drejtésisé

1.1.11.1 Analizé e
kuadrit ligjor
ekzistues qé
rregullon
mospérfshirjen e ish-
magjistratéve té
shkarkuar/doréhequ
r gjaté vetingut né
veprimtarité e
institucioneve té

MD, ShM,
KLG]J, KLP,
ILD

2025

2025
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sistemit t€ drejtésisé

1.1.11.2 Vlerésimi
nga Kuvendi mbi
amendamentet e
nevojshme té ligieve

Kuvendi

2026

2026

1.1.11.3 Miratimi nga
Kuvendi i
amendamenteve té
kuadrit ligjor
ckzistues

Kuvendi

2026

2026

1.1.12. Forcimi i
kapaciteteve té Shkollés
sé& Magjistraturés

1.1.12.1 ShM-ja
kryen njé€ analizé né
lidhje me ndryshimet
ligjore té nevojshme
pér té forcuar
kapacitetet e saj,
duke pérfshiré:

- hulumtimet mbi
praktikat dhe
standardet mé té
mira evropiane né
lidhje me kapacitetin
e shkollave té
magjistraturés né
Evropé;

- dallimet e qarta
ndérmjet aspekteve
q¢ mund té
rregullohen me akte
nénligjore dhe atyre
qé kérkojné
ndryshime ligjore

SHM

2025

2025

1.1.12.2 Hartimi i
propozimeve pér
ndryshimet e
nevojshme té Ligjit
pér Organet e
Qeverisjes sé
Sistemit t€ Drejtésisé
né pérputhje me
acquis t& BE-sé

SHM

MD

2025

2025

1.1.12.3 Konsultime
publike té
organizuara nga
MD-ja

MD

2025

2025

1.1.12.4 Miratimi nga
Kuvendi i
amendamenteve
Ligjit pér Organet e
Qeverisjes sé
Sistemit té Drejtésisé

Kuvendi

2026

2026

1.1.13. Rritja e métejshme
e kapaciteteve té
organeve té specializuara
pér korrupsionin dhe
krimin e organizuar né
ményré qé ato t&€ mund té
kryejné né ményré efikase
hetimin dhe gjykimin

1.1.13.1 Hartimi i njé
plani pér plotésimin
e vendeve vakante
prané Gjykatave té
posacme, SPAK-ut,
si dhe hartimi i njé
kérkese arsyetuese
pér pozicione shtesé,
sipas nevojés

SPAK, KLG]J

Gijykatat e
Posagme

2024

2025

1.1.13.2 Plotésimi i
vakancave pér
ekspert financiar,
staf administrativ,
hetues financiaré nga
SPAK-u

SPAK

2024

2026

1.1.13.3 Plotésimi i 2
vakancave pér
prokuror pér SPAK-
un brenda 2024-s

KLP, SPAK

2024

2024

1.1.13.4 Kryerja e
aktiviteteve
pérkatése si
publikimi i thirrjeve,
caktimi i

KLP, SPAK,
KLGJ

Gijykatat e
Posagme

2025

2026




komisioneve,
intervistat dhe
provimet etj., duke
ndjekur rregullat dhe
procedurat e
parashikuara me ligj
dhe akte nénligjore,
duke synuar
plotésimin e té gjitha
pozicioneve vakante
né SPAK, Gijykaté té
Posa¢me (me urdhér
té brendshém)

1.1.13.5 Riorganizimi
i strukturés sé
Gjykatave té
Posagme me géllim
rritjen e efikasitetit.

Gjykatat e
Posacme, KLLG]J

2024

2025

1.1.13.6 Plotésimi i 5
vendeve vakante pér
gjykatés nga Gjykata
¢ Posagme

Gjykata e
Posacme, KLLG]J

2026

2026

1.1.13.7 Gjykatat e
Posagme mbushja e
vende e té reja té
sapoktijuara pér
ndihmés ligjoré deri
né fund 2027

Gjykatat e
Posagme, KLG]J

2027

2027

1.1.13.8 Hartimi i njé
analize t€ nevojave
pér trajnim (ANT)
dhe Planit t€ Ngritjes
sé Kapaciteteve
(PNK) népérmjet
trajnimeve ¢do vit, té
ndaré sipas nevojave
té grupeve pérkatése
té magjistratéve dhe
personelit
administrativ né
SPAK dhe Gijykaté
té Posacme

SPAK, KLGJ,
Gjykatat e
Posagme

2025

2030

1.1.13.9 Sigurimi i
trajnimit t€ posagém
dhe vazhdues pér
ndihmésit ligjoré

Gijykatat e
Posacme, KLG]J

2026

2030

1.1.13.10 Zbatimi i
PNK-sé vlerésohet
nga veté institucionet
rregullisht

SPAK, KLGJ,
Gijykatat e
Posagme

2025

2030

Obijektivi specifik 1.2:

Pérfundimi i procesit té rivlerésimit kalimtar (vetingut) brenda afateve
kushtetuese dhe vendosja e mekanizmave pér té siguruar qéndrueshmériné e

kétij procesi.

Rezultatet e pritshme:

Pas pérfundimit té mandatit t€ Institucionit té¢ Komisioneréve Publiké, SPAK-u
mban té njéjtin standard né lidhje me pérqindjen e ankimeve té paraqitura nga prané

KPA, pér ¢éshtje té papérfunduara;

Garantohet vazhdimésia e procesit té vetingut népérmjet vendime penale té fajésisé
ndaj subjekteve té vetingut qé€ nuk e kaluan procesin e rivlerésimit, né rastet kur jané
evidentuar elemente té kotrupsionit dhe krimit té organizuar.

INSTITUCIO AFATI
MASA AKTIVITETE . NI IIIEICS);?II{JI%IIJO];I FII&IFA:II}I’II;/IIIIT PERFUNDIMI
PERGJEGJES T
1.2.1.1 Plani i punés
dhe kalendari pér
céshtjet e mbetura té
1.2.1 Komisioni i Pavaruri | vetingut, duke marré
Kualifikimit dhe parasysh afatet
Komisioneri Publik kushtetuese qé KPK, TKP 2004 2024

sigurojné finalizimin e t&
gjitha ¢éshtjeve pezull té
verifikimit

synojné pérfundimin
e té gjitha ¢éshtjeve
brenda shtatorit
2024 (duke i lejuar
Komisionerit Publik
té ankimojé
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vendimet e KPK-sé)

1.2.1.2 Zbatimi i
planit té punés dhe
kalendarit

KPK, IKP

2024

2024

1.2.1.3 Planifikimi i
aktiviteteve
administrative
pérfundimtare té
institucionit nga
KPK-ja dhe IKP-ja

KPK, IKP

2025

2025

1.2.1.4 Dorézimi
pérfundimtar i
dosjeve t&€ KPK-sé
dhe IKP prané
AQSHD, sipas

parashikimeve ligjore

KPK, IKP

AQSHD

2024

2025

1.2.2 Kolegji i Posagém i
Apelimit pérshpejton
ritmin né gjykimin e
ankimimeve dhe
ndérmerr t€ gjithé hapat
pérkatés pér té siguruar
finalizimin e ¢éshtjeve
dhe pérmbush
parashikimet ligjore
brenda afatit kushtetues

1.2.2.1 Prioritizim i
punés né Kolegjin e
Posacém té Apelimit
me qéllim
pérfundimin e 60
céshtjeve né vit

KPA

2025

2025

1.2.2.2 Raportim
periodik 6-mujor
mbi ¢éshtjet e
pérfunduara né
Kolegjin e Posagém
t€é Apelimit

KPA

2025

2026

1.2.2.3 Planifikimi i
aktiviteteve
administrative

pérfundimtare té
KPA-sé

KPA

2026

2026

1.2.2.4 Arkivimi i
céshtjeve t&€ KPA-sé
prané AQSHD, sipas
parashikimeve ligjore

KPA

AQSHD

2026

2026

1.2.3 Institucionet e
vetingut sigurojné
referimin sistematik té
géshtjeve né prokurori, ku
ka dyshime pér elementé
penalé

1.2.3.1 Kryetja e
analizave t€ ¢éshtjeve
té vetingut qé
tashmé i jané
referuar SPAK-ut
nga organet €
vetingut, duke
pérfshiré gjendjen
aktuale té ¢éshtjeve
né SPAK

KPK

2024

2024

1.2.3.2 Raport i
¢éshtjeve t€ vetingut
té pérfunduara me
qéllim referimin né
SPAK, aty ku ka
indicie pér elementé
penale né rastet e
subjekteve té
shkarkuar dhe té
doréhequr nga
procesi sipas nenit G
té Aneksit té
Kushtetutés

KPK

2024

2024

1.2.4 Shérbimet e
prokurorisé né ményré
proaktive nisin
procedimin penal ndaj
gjyqtaréve dhe
prokuroréve, procesi i
vetingut té té ciléve ka
zbuluar elementé penalé

1.2.4.1 Prokurorité e
juridiksionit té
pérgjithshém do té
vlerésojné né njé
kohé té shkurtér ¢do
referim té ardhur nga
KPK, ¢do institucion
apo individ lidhur
me ish prokuroré
apo gjyqtaré té
shkarkuar nga
procesi i rivlerésimit

PP, KPK

2024

2026

1.2.4.2 Pérditésimet
e rregullta népérmjet
deklaratave publike

SPAK

2026

2030
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pér statusin e
¢éshtjeve penale ndaj
gjyqtaréve dhe
prokuroréve, procesi
i vetingut té t€ ciléve
ka zbuluar elementé
penalé. Vazhdimi pér
praktikén e njoftimit
té publikut pér
¢éshtjet e hetuara
nga SPAK-u sipas
ligjit

1.2.4.3 Analiza té
rregullta pér hapjen e
hetimeve penale né
bazé té gjetjeve té
vetingut dhe
procedimet penale té
pérfunduara me
vendim té formés sé
preré

SPAK

(Deri né gershor
2025; gershor
2026; gershor

2028)

(Deti né qershor
2025; gershor
2026; qershor

2028)

1.2.4.4 Raportim i
rregullt mbi statusin
¢ hetimeve penale
kundér ish-
gjyqtaréve dhe ish-
prokuroréve duke
pérfshiré edhe
hetimet pasurore dhe
parandaluese

SPAK, PP

2024

2030

1.2.4.5 Gjykatat e
Posa¢me publikojné
rregullisht
informacion pér
céshtjet e lidhura me
ndjekjen penale té
ish-magjistratéve té
larguar nga procesi i
vetingut té cilat jané
né gjykim ose jané
pushuar

Gijykatat e
Posagme

2024

2030

Obijektivi Specifik 1.3:

Ruajtja dhe zhvillimi i métejshém i kapacitetit profesional, pavarésisé dhe
efikasitetit té organeve té geverisjes sé drejtésisé.

Rezultatet e pritshme:

Deri né 2030 népunésit dhe stafi administrativ i KLGJ dhe KLP jané trajnuar pér

céshtje gé lidhen me detyrat e tyre funksionale

MASA

AKTIVITETE

INSTITUCIO
NI
PERGJEGJES

INSTITUCIONI
KONTRIBUES

AFATI I
FILLIMIT

AFATI
PERFUNDIMI
T

1.3.1 KLP-ja miraton aktet
nénligjore t& nevojshme
pér t& pérfunduar
procedurén e vlerésimit
pér prokurorét, duke
pérfshiré miratimin e
rregullave mbi procedurat
e vlerésimit pér PP dhe
rregullat pér drejtuesit e
prokurorive

1.3.1.1 KLP-ja krijon
njé grup pune pér
hartimin e akteve
nénligjore qé
mungojné né lidhje
me vlerésimin e
performancés sé
prokuroréve

KLP

2024

2024

1.3.1.2 Grupi i Punés
kryen njé analizé pér
pjesét e legjislacionit
dytésor q¢ mungojné
né lidhje me
vlerésimin e
performancés sé
prokuroréve dhe
miraton njé plan pér
aktet nénligjore

2024

2024

1.3.1.3 KLP-ja
harton propozime
pér ndryshime né
aktet nénligjore
ekzistuese pér
vlerésimin e
performancés

2024

2025

1.3.1.4 KLP-ja
miraton aktet

2025

2025
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nénligjore pér
prokurorét

1.3.2 Késhilli i Emérimeve
né Drejtési duhet té
pérafrojé plotésisht
procedurat e tij me
rekomandimet e
Komisionit t&€ Venecias
dhe t€ rrisé transparencén

1.3.2.1 KED-ja
kryen njé rishikim té
akteve nénligjore pér
ti pérafruar ato me
rekomandimet e
Komisionit té
Venecias

GJL

2024

2024

1.3.2.2 Publikimi i
akteve nénligjore dhe
publikimi i rregullt i
dokumenteve té€ tjera
pérkatése t€¢ KED-sé
né fagen e dedikuar
té internetit t&€ GJL-
s€ pér t€ rritur
transparencén e
aktiviteteve t€ KED-
sé

KED

GJL

2024

2030

1.3.3 Organet e qeverisjes
s€ drejtésisé té pérfshira
né vetingun e anétaréve té
Késhillave ose té
Inspektorit té Larté té
Drejtésisé, veganérisht
anétaréve jo magjistraté
duhet t&€ marrin masa té
rregullta pér rritjen e
kapaciteteve pér
kontrollin e figurés dhe té
pasurisé/integritetit

1.3.3.1 Institucionet
pérgjegjése pér
kryerjen e
kontrolleve té figurés
dhe té pasurisé sé
anétaréve té
Késhillave dhe t&
ILD-sé¢, hartojné njé
analizé mbi masat e
nevojshme pér
pérmirésimin e
procesit té kontrollit
t€ figurés dhe
pasurisé (p.sh. masat
organizative, ngritja e
njésisé sé
specializuar e
kontrollit etj.)

Kuvendi,
Avokati Popullit

KLGJ, KLP, ILD,
SHM, Komisioni i
Shoqgérisé Civile

2024

2024

1.3.3.2 Kryerja e
trajnimeve qé
bazohen né
programet e Analizés
sé Nevojave pér
Trajnim dhe Ngritjes
sé Kapaciteteve, pér
stafin q¢ merret me
kontrollin e figurés
dhe té pasurisé sé
anétaréve té
Késhillave

Kuvendi,
Avokati Popullit

KLG]J, KLP, ILD,
SHM, Komisioni i
Shoggérisé Civile

2024

2030

1.3.3.3 Institucionet
pérgjegjése pér
kryerjen e kontrollit
té figurés dhe
pasurisé t€ anétaréve
jo-magjistraté t&
Késhillave dhe 11D,
garantojné
transparencé té
vendimeve té
arsyetuara,
vecanérisht pér
kandidatét e
shkarkuar

Kuvendi,
Avokati Popullit

KLG]J, KLP, ILD,
SHM, Komisioni i
Shoqérisé Civile

2024

2030

1.3.4 Organet e qeverisjes
s€ drejtésisé dhe té tjerét
té pérfshiré né vetingun e
anétaréve té Késhillave
ose Inspektorit t& Larté té
Drejtésisé, veganérisht té
anétaréve jo magjistraté
kryejné kontrolle té
figurés dhe té
pasurisé/integritetit né
pérputhje me standardet

1.3.4.1 Zhvillimi i
standardeve pér
kontrollet e figures,
pasurisé dhe
integritetit né
pérputhje me
standardet ¢ larta té
vetingut

Kuvendi,
Avokati Popullit

KLGJ, KLP, ILD,
SHM, Komisioni i
Shoqgérisé Civile

2024

2030

1.3.4.2 Zbatimi i
standardeve pér
kontrollet e figure,

Kuvendi,
Avokati Popullit

KLGJ, KLP, ILD,
SHM, Komisioni i
Shogérisé Civile

2024

2030
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e larta té vetingut pasurisé dhe
integritetit né
pérputhje me
standardet e larta té
vetingut
1.3.5.1 Analizé e
brendshme
institucionale mbi
bazén ligjore té
vendimeve (lloji,
clementet e
KLG]J, KLP 2025 2025
1.3.5 Cilésia e vendimeve modeleve), duke ).
té KLGJ-sé dhe KLP-sé, pérfshiré njé studim
duke pérfshiré mbi standardet e
pajtueshmétiné me BE-sé dhe acguis té
legjislacionin e BE-sé né lidhje me
brendshém, acquis té¢ BE- | vendimet ¢ Késhillit
s€ dhe standardet 1.3.5.2 Analiza e
evropiane, sigurohet nevojave pér trajnim,
népérmjet trajnimeve té duke sqaruar temat e KLG]J, KLP 2025 2030
organizuara trajnimeve dhe
objektivin
1.3.5.3 Hartimi i njé
Programi vijetor té
Trajnimit dhe KLG]J, KLP 2025 2030
hartimi i raportit mbi
zbatimin
1.3.6.1 Hartimi i
Strategjisé/Planit/
Programit té
Transparencés dhe
Komunikimit né
. " pérputhje me .
1.3.6 KLGJ-ja zbatonmé | 1 41in Tigior dhe KLG] GJL, Giykatat e 2024 2025
tej njé program N Posagme
vendos rregullat pér
transparence dhe i oo .
e et komunikimin publik
komunikimi pér té gjithé .
" té gjykatave,
elementét e I .
. . . pérfshiré GJL-né
vendimmarrjes sé tyre, .
P . dhe Gjykatat e
duke pérfshiré vendimet P
ér karrierén, ——
AP [ 1362 Zbatimi i
menaxhimin, rekrutimin S fisé/Planit/
e stafit, funksionimin e trateg]ls‘e . antt
. . Programit té
gjykatave dhe monitoron N
PO Transparencés dhe
dhe raporton né ményré [
. Komunikimit né
té vazhdueshme pérputhic m
blikisht pér zbatimi érputhje me . )
publikisht per zbatimin € | | adrin ligjor dhe KLGJ GJI, Gjykatat e 2024 2030
tij .. Posacme
vendos rregullat pér
komunikimin publik
té gjykatave,
pérfshiré GJL-né
dhe Gjykatat e
Posacme
1.3.7 Miratimi dhe 1.3.7.1 Hartimi i
zbatimi i njé programi Strategjisé/Planit/
transparence dhe Programit té
komunikimi nga KLP-ja Transparencés né KLP PP, SPAK 2024 2024
pér té gjithé elementét e pérputhje me
vendimmarrjes sé tyre, kuadrin ligjor
ke pérfohird .
Sgt A vendimet | 5 2 2 Zbatimi i
] e .
menaxhimin, rekrutimin IS)trateg]ls'e/ Plamt/
¢ stafit né funksion & rogramitte KLP PP, SPAK 2024 2030
S Transparencés né
prokurorive si dhe .. .
R . . | pérputhje me
monitorimi dhe raportimi kuadsin liei
publik i vazhduesh&ém vadrin igjor
Objektivi specifik 1.4: Forcimi i bashképunimit ndenn.stl.tu?lonal t.ihe pérmirésimi thelbésor i
komunikimit publik.
Gjaté kohézgjatjes s¢é SND 20242030 garantohen té paktén 2 takime vjetore t&
Rezultatet e pritshme: pérbashkéta té bashképunimit dhe koordinimit ndérinstitucional.
INSTITUCIO AFATI
MASA AKTIVITETE NI III;I S'II\ITTTIIIJI(]:SI[(J)EIEI F?ffl'Il;/IIIIT PERFUNDIMI
PERGJEGJES T
1.4.1 Kapaciteti i dubur i 1.4.1.1 Hartimi i njé MD 2025 2025
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institucioneve té
drejtésisé pér té siguruar
bashképunimin e duhur,
si dhe mbledhjen e té
dhénave, monitorimin
dhe raportimin pér
avancimin e reformés né
drejtési

analize t€ nevojave
pér trajnim (ANT)
dhe Planit té Ngritjes
sé Kapaciteteve
(PNK) pér rritjen e
kapaciteteve té stafit
té MD-sé pér
mbledhjen,
monitorimin,
raportimin e té
dhénave, dhe
hartimin e politikave
né kuadér té
avancimit té
reformés né drejtési

1.4.1.2 Pérditésimi i
PNK-sé

MD

2026

2026

1.4.1.3 Organizimi i
rregullt i seminareve,
tryezave té
rrumbullakéta dhe
diskutimeve té
pérbashkéta né lidhje
me reformén né
drejtési

MD

Institucionet e
sistemit té
drejtésisé

2024

2030

1.4.1.4 Sigurimi i
aktiviteteve vijuese
nga secili institucion
me géllim zbatimin e
rekomandimeve dhe
konkluzioneve té
aktiviteteve té
pérbashkéta

MD,
Institucionet
zbatuese té
strategjisé

2024

2030

1.4.2 Vijimi i
bashképunimit té
Késhillave, duke
intensifikuar mbledhjet e
pérbashkéta dhe
sigurimin e komunikimit
t€ drejtpérdrejté me
publikun pér ndjekjen e
konkluzioneve té
mbledhjeve

1.4.2.1 Hartimi dhe
nénshkrimi i njé
Memorandumi
Mirékuptimi nga té
dy Késhillat, i cili
identifikon temat pér
diskutime dhe
vendimet eventuale
té pérbashkéta qé do
té merren nga té dy
Késhillat, ngritja e
grupeve té
pérbashkéta té punés
aty ku éshté e
nevojshme dhe
qartésimi i numrit té
mbledhjeve vijetore
té té dy Késhillave
dhe géllimeve té
mbledhjeve

KLG]J, KLLP

2025

2025

1.4.2.2 Zbatimi i
Memorandumit té
Mirékuptimit nga
Késhillat

KLGJ, KLP

2025

2030

1.4.3 Planet e
komunikimit dhe
transparencés té
pérgatitura nga KLG]-ja,
KLP-ja, SPAK, Gjykata e
Posagme dhe MD-ja, pér
té zhvilluar mé tej
mirékuptimin dhe rritjen
e besimit té publikut tek
reforma né drejtési

1.4.3.1 Emérimi i njé
koordinatori pér
marrédhéniet me
publikun/median

SPAK, KLG],
KLP, Gjykatat e
Posagme

MD

2024

2025

1.4.3.2 Aprovimi i
Planit Vjetor té
Komunikimit

SPAK, KLG],
KLP, Gjykatat e
Posacme

MD

2024

2030

1.4.3.3 Rritja e
kapaciteteve pér
zbatimin e Planit
Vijetor
téKomunikimit

SPAK, KLGJ,
KLP, Gjykatat e
Posagme

MD

2024

2030

1.4.3.4 Raportimi
mbi implementimin
e Planit Vjetor té
Komunikimit

SPAK, KLGJ,
KLP, Gjykatat e
Posagme

MD

2024

2030

Qéllimi i politikés 2 - Forcimi i pavarésisé, paanshmérisé dhe llogaridhénies né sistemin e drejtesisé.

Objektivi specifik 2.1:

| Garantimi i emérimeve dhe zhvillimit té karrierés sé magjistratéve né sistemin

79



e drejtésisé, bazuar né meritokraci.

Rezultatet e pritshme:

Deri né fund té vitit 2030 KLG] dhe KLP arrijné t€ zbatojné 100% té planeve
vjetore pérkatése t€ vlerésimit t€ rregullt etik dhe profesional t€ gjyqtaréve dhe

prokuroréve;

Deri né fund té vitit 2030, 80% e magjistratéve (gjyqtaré dhe prokuroré) jané

vlerésuar me té paktén njé vlerésim té ploté etik dhe profesional.

MASA

AKTIVITETE

INSTITUCIO
NI
PERGJEGJES

INSTITUCIONI
KONTRIBUES

AFATI I
FILLIMIT

AFATI
PERFUNDIMI
T

2.1.1 Késhillat plotésojné
rregullat e tyre t&
brendshme me qéllim
emérimin dhe zhvillimin
e karrierés sé
magjistratéve né sistemin
e drejtésis€, bazuar né
meritokraci

2.1.1.1 Rishikimi dhe
miratimi 1
ndryshimeve €
Rregullores té
ngritjes né detyré té
prokuroréve nga
KLP-ja

PP

2025

2025

2.1.1.2 Shqyrtimi,
rishikimi dhe
miratimi i draft
Rregullores sé
Brendshme té
KLGJ-sé

KLGJ

2025

2025

2.1.1.3 Krijimi i
mekanizmave té
monitorimit dhe
raportimit nga té dy
Késhillat, me qéllim
sigurimin né kohé
dhe rigoroz té
kontrollit té pasurisé
dhe figurés sé
magjistratéve pérpara
netritjes né detyré

KLGJ, KLP

2024

2030

2.1.1.4 Hartimi i
planeve vjetore té
vlerésimit nga té dyja
késhillat me kalendar
konkret dhe
aktivitete qé synojné
reduktimin e numrit
té mbetur té
vlerésimeve

KLGJ, KLP

2024

2030

2.1.2 KL.G]J-ja dhe KLP-ja
sigurojné mé tej
promovimin transparent
té gjyqtaréve dhe
prokuroréve duke
publikuar rregullisht
procedurat e ngritjes né
detyré

2.1.2.1 Analiza e
procedurave té
ngritjes né detyré té
kryera nga Késhillat
dhe identifikimi i
pikave té dobéta t&
procedurave, duke
pérfshiré publikimin
né kohé té thirrjeve
pér vendet vakante,
standarde té
barabarta pér
vlerésimin e
performancés sé
kandidatéve etj.;
hartimin e
rekomandimeve pér
pérmirésimin e
procedurave

KLGJ, KLP

2024,2026,2028,20
30

2024,2026,2028,20
30

2.1.2.2 Rishikime
nénligjore t&¢ KLG]J-
sé/KILP-sé duke
siguruar planifikim
transparent té
procedurave té
ngritjes né detyré
(dhe lévizjeve
paralele) qé garanton
procedura té
besueshme dhe t&
parashikueshme té
zhvillimit t€ karrierés

KLG]J, KLP

2025

2025
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2.1.2.3 Ndryshimi
dhe miratimi i akteve
nénligjore té¢ KLG]J-
sé/KILP-sé duke
siguruar planifikim
transparent té
procedurave té
ngritjes né detyré
(dhe lévizjeve
paralele) qé
garantojné procedura
t€ besueshme dhe té
parashikueshme té
zhvillimit t€ karrierés

KLG]J, KLP

2026

2026

Obijektivi specifik 2.2:

Forcimi i kapaciteteve institucionale, t&€ magjistratéve dhe té jomagjistratéve
pér parandalimin dhe mbrojtjen nga ndérhyrjet e brendshme dhe té jashtme

Rezultatet e pritshme:

Deri né fund té vitit 2030 magjistratét dhe anétarét e institucioneve jané trajnuar
rregullisht mbi tematika lidhur me rastet e ndérhyrjeve t€ brendshme dhe t€ jashtme.

MASA

AKTIVITETE

INSTITUCIO
NI
PERGJEGJES

INSTITUCIONI
KONTRIBUES

AFATI I
FILLIMIT

AFATI
PERFUNDIMI
T

2.2.1 Forcimi i integritetit
dhe trajnimi i ofruar nga
Shkolla e Magjistraturés
dhe institucionet e
qeverisjes

2.2.1.1 Analizat e
zbatimit t€ Kodit té
Sjelljes nga
gjyqtarét/prokurorét
si dhe raportet e
Késhilltaréve té
Etikés, duke
pérfshiré
rekomandimet pér
trajnimin me
integritet té
magjistratéve né
SHM

KLGJ, KLP

SHM

2024

2024

2.2.1.2 Hartimi i njé
moduli trajnimi pér
Integritetin nga
SHM-ja dhe
pérfshirja e tij né
programin fillestar
dhe té vazhdueshém
té trajnimit

SHM

KLG]J, KLP, PP

2025

2026

2.2.1.3 Trajnim pér
forcimin e
integritetit, etikén
dhe shtetin e sé
drejtés nga SHM-ja
dhe pérfshirja e tij né
programin fillestar
dhe t€ vazhdueshém
té trajnimit

SHM

KLG]J, KLP, PP

2024

2030

2.2.1.4 Analizat e
nevojave pér trajnim
dhe Plani i Ngritjes
sé Kapaciteteve
(PNK) né lidhje me
integritetin e
magjistratéve té
hartuara dhe té
miratuara nga
Késhillat

KLG]J, KLP

2025

2030

2.2.1.5 Zbatimi i
PNK-sé nga KLG]J-
ja/KILP-ja

KLG]J, KLP

2025

2030

2.2.2 Késhillat reagojné
ndaj deklaratave publike
ku ushtrohet ndikim i
padrejté mbi magjistratét
dhe marrin masa
parandaluese

2.2.2.1 Mbledhja e t&
dhénave nga té dyja
késhillat né lidhje me
ndikimin e padrejté
té ushtruar mbi
magjistratét

KLGJ, KLP

2024

2030

2.2.2.2 Mbledhja e té
dhénave pér
deklaratat publike té
KLGJ-sé¢/KLP-s¢ né
rast se ushtrohet

KLG]J, KLP

2024

2030
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ndikim i padrejté
mbi magjistratét

2.2.2.3 Analiza dhe
vlerésimi i
deklarateve publike
t&¢ KLGJ/KLP
lidhur me ndikimin e
padrejté, pjesé
integrale e raporteve
vjetore

KLG]J, KLP

2025

2030

2.2.2.4 Analiza dhe
vlerésimi 1
vendimeve té
Késhillave pér masat
e marra parandaluese
né lidhje me rastet
konkrete, pjesé
integrale e raporteve
vietore

KLG]J, KLLP

2025

2030

2.2.3 Mbledhja e té
dhénave, analiza dhe
vlerésimi i ¢éshtjeve ku
Késhillat do té reagojné
pérmes deklaratave
publike ndaj presionit
politik, intimidimit dhe
akuzave ndaj
magjistratéve

2.2.3.1 Dhénia e
deklaratave publike
nga ana e Késhillave
(KLGJ, KLP), né
rastet kur ushtrohet
ndikim i padrejté
ndaj magjistratéve
nga ¢do llojé
presioni, ndérhytje,
pengimi, kufizimi né
veprimtaring e tyre,
me géllim mbrojtjen,
garantimin e jetés,
shéndetit dhe
integritetit e
magjistratéve

KLGJ, KLP

2024

2029

2.2.3.2 Martja e
masave té
menjéhershme
ligjore, institucionale,
organizative, dhe
materiale nga
organet ligjzbatuese,
pér zbardhjen e ¢do
ngjarjeje dhe vénien
pérpara pérgjegjésisé
ligjore té personave
té cilét kané
tentuar/kryer
presion ndaj figurés
s¢é magjistratit, si dhe
zbatimin e
dispozitave ligjore,
duke garantuar
mbrojtje efektive pér
parandalimin e
sjelljeve té

KLGJ, KLP

2025

2030

kundétligjshme
Objektivi Specifik 2.3: Sigurimi i zbatimit t& njétrajtshém Ee st.andardeve t€ ndarjes s€ rastésishme té
céshtjeve.
Deri né fund té vitit 2030 garantohet pérdorimi i sistemit elektronik né hedhjen e
Rezultatet e pritshme: shortit pér plotésimin e trupit gjykues. Shorti manual pérdoret vetém né raste
pétjashtimore.
INSTITUCIO AFATI
MASA AKTIVITETE NI IESE;&%%)];I F?fflTl;/IIIIT PERFUNDIMI
PERGJEGJES T
2.3.1.1 Krijimi i njé
mekanizmi
2.3.1 Monitorimi i Monitorimi nga
vazhdueshém kryhet nga KLG]J-ja dhe KLP-ja
Késhillat lidhur me pér té monitoruar
¢éshtjet gjyqésore penale | hetimet penale dhe KLGJ, KLP 2025 2025

t€ korrupsionit aktiv dhe
pasiv né gjyqésor

¢éshtjet penale té
korrupsionit aktiv
dhe pasiv né
gjyqésor duke
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ndjekur parimin e
pavarésisé sé
magjistratéve

2.3.1.2 Zbatimi i
Mekanizmit
népérmjet
informacioneve té
rregullta mujore té
dorézuara tek
anétarét e Késhillave

KLGJ, KLP

2026

2030

2.3.1.3 Hartimi dhe
zbatimi i njé politike
nga ana e Késhillave
me qéllim rritjen e
transparencés dhe
informimin publik
pér ¢éshtjet penale té
korrupsionit aktiv
dhe pasiv kur
konstatohen vonesa

KLGJ, KLP

2025

2030

2.3.2 KLGJ-ja kryen njé
analizé pér vendosjen e
sistemit t€ paralajmérimit
té hershém té
monitorimit t€ ndarjes sé&
géshtjeve nga gjykatat pér
t€ garantuar zbatimin
konsistent té ndarjes sé
rastésishme té€ ¢éshtjeve
dhe masat e duhura
korrigjuese kur éshté e
nevojshme

2.3.2.1 KLG]J-ja
kryen njé€ analizé té
sistemit ekzistues me
qéllim krijimin e njé
mekanizmi
paralajmérues té
hershém pér ndarjen
e rastésishme té
céshtjeve

KLG]J

Sistemi Gjyqgésor

2024

2025

2.3.2.2 Negritja e
mekanizmit té
patalajmérimit té
hershém nga KLG]J
pér ndarjen e
rastésishme té
céshtjeve

KLG]J

Sistemi Gjyqgésor

2025

2025

2.3.2.3 Pérmirésimi i
sistemit t€ ndarjes sé
rastésishme té
¢éshtjeve bazuar né
implementimin e
mekanizmit pér
paralajmérimin e
hershém

KLGJ

Sistemi Gjyqgésor

2025

2030

2.3.3 KLG]J-ja dhe PP,
sigurojné se rregullat pér
ndarjen e rastésishme té
géshtjeve zbatohen né
ményré efikase dhe té
gqéndrueshme né gjykata
dhe prokurori bazuar né
kritere transparente dhe
té drejta

2.3.3.1 Shqyrtimi dhe
vlerésimi nga KLGJ-
ja dhe PP-ja i
rregullave pér
ndarjen rastésore té
céshtjeve né gjykata
dhe prokurori, duke
pérfshiré
pérjashtimet

KLGJ

Sistemi Gjyqgésor

2024

2024

2.3.3.2 Analiza e
rregullave pér
ndarjen e
rastésishme té
céshtjeve duke
pérfshiré
pérjashtimet

KLGJ, PP

Sistemi Gjyqésor,
prokurorité

2024

2024

2.3.3.3 Shqyrtimi dhe
publikimi i rregullave
pér ndarjen rastésore
té ¢éshtjeve, duke
pérfshiré
pérjashtimet, bazuar
né analizat e KLGJ-
sé dhe PP-sé, me
qéllim promovimin e
qéndrueshmérisé,
transparencés dhe
parashikueshmérisé

KLGJ, PP

Sistemi Gjyqgésor
prokurorité

2024

2024

2.3.3.4 Kryerja e
kontrolleve té
rregullta pér ndarjen

KLG], PP

Sistemi Gjyqésor
Jyq
prokurorité

2024

2030
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e rastésishme té
céshtjeve

2.3.3.5 Publikimi i
rezultateve nga
inspektimet, duke
pérfshiré
rekomandimet pér
pérmirésimin e
sistemit pér ndatjen
e rastésishme té

KLGJ, PP

Sistemi Gjyqésor,
prokurorité

2024

2030

céshtjeve
Objektivi specifik 2.4: Kontrollet e figurés dhe pasurisé né sistemin € drejtésisé kryhen né pérputhje
me standardet e vetingut.
ILDKPI garanton efikasitetin e mekanizmave té kontrollit dhe té masave kundra
. shkeljeve né lidhje me deklarimin e pasurisé pér subjektet qé i nénshtrohen kétij
Rezultatet e pritshme: e , P . . 2
detyrimi dhe kontribuon né ndérgjegjésimin e subjekteve, i reflektuar né njé trend
konstant ose né ulje té numrit té€ masave administrative ndaj subjekteve té kontrollit.
INSTITUCIO AFATI
MASA AKTIVITETE NI IES’S;;%%)];I F?ffJTl;/IIIIT PERFUNDIMI
PERGJEGJES T
2.4.1.1 Analiza e
proceseve pérkatése
té punés pér té
garantuar zbatimin e
standardeve té larta
té vetingut nga
ILDKPKI-ja ILDKPKI 2027 2030
nepermjet
2.4.1. ILDKPKIja ndryshimeve ligjore
. ) . dhe zbatimit té tyre,
siguron perdltes1me“te masave organizaﬁve
v;.l.zhdueshme ({he e dhe administrative,
géndrueshme té s
" . . . | ngritessé
deklaratave t€ pasurisé s€ | | . .
o . apaciteteve, etj
e T 2.4.1.2 Pérditésim i
glyqesor che t€ vazhdueshém dhe
prokurorisé dhe heton Konsi .
P onsistent i
dhe raporton géshtjet, . .
sipas rastit, né prokurori raporteve (€ pasurise
P e i ? sé ILDKPKI-sé ILDKPKI 2024 2030
bazuar né praktikén e 1
bazuar né deklaratat
vendosur nga standardet
N o e rregullta dhe ad hoc
e larta té procesit té . o
. té pasurisé sé
vetingut Lo
magjistratéve
2.4.1.3 Raportimi i
rregullt i ¢éshtjeve né
zyrat e prokurorisé
kur konstatohen ILDKPKI 2024 2030
element t€ veprés
penale né pérputhje
me nenin 31 té Ligjit
t¢ ILDKPKI-sé
2.4.2.1 Vendosja e
standardeve nga
KLG]J-ja dhe KLP-ja
pér hetime té
métejshme té
raporteve té ~ DI
2.4.2 KLGJ-ja dhe KLP-ja | deklarimit ¢ pasurisé | ) KEP ILDKPKI 2025 2025
sigurojné ndjekjen dhe shqyrtimin e
sistematike té raporteve figurés pér
t€ deklarimit t& pasurisé magjistratét, duke
nga ILDKPKI-ja dhe ndjekur standardet e
hetime t& métejshme né larta t€ vetingut
kontekstin e shqyrtimit t&€ | 2.4.2.2 Bazuar ne
pasurisé dhe té figurés sé | standardet e
tyre, duke pérfshiré vendosura nga
sigurimin e hetimeve organet e vetingut, té
efikase né vijim dhe krijohet njé njési e
ferimin né prokuroti . .
referimin né prokurori specializuar/staf i KLG]J, KLP 2024 2027

pérkushtuar né
administratén e
Késhillave qé merret
me hetimin e
deklarimit té pasurisé
dhe analizimin e
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figurés sé
magjistratéve

2.4.2.3 Pércaktimi i
kriterit té
cksperiencés né
procesin e vetingut
(pjesé e KPK, KPA)
si kriter preferencial
né shpalljet e reja
nga késhillat pér
vendet vakante dhe
si pjesé e
propozimeve té
mundshme né
kuadrin e
ndryshimeve té
ardhshme té ligjeve
té paketés sé
Reformés né Drejtési

KLGJ, KLP

KPK, KPA

2025

2026

2.4.2.4 Sigurimi i
trajnimit t€ posagém
té stafit t€ Késhillave
qé merren me
hetimin e métejshém
té deklaratave té
pasurisé dhe
analizimin e figurés
bazuar né standardet
e larta té procesit té
vetingut

KLG]J, KLP

2025

2025

2.4.2.5 Kryerja e njé
analize duke
pérfshiré
rekomandime pér
kuadrin kohor pér
verifikimin e
raporteve té
deklarimit té pasurisé
dhe pér hetime
shtesé aty ku éshté e
nevojshme

KLGJ, KLP

2026

2026

2.4.2.6 Zbatimi i
rekomandimit t&
analizés sé
brendshme lidhur
me reduktimin e
afatit kohor

KLGJ, KLP

2027

2030

2.4.3 Deklaratat e
pasurisé sé anétaréve té
institucioneve té pavarura
té drejtésisé pérditésohen
dhe verifikohen né
ményré periodike

2.4.3.1 Pérditésimi
né formé elektronike
dhe fizikisht i
deklaratave té
pasurive t€ anétaréve
té institucioneve té
pavarura té drejtésisé

ILDKPKI

Anétarét e
institucioneve té
pavarura té
drejtésisé

2024

2030

2.4.3.2 Kryerja e
analizés lidhur me
mekanizmat shtesé
(nése éshté e
nevojshme) pér
anétarét né bazé t€
ndryshimeve ligiore

ILDKPKI

KLGJ, KLP, ILD

2027

2027

2.4.3.3 Rishikimi
(nése nevojitet) i
rregullave/akteve
nénligjore né lidhje
me verifikimin dhe
hetimin e deklaratave
té pasurisé sé
anétaréve té
institucioneve té
pavarura té drejtésisé
né bazé té
ndryshimeve ligiore

ILDKPKI

KLG]J, KLP, ILD

2027

2027

2.4.3.4 Trajnim i
specializuar pér

ILDKPKI

2024

2030




punonjésit e
ILDKPKI-sé¢ qé
merren me kéto
deklarime,
verifikime, hetime
dhe hartime
raportesh

Objektivi specifik 2.5:

Pérforcimi i mekanizmave té llogaridhénies sé magjistratéve.

Rezultatet e pritshme:

Deri né fund té vitit 2030 ILD zbaton 100% t€ planeve vjetore t€ inspektimeve prané

gjykatave dhe prokurorive.

Deri né fund té vitit 2030 garantohet konfirmimi nga Késhillat (KL.GJ, KLP) i njé

pérgindieje té larté té kérkesave té ILLD pér aplikimin e njé mase disiplinore.

MASA

AKTIVITETE

INSTITUCIO
NI
PERGJEGJES

INSTITUCIONI
KONTRIBUES

AFATI I
FILLIMIT

AFATI

PERFUNDIMI

T

2.5.1 Hartimi i rregullave
pér pérbérjen dhe
vjetérsiné e ILD-sé, té
cilat vendosin garanci té
kénagshme té
paanshmérisé, pavarésisé
dhe profesionalizmit pér
mbrojtjen e institucionit
nga ndikimi i
drejtpérdrejté ose i
térthorté i legjislativit dhe
ekzekutivit

2.5.1.1 Hartimi i
analizés pér
rishikimin e
kritereve, veganérisht
kriterin e vjetérsisé,
pér pozicionin e
inspektoréve
magjistraté dhe
propozime pér
ndryshime ligjore né
bazé té gjetjeve té
analizés

KUVENDI,
ILD

MD

2025

2030

2.5.1.2 Hartimi i
projektndryshimeve
ligjore bazuar né
analizén e kryer

MD, ILD

2025

2030

2513
Implementimi i
ndryshimeve ligjore
té ligjeve té reformés
lidhur me IL.LD
népérmjet adresimit
té tyre né aktet
nénligjore

ILD

2025

2030

2.5.2 Plotésimi gradual i
vakancave né radhét e
inspektoréve né ILD,
duke synuar qé ky
pozicion té béhet i
pélqyeshém, dhe rritja e
kapaciteteve t& stafit
mbéshtetés t& ILD-sé pér
tju pérgjigjur nevojave
objektive té institucionit

2.5.2.1 Tryeza e
rrumbullakét e
thirrur nga MD-ja
me pjesémarrjen e
ILD-s¢, KLGJ-sé
dhe KLP-sé pér té
diskutuar ndryshimet
e mundshme né
politikén dhe
legjislacionin
pérkatés q¢ mund té
kontribuojné né
procesin e plotésimit
té pozicioneve té
inspektoréve bazuar
né kritere té larta
profesionale dhe
integriteti, duke
pérfshiré:

a) Identifikimin e
arsyeve té mungesés
sé interesit té
aplikimeve pér
inspektoré né ILD,
pér procedurat e
realizuara;

b) Adresimin e
pérbashkét me masa
specifike nga organet
€ pavarura pér
zgjidhjen e
problematikave té
identifikuara

MD

ILD, KLGJ, KLP

2025

2026

2.5.2.2 Dakordésim i
propozimeve pér

MD, ILD,
KLGJ, KLP

2025

2026
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2.5.3 KLP-ja dhe KLGJ-ja
akordojné burime
konsistente dhe té
pérshtatshme né lidhje
me hetimet disiplinore té
iniciuara nga ILD-ja né
kohé dhe né ményré
sistematike

kriteret ¢ duhet té
pérmbushin

magjistratét pér t'u
komanduar né ILD

2.5.2.3 Shpallja e
procedurave pér
komandim té
magjistratéve dy heré
né vit, deti né
plotésimin e vendeve
vakante

ILD

KLG]J, KLP

2025

2030

2.5.2.4 Hartimi i
kurrikulave pér
trajnim té
vazhdueshém dhe
realizimi i tyre né
bashképunim me
SHM

ILD, SHM

2025

2030

2.5.2.5 Numri i
trajnimeve té
vazhdueshme té
zhvilluara dhe numri
iinspektoréve dhe
ndihmésinspektoréve
t€ trajnuar pér ¢do
vit akademik

ILD

SHM

2024

2030

2.5.2.6 Numri i
trajnimeve té
zhvilluar nga ASPA
pér népunésit civil

ILD, ASPA

2025

2030

2.5.3.1 Analiza e
KLG]J-sé dhe KLP-
sé pér procedimet
disiplinore ndaj
magjistratéve pér
periudhén 2020-
2023, duke pérfshiré
bazén ligjore, BNJ,
trajnimet, afatet
kohore té
procedurave,
rezultatet e
procedurave,
ankimimet dhe
rezultatet e
ankimimit etj

KLGJ, KLP

2025

2025

2.5.3.2 Zbatimi i
rekomandimeve té
analizave t€
mésipérme pér té
siguruar burimet e
duhura njerézore dhe
burime té tjera té
nevojshme pér
KLGJ-né dhe KLP-

ne

KLG]J, KLP

2025

2030

2.5.4 Pércaktimi i
rregullave t&€ monitorimit
periodik té
telekomunikacionit t&
personelit té Gjykatave té
Posagme kundér
Korrupsionit dhe Krimit
té Organizuar pér njé
sistem funksional né
pérputhje me parimet e
proporcionalitetit,
qartésis€ dhe
parashikueshmérisé.
Sistemi €shté zbatuar né
pérputhje me standardet
evropiane

2.5.4.1 Vlerésimi i
gjendjes aktuale té
zbatimit de facto t&
dispozitave ligjore qé
monitorimin
periodik t&
telekomunikacionit
té personelit té
Gjykatave té
Posa¢me kundér
Korrupsionit dhe
Krimit té
Prokurorisé sé
Posagme dhe BKH-
sé

Kuvendi, SPAK,
Gjykatat e
Posagme

2024

2024

2.5.4.2 Ndryshimi i
ligjit (dhe

SPAK

Kuvendi, Gjykatat
¢ Posagme

2025

2030




implementimi i tij)
ekzistues nt.
95/2016 né lidhje
me objektin e tij
(pérgjim apo
vézhgim

2.5.4.3 Hartimi i
rregullave té
bréndshme qé
detajojné procedurat
specifike pér
monitotim duke
pérfshiré
pérgjegjésité e
personelit, ményrat e
ruajtjes sé t€ dhénave
dhe masat disiplinore
né raste abuzimi

SPAK, Gjykatat

2025 2025
e Posagme

2.5.4.4 Kryerja e
auditimeve periodike
pér té verifikuar
zbatimin e
procedurave té
monitorimit

SPAK, Gjykatat

2024 2030
e Posagme

2.5.4.5 Organizimi i
trajnimeve rreth té
drejtave té njeriut
mbi politkat dhe
procedurat e
monitorimit pér té
siguruar njé kuptim
té qarté dhe
respektim té
rregullave té
pércaktuara né ligj
dhe aktet e tjera
nénligjore qé lidhen
me monitorimin e
telekomunikacionit
pér personelin e
institucioneve dhe
BKH-sé

SPAK, Gjykatat

2024 2030
e Posagme

2.5.5.1 Monitorimi i
zbatimit té
dokumenteve
strategjike pér
hetimin administrativ
té sinjalizuesve

KLG] 2024 2030

2.5.5 Zbatimi dhe ndjekja

e métejshme e
dokumenteve strategjike
t€ KLGJ-sé pér hetimin

2.5.5.2 Raportimi i
rregullt mbi zbatimin
e dokumenteve

administrativ té
sinjalizuesve dhe
shqyrtimin e rasteve té
korrupsionit brenda
KLG]J-sé

strategjike duke
pérfshiré shqyrtimin
e ¢éshtjeve té
korrupsionit brenda
KLGJ-sé

KLGJ

2024

2030

2.5.5.3 Ndjekja e
vendimeve té¢ KLG]J-
s€ né bazé té
raporteve dhe
zbatimi i tyre

KLG]J 2024 2030

Qéllimi i politikés 3 - Rritja e efikasitetit té institucioneve né sistemin e drejtésisé

Pérmirésimi i kapacitetit t&¢ KLGJ-sé dhe gjykatave, pérfshiré GJL-né€, pér

Objektivi specifik 3.1: zbatimin e masave qé rrisin efikasitetin

Deri né fund té vitit 2030 shérbimi pérmbarimor do té ekzekutojé 30% dosje mé
shumé se dosjet e ekzekutuara né 2024;

Gijaté periudhés sé¢ SND 2024—2030 regjistrohet njé pérmirésim progresiv i DT
(Disposition Time) sipas shkalléve té gjykatave dhe llojit té ¢éshtjeve (civile, penale,
Rezultatet e pritshme: administrative);

Deri né fund té vitit 2027 garantohet plotésimi progresiv i vakancave (70% té
organikés sé gjykatave t€ shkallés sé paré té juridiksionit t€ pérgjithshém; 80% té
gjykatave té apelit té juridiksionit té pérgjithshém; 90% e stafit jo-magjistrat né té
ojitha shkallét e gjykatave) dhe né vitet né vijim sicurohet mbajta ose rritja e




standardit;

Deri né fund té vitit 2026 garantohet reduktimi progresiv i ¢éshtjeve t€¢ mbartura
(30% pér géshtjet civile dhe tregtare té gjykatés sé shkallés sé paré juridiksioni i
pérgjithshém; 20% pér ¢éshtjet penale; 25% pér ¢éshtjet e gjykatés sé apelit; 35% pér
céshtjet e gjykatés administrative) dhe né vitet né vijim sigurohet mbajtja ose rritja e

standardit.

MASA

AKTIVITETE

INSTITUCIO
NI
PERGJEGJES

INSTITUCIONI
KONTRIBUES

AFATI I
FILLIMIT

AFATI
PERFUNDIMI
T

3.1.1 Implementimi i
Hartés sé re Gjyqésore
nga KLG]J-ja dhe gjykatat

3.1.1.1 Finalizimi i
projekteve
Infrastrukturore pér
gjykatat né zbatim té
Hartés sé Re
Gjyqgésore

KLG]

Gjykatat

2024

2030

3.1.1.2 Riorganizmi i
butrimeve njerézore
sipas nevojave té
gjykatave né
pérputhje me Hartén
e Re Gjyqgésore, duke
pérfshiré
specializimin e stafit
administrativ,
pérshkrimet e punés,
sigurimin e
trajnimeve té
rregullta té stafit,
vlerésimin e
vazhdueshém té
burimeve njerézore
pér funksionimin
efikas té gjykatave

KLGJ

Gjykatat

2024

2030

3.1.1.3 Analiza té
rregullta té zbatimit
té akteve nénligjore,
té miratuara nga
KLGJ-ja né zbatim
t€ Hartés sé Re
Gjyqgésore

KLGJ

Gjykatat

2024

2030

3.1.1.4 Ndryshime
nénligjore bazuar né
analizat e kryera nga

KLG]-ja

KLG]J

Gjykatat

2024

2030

3.1.2 KLGJ-ja/késhillat e
gjykatave harton/jné dhe
miraton/jné njé strategji
efikasiteti/reduktimi té
céshtjeve t&
prapambetura/shpérndarj
e té barabarté t&
ngarkesés pér gjykatat né
té gjitha nivelet

3.1.2.1 Analiza e
efikasitetit té
procedurave qé
ndérmerren nga
Gjykatat e Posa¢me,
duke pérfshiré
kohézgjatjen e
procedurave,
rialokimin e
¢éshtjeve gjyqésore
ctj.

Gjykatat e
Posacme, KLLG]J

2025

2030

3.1.2.2 Hartimi dhe
implementimi i
planit pér zbatimin e
masave té
identifikuara nga
analiza pér rritjen e
efikasitetit té
Gjykatave té
Posagme

Gijykatat e
Posacme, KILG]J

2025

2030

3.1.2.3 Miratimi i
strategjis¢ sé
efikasitetit/reduktimi
t t€ ¢éshtjeve té
prapambetura pér
gjykatat né té gjitha
nivelet, nga KLGJ-ja

KLGJ

2024

2024

3.1.2.4 Zbatimi i
strategjisé sé
efikasitetit/reduktimi

KLGJ

2025

2030
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t t€ ¢éshtjeve té
prapambetura pér
gjykatat né té gjitha
nivelet

3.1.3 Garantimi i
burimeve njerézore dhe
buxhetit té duhur pér té
siguruar zbatimin praktik
té strategjisé sé
efikasitetit/reduktimin e
céshtjeve té
prapambetura/shpérndarj
en e ngarkesés sé punés
né gjykata

3.1.3.1 Planifikimi i
burimeve njerézore
dhe buxhetit té
nevojshém pér
zbatimin e strategjisé
sé reduktimit té
¢éshtjeve té
prapambetura ¢do
vit, duke pérfshiré
krijimin e njé
mekanizmi té
brendshém
monitorues pér
zbatimin e planit

KLGJ

2024

2030

3.1.3.2 Zbatimi i
Planit Vjetor pér
buxhetin dhe BN]J
nga KLGJ-ja

KLGJ

2024

2030

3.1.3.3 Trajnimi i
stafit sipas pozicionit
té punés

KLGJ

2024

2030

3.1.4 KLG]J-ja pérparon
me emérimet e gjyqtaréve

3.1.4.1 Hartimi dhe
miratimi i njé plani
pér emérimet dhe
caktimet né
pozicione té
magjistratéve té
sapodiplomuar né
SHM

KLG]J

Institucionet e
drejtésisé

2024

2030

3.1.4.2 Krijimi i njé
mekanizmi efikas
koordinimi me
institucionet qé
ofrojné
informacionin e
nevojshém pér
kontrollin e pasurisé
dhe té figurés sé
kandidatéve
magjistraté

KLGJ

ILDKPKI, DPT

2024

2025

3.1.4.3 Zbatimi i
planit t€ emérimeve
dhe caktimeve né
pozicione té
magjistratéve té
sapodiplomuar né
SHM

KLG]J

Institucionet e
drejtésisé

2024

2030

3.1.5 KLG] zgjeron mé tej
procedurat e vlerésimit
dhe avancimit né karriere
t€ gjyqtaréve bazuar né
kriteret cilésore dhe
sasiore

3.1.5.1 Hartimi i
analizés nga KLG]J
qé synon vlerésimin
e brendshém té
proceseve té
vlerésimit té
performancés dhe
avancimit ne kartiere
té gjyqtaréve dhe
transparencén e tyre,
duke pérfshiré
rekomandimet pér
pérmirésimin e
procedurave dhe
transparencés

KLGJ

2025

2025

3.1.5.2 Zbatimi i
rekomandimeve té
analizés

KLGJ

Gjykatat

2025

2025

3.1.5.3 Vlerésimi i
efikasitetit té
zbatimit té
rekomandimeve dhe
ndikimi i tyre né
cilésiné, kohézgjatjen

KLGJ

Gjykatat

2026

2026
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dhe transparencén e
procedurave

3.1.5.4 Publikimi i
rregullt dhe né kohé i
vendimeve té
Késhillit mbi
procedurat e
vlerésimit té
petformancés dhe
avancimit né karrieré
t€ ojyqtaréve

KLGJ

2024

2030

3.1.6 Sigurohet zbatimi né
kohé dhe efikas i
vendimeve gjyqésore té
formés sé preré

3.1.6.1 Kryerja e njé
analize mbi
identifikimin e
nevojave pér
pérmbarues
gjyqésoré shtetéroré
dhe plotésimin e
vendeve vakante

DPP

MD

2024

2024

3.1.6.2 Plotésimi i
vakancave né referim
té gjetjeve t€ analizés

DPP

MD

2024

2030

3.1.6.3 Vlerésimi
periodik i nevojave
pér trajnim vazhdues
dhe trajnim i
specializuar sipas
fushave

DpPP

MD

2024

2030

3.1.6.4 Trajnimi
vazhdues i
punonjésve té
shérbimit
pérmbarimor
gjyqésor lidhur me
procedurat e
ckzekutimi

DPP

MD

2024

2030

3.1.6.5 Rishikimi dhe
pérditésimi i
programeve té
trajnimit té
punonjésve té
shérbimit té
pérmbarimit gjyqésor
pér procedurat e
ckzekutimit

DPP

MD

2024

2030

3.1.6.6 Hartimi i njé
marréveshjeje mes
DPB-sé dhe PP-sé
né lidhje me aksesin
né Regjistrin e
Gjendjes Gjygésore
té DPB-sé

MD/DPB, PP

2024

2024

3.1.6.7 Hartimi i
analizave, duke
pérfshiré njé plan
(nga secili
institucion), pér
ekzekutimin né kohé
dhe né ményré
efikase t€ vendimeve
gjyqésore,
identifikimin e
Z.fSyCVC t€ vonesave
dhe sugjerimin e
masave korrigjuese

KLG], PP, DPB,
DSHP, DPP

MD

2025

2025

3.1.6.8 Zbatimi i
masave té
parashikuara né
analiza dhe né plan
veprimi pér
ekzekutimin né kohé
dhe né ményré
efikase té vendimeve
gjyqgésore

KLG], PP, DPB,
DSHP, DPP

MD

2025

2025
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3.1.6.9 Organizimi i
trajnimeve me qéllim
ngritjen e njé
mekanizmi efikas pér
vlerésimin e
pranueshmérisé dhe
arsyetimin e
ankesave pér té
shmangur praktikén
e ankimit automatik
né Avokaturén e
Shtetit

SHM

KLG], PP,
MD/DPB, DSHP,
DPP, ASH

2024

2030

3.1.6.10 Pérmirésimi
i bashképunimit dhe
koordinimit me
institucione tétjera té
cilat kané funksione
lidhur me
ekzekutimin e
vendimeve gjyqésore
népérmijet
organizimit té
takimeve té
pérbashkéta,
seminareve,
diskutimeve, masave
té pérbashkéta efj.

MD, DPB,
DSHP, DPP,
ASH

KLGJ

2026

2026

3.1.7 Zbatimi i
qéndrueshém dhe né
kohé i vendimeve té
GJEDN]J-sé&, pérfshiré
vendimet n€ fushén e
pronésisé

3.1.7.1 Zbatimi i
mekanizmit t&
posa¢ém pér
monitorimin dhe
sigurimin e zbatimit
té ploté dhe té
shpejté té vendimeve
t€ GJEDN]-sé, sipas
parashikimeve ligjore

ASH

2025

2030

3.1.7.2 Sigurimi i
aksesit online né té
gjitha vendimet qé
lidhen me Shqipériné
né fagen e internetit
té Avokaturés sé
Shtetit, duke
mundésuar aksesin
népérmjet
elementeve qé
pérmirésojné
kérkueshmériné e
vendimeve online
(fjalét kyce/ndatja
sipas 1éndés etj.)

ASH

2024

2030

3.1.7.3 Koordinimi
me institucionet e
tjera pér té adresuar
kérkesat e
specifikuara né
vendimet e
GJEDN]J-sé

ASH

Institucionet e
sistemit té
drejtésisé dhe
institucionet
pérgjegjése pér
ekzekutimin e
vendimeve té
GJEDN]J-sé

2024

2030

3.1.8 KLG]J-ja siguron
mbledhjen dhe
raportimin e t&€ dhénave
pérkatése pér krimet e
urrejtjes duke reflektuar
rekomandimet e ODIHR

3.1.8.1 Mbledhje té
dhénash statistikore
mbi krimet t€
urrejtjes sipas
kategorive té
pércaktuara né
raportet ODIHR: nr.
i vendimeve
gjyqésore mbi krimet
e urrejtjes dhe i té
dénuarve ku gjykata
ka vendosur dénimin
e t€ akuzuarit

Giykatat/KLG]

MD

2026

2030

Obijektivi specifik 3.2:

Pérmirésimi i kapacitetit t&€ PP-sé, KLP-sé dhe zyrave té prokurorisé, pér

zbatimin e masave qé rrisin efikasitetin.

Rezultatet e pritshme:

Deri né fund té vitit 2030 garantohet ulja progresive e ngarkesés pér prokuror e cila
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pritet té ndikojé pozitivisht né eficiencén e punés sé prokurorisé, si dhe né cilésiné e

hetimeve penale.

MASA

AKTIVITETE

INSTITUCIO
NI
PERGJEGJES

INSTITUCIONI
KONTRIBUES

AFATII
FILLIMIT

AFATI
PERFUNDIMI
T

3.2.1 Implementimi i
Hartés sé Re Gjyqésore
nga PP-ja dhe prokurorité

3.2.1.1 Finalizimi i
projekteve
Infrastrukturore pér
prokurorité né
zbatim té Hartés sé
Re Gjygésore

PP

Prokurorité

2024

2030

3.2.1.2 Riorganizmi i
burimeve njerézore
sipas nevojave té
prokurorive né
pérputhje me Hartén
e Re Gjyqésore, duke
pérfshiré
specializimin e stafit
administrativ,
pérshkrimet e punés,
sigurimin e
trajnimeve té
rregullta té stafit,
vlerésimin e
vazhdueshém té
burimeve njerézore
pér funksionimin
efikas té prokurorive

PP

Prokurorité

2024

2030

3.2.1.3 Analiza té
rregullta té zbatimit
té akteve nénligjore,
té miratuara nga PP
né zbatim té Hartés
sé Re Gjyqgésore

PP

Prokurorité

2024

2030

3.2.1.4 Ndryshime
nénligjore bazuar né
analizat e kryera nga

PP

PP

Prokurorité

2024

2030

3.2.2 KLP-ja dhe PP-ja
hartojné dhe miratojné
njé strategji efikasiteti,
shpérndarje té barabarté
té ngarkesés pér
prokurorité né té gjitha
nivelet

3.2.2.1 Ndjekja né
vijimési e plotésimit
té vakancave té
prokuroréve nga
KLP-ja, si dhe t&
OPG]J-ja nga ana e
Prokurorit té
Pérgjithshém

KLP, PP

Prokurorité

2024

2030

3.2.2.2 Raportim
periodik mbi
ndryshimet organike
né prokurori lidhur
me rishpérndarjen e
numrit organik té
prokuroréve apo
OPGJ-ve, por edhe
stafit mbéshtetés né
varési té nevojave té
prokurorive.

PP

KILP, Prokurorité

2025

2030

3.2.2.3 Monitorim
periodik nga ana e
Drejtorisé sé I'T né
PP, pér
miréfunksionimin
teknik t€ sistemit
CAMS, i cili kryen
ndarjen rastésore t&
céshtjeve

PP

2025

2030

3.2.3 Garantimi i
burimeve njerézore dhe
buxhetit té duhur pér té
siguruar zbatimin praktik
té strategjisé sé
efikasitetit/shpérndarjen
e ngarkesés sé punés né
prokurori

3.2.3.1 Planifikimi i
butimeve njerézore
dhe buxhetit té
nevojshém pér
zbatimin e strategjisé
sé efikasitetit-¢do vit,
duke pérfshiré
krijimin e njé

PP

Prokurorité

2024

2030
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mekanizmi té
brendshém
monitorues pér
zbatimin e planit

3.2.3.2 Zbatimi i
Planit Vjetor pér
buxhetin dhe BNJ

PP

Prokurorité

2024

2030

3.2.4 KLP-ja pérparon me
emérimet e prokuroréve

3.2.4.1 Hartimi dhe
miratimi i njé plani
pér emérimet dhe
caktimet né
pozicione té
magjistratéve té
sapodiplomuar né
SHM

2024

2030

3.2.4.2 Krijimi i njé
mekanizmi efikas
koordinimi me
institucionet qé
ofrojné
informacionin e
nevojshém pér
kontrollin e pasurisé
dhe té figurés sé
kandidatéve
magjistraté

2024

2030

3.2.4.3 Zbatimi i
planit té emérimeve
dhe caktimeve né
pozicione té
magjistratéve té
sapodiplomuar né
SHM

KLP

PP

2024

2030

3.2.5 KLP-ja zgjeron mé
tej procedurat e vlerésimit
dhe avancimit n€ karrieré
t€ prokuroréve bazuar né
kriteret cilésore dhe
sasiore

3.2.5.1 Hartimi i
analizés nga KLP-ja
qé synon vlerésimin
¢ brendshém té
proceseve té
vlerésimit té
performancés dhe
avancimit né karrieré
té prokuroréve dhe
transparencén e tyre,
duke pérfshiré
rekomandimet pér
pérmirésimin e
procedurave dhe
transparencés

PP

2025

2025

3.2.5.2 Zbatimi i
rekomandimeve té
analizés

PP

2025

2025

3.2.5.3 Vlerésimi i
efikasitetit t&
zbatimit té
rekomandimeve dhe
ndikimi i tyre né
cilésing, kohézgjatjen
dhe transparencén e
procedurave

2026

2026

3.2.5.4 Publikimi i
rregullt dhe né kohé i
vendimeve té
Késhillit mbi
procedurat e
vlerésimit té
performancés dhe
avancimit né karrieré
té prokuroréve

2024

2030

3.2.6 Sigurohet zbatimi né
kohé dhe efikas i
vendimeve penale té
formés sé preré

3.2.6.1 Monitorimi i
zbatimit té udhézimit
té prokurorit té
pérgjithshém pér
ekzekutimin e
vendimeve té formés
s€ preré

PP

Prokurorité

2024

2028
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3.2.6.2 Raportim
periodik lidhur me
numrin dhe
ekzekutimin e
vendimeve penale té
formés sé preré

PP

Prokurorité

2024

2030

3.2.6.3 Kryerja e
analizave vjetore mbi
gjendjen e
kriminalitetit né vend
pérfshiré zbatimin e
vendimeve penale té
formés sé preré

PP

Prokurorité

2024

2030

3.2.6.4 Hartimi i
analizave, duke
pérfshiré njé plan
(nga secili
institucion), pér
ekzekutimin né kohé
dhe né ményré
efikase t€ vendimeve
penale, identifikimin
e arsyeve t€ vonesave
dhe sugjerimin e
masave korrigjuese

DPB, DSHP,
DPP

MD

2025

2025

3.2.6.5 Zbatimi i
masave té
parashikuara né
analiza dhe plane pér
ekzekutimin né kohé
dhe né ményré
efikase té vendimeve
penale.

DPB, DSHP,
DPP

MD

2026

2026

3.2.6.6 Pérmirésimi i
bashképunimit dhe
koordinimit me
institucionet e tjera
té cilat kané
funksione lidhur me
ekzekutimin e
vendimeve penale
népérmijet
organizimit té
takimeve té
pérbashkéta,
seminareve,
diskutimeve, masave
té pérbashkéta ef.

MD, DPB,
DSHP, DPP

2025

2025

3.2.7 Drejtoria e
Pérgjithshme e Policisé
dhe PP sigurojné
mbledhjen dhe
raportimin e t€ dhénave
pérkatése pér krimet e
lidhura me gjakmartjen
dhe krimet e urrejtjes
bazuar né udhézimet e
PP-sé té vitit 2019 duke
reflektuar rekomandimet
e ODIHR-it

3.2.7.1 Mbledhje té
dhénash statistikore
té grupveprave
penale lidhur me
krimet e urrejtjes
sipas KP né
pérputhje me kriteret
e méposhtme té
pércaktuara né
raportet ODIHR:

- nr. i rasteve té
kallézuara dhe
raportuara;

- nr. i hetimeve té
filluara;

- nr./% i/e ¢éshtjeve
té pércjella né gjykaté

PP

Prokurorité,

DPPSH

2024

2030

3.2.7.2 Trajnimi i
OPG] dhe
prokuroréve né
bashképunim me
SHM mbi
administrimin e
¢éshtjeve mbi krimet
e lidhura me
gjakmartjen dhe
krimet e urrejtjes (nr.

PP, SHM

Prokurorité

2024

2030
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i
trajnimeve/tematikat
dhe nr. i
pjesémarrésve)

3.2.7.3 Mbledhje té
dhénash statistikore
dhe raportim
periodik mbi krimet
e lidhura me
gjakmarrjen:

- nr. i rasteve té
kallézuara dhe
raportuara;

- nt. i hetimeve té
filluara;

- nr./% i/e ¢éshtjeve
té pércjella né gjvkaté

PP

Prokurorité

2024

2030

3.2.8 Policia e Shtetit dhe
Prokuroria e
Pérgjithshme sigurojné
informimin dhe
ndérgjegjésimin e
publikut mbi rastet e
sulmeve ndaj gazetaréve

3.2.8.1 Caktimi njé
pike gendrore
brenda strukturés sé
PP, pérgjegjése pér
trajtimin e rasteve té
sulmeve ndaj
gazetaréve

PP

2024

2024

3.2.8.2 Mbledhja e té
dhénave periodike
mbi rastet e sulmeve
ndaj gazetaréve

PP, DPPSH

Prokurorité

2024

2030

3.2.8.3 Raportim
periodik lidhur me
hetimet e rasteve qé
pérfshijné gazetarét

PP, DPPSH

Prokurorité

2024

2030

Objektivi specifik 3.3:

Pérmirésimi i kapacitetit t€ Prokurotisé sé Posagme dhe Byrosé Kombétare té
Hetimit me géllim sigurimin e hetimeve dhe procedimeve penale efikase né
pérputhje me standardet mé té mira ndérkombétare.

Rezultatet e pritshme:

Deri né fund té vitit 2030 sistemi gjyqésor do té forcojé efektivitetin e trajtimit té
sekuestrimeve dhe konfiskimeve né proceset penale lidhur me luftén kundér krimit té
organizuar dhe korrupsionit, duke rritur progresivisht numrin e

Te.

MASA

AKTIVITETE

INSTITUCIO
NI
PERGJEGJES

INSTITUCIONI
KONTRIBUES

AFATI I
FILLIMIT

AFATI
PERFUNDIMI
T

3.3.1 SPAK harton dhe
miraton njé strategji
efikasiteti pér shpérndarje
t€ barabarté té ngarkesés
pér prokurorét dhe OPG]J

3.3.1.1 Analiza e
efikasitetit té
procedurave qé
ndérmerren nga
Prokuroria e
Posagme duke
pérfshiré
kohézgjatjen e
procedurave,
rialokimin e
¢éshtjeve gjyqésore
etj

SPAK

2025

2025

3.3.1.2 Hartimi dhe
implementimi i
planit pér zbatimin e
masave té
identifikuara nga
analiza pér rritjen e
efikasitetit té
Prokurorise sé
Posacme

SPAK

2026

2026

3.3.1.3 Pérgatitja dhe
miratimi i njé plani
pune pér uljen e
backlogut me
bashképunimin e njé
cksperti (ekspertizén)
ndérkombétar nga
Prokuroria e
Posacme

SPAK

Partneré vendés
dhe
ndérkombétaré

2025

2025

3.3.1.4 Zbatimi i
Planit pér uljen e
backlogut nga
Prokuroria e

SPAK

2026

2030
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Posacme

3.3.1.5 Monitotimi i
rregullt i zbatimit té
planit pér uljen e
backlog-ut nga
Prokuroria e
Posacme

SPAK

2026

2030

3.3.2 Sigurimi i burimeve
njerézore dhe buxhetit té
duhur pér zbatimin né
praktiké té strategjisé sé
efikasitetit pér
shpérndarjen e ngarkesés
s€ punés né SPAK
(Prokuroriné e Posagme
dhe Byroné Kombétare té
Hetimit)

3.3.2.1 Planifikimi i
burimeve njerézore
dhe buxhetit té
nevojshém pér
zbatimin e strategjisé
sé efikasitetit ¢do vit,
duke pérfshiré
krijimin e njé
mekanizmi té
brendshém
monitorues pér
zbatimin e planit

SPAK

2024

2030

3.3.2.2 Zbatimi i
planit vjetor pér
buxhetin dhe BN]J-

ne

SPAK

2024

2030

3.3.2.3 Plotésimi i
vakancave prané
SPAK-ut

SPAK

2026

2026

3.3.2.4 Trajnimi i
stafit t¢ SPAK né
bashképunim me
SHM-né, sipas
pozicionit t€ tyre té
punés pérfshiré edhe
fushén e hetimeve
financiare

SPAK, ShM

2024

2030

3.3.2.5 Rritja e
bashképunimit me
cksperté
ndérkombétaré pér
té ndaré eksperienca
né ¢éshtje t&
ngjashme

SPAK, SHM

2024

2026

3.3.2.6 Pajisja me
programe
kompjuterike té
specializuara pér
hetimin financiar dhe
ngritja e kapaciteteve
njerézore né
pérdorimin e tyre né
SPAK

SPAK

Partneré vendés
dhe ndérkombétar

2027

2027

3.3.2.7 SPAK do té
ngrejé kapacitetet
njerézore brenda
Sektorit t&
Dokumentacionit té
Prokurorisé sé
Posa¢me né lidhje
me matjen e riskut

SPAK

2026

2026

3.3.2.8 Sektori i
Bashképunimit
Ndérkombétar
zgjerohet duke
caktuar prané kétij
sektori, hetues té
BKH-sé té cilét do té
shérbejné pér
koordinimin e punés
me autoritetet
policore té shteteve
té tjera pér kryerjen e
veprimeve paraprake
né funksion té
veprimtarisé
parandaluese dhe
referuese hetimore

SPAK

2026

2026
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3.3.2.9 Ndjekja e
procesit té rekrutimit
(shpallja e thirrjeve,
caktimi i
komisioneve,
intervistat dhe fazat
¢ testimit etj.), né
pérputhje me
rregullat dhe
procedurat e
parashikuara me
ligjin 95/2016 dhe
akte nénligjore
(pérfshiré procesin e
vetingut té
kandidatéve)

SPAK

2025

2025

3.3.2.10 Hartimi i njé
analize t€ nevojave
pér trajnim (ANT)
¢do vit, té ndaré
sipas nevojave té
grupeve pérkatése né
Prokuroriné e
Posa¢gme dhe né
BKH

SPAK

2024

2030

3.3.2.11 Zbatimi i
rekomandimeve té
nxjerra nga analiza e
nevojave pér trajnim
né njé Plan Rritje
Kapacitetesh né
bashképunim me
SHM

SPAK, ShM

2024

2030

3.3.3 Pérmirésimi i

funksionimit té SPAK-ut

dhe specializimi i

brendshém institucional

pér té kryer hetime
proaktive (pérfshiré

hetime financiare) gjaté

ndjekjes penale té
korrupsionit

3.3.3.1 Hartimi i njé
udhézimi té
pérgjithshém pér
hetimin financiar

SPAK

2025

2025

3.3.3.2
Implementimi i
udhézimeve pér
hetimin financiar

SPAK

2025

2030

3.3.3.3 Krijimi i
partneritetit me
institucione
financiare private pér
té pérdorur burimet
e tyre pér hetimin né
kohé té indicieve té
pastrimit té parave

SPAK

2026

2026

3.3.3.4 Ndértimi i
marrédhénieve té
ngushta me
institucione
financiare
ndérkombétare
(pérfshiré
bashképunimin me
FIU) pér shkémbim
té t€ dhénave dhe
informacioneve
financiare

SPAK

Partneré vendés
dhe ndérkombétar

2026

2026

3.3.3.5 Monitorimi i
udhézimit pér
hetimin financiar dhe
nxjerfja e
rekomandimeve pér
pérmirésim né varési
té nevojé

SPAK

2027, 2029

2027, 2029

3.3.3.6 Pajisja me
programe
kompjuterike té
specializuara pér
hetimin financiar dhe
ngritja e kapaciteteve
njerézore né

SPAK

2025

2030
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pérdorimin e tyre

3.3.3.7
Bashképunimi i
ngushté me
institucionet
bashképérgjegjése
pér rritjen e
efektivitetit né
konfiskimin e té
ardhurave qé
rrjedhin nga veprat
penale té
korrupsionit

SPAK 2025

2030

3.3.3.8 Raportim i
rregullt dhe bétja e
tyre transparente
lidhur me pasurité e
sekuestruara pér
veprat penale qe
rtjedhin nga
korrupsioni

SPAK 2025

2030

3.3.4 Sigurohet zbatimi né
kohé dhe efikas i
vendimeve penale t&é
formés sé preré.

3.3.4.1 Hartimi i
analizave duke
pérfshiré njé plan
(nga secili
institucion), pér
ekzekutimin né kohé
dhe ményre efikase
€ vendimeve
gjyqésore,
identifikimin e
arsyeve té vonesave
dhe sugjerimin e
masave korrigjuese

SPAK, MD,
DPB, DSHP,
DPP, Gjykatat e
Posagme

KLGJ 2025

2025

3.3.4.2 Hartimi i
analizés mbi nevojén
e ndryshimeve ligjore
lidhur me dispozitat
e ekzekutimit té
vendimeve té
gjykatave té Posacme

SPAK, MD,
DPB, DSHP,
DPP, Gjykatat e
Posagme

KILGJ 2026

2026

3.3.4.3 Zbatimi i
masave té
pérbashkéta té
parashikuara né
analiza lidhur me
dispozitat e
ekzekutimit té
vendimeve té
Gjykatave té
Posagme

SPAK, MD,
DPB, DSHP,
DPP, Gjykatat e
Posagme

Institucionet e
sistemit té 2026
drejtésisé

2026

3.3.4.4 Pérmirésimi i
bashképunimit dhe
koordinimit me
institucionet e tjera
té cilat kané
funksione lidhur me
ekzekutimin e
vendimeve penale
népérmjet
organizimit té
takimeve té
pérbashkéta,
seminareve,
diskutimeve, masave
té pérbashkéta efj.

SPAK, MD,
DPB, DSHP,
DPP, Gjykatat e
Posagme

Institucionet e
sistemit té 2026
drejtésisé

2030

Objektivi specifik 3.4:

Pérkrahja/promovimi dhe rritja e pérdorimit té mekanizmave té zgjidhjes

alternative t€ mosmarréveshjeve.

Rezultatet e pritshme:

Deri né fund té vitit 2030, krahasuar mé vitin 2024, 30% mé shumé e ¢éshtjeve té

referuara nga gjykatat, do té zgjidhen me ndérmjetésim, duke forcuar késhtu

efikasitetin dhe efektivitetin e sistemit t€ ndérmjetésimit né trajtimin e ¢éshtjeve

gjyqésore;

Deri né fund té vitit 2030, krahasuar me vitin 2024, do té zgjidhen me ndérmjetésim

30% mé shumé e céshtjeve té filluara me ndérmjetésim.
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MASA

AKTIVITETE

INSTITUCIO
NI
PERGJEGJES

INSTITUCIONI
KONTRIBUES

AFATII
FILLIMIT

AFATI
PERFUNDIMI
T

3.4.1 Dhoma e

Ndérmjetésve vazhdon té

forcojé sistemin e
ndérmjetésimit duke:

ofruar trajnime fillestare

dhe té vazhduara pér

kandidatét ndérmjetés

dhe ndérmjetésit e

akredituar; kryer fushata

ndérgjegjésuese pér

ndérmjetésimin dhe rritur
numrin e ndérmjetésve

3.4.1.1 Hartimi dhe
miratimi i Analizés
sé Nevojave pér
Trajnim (ANT) dhe
Planit té Ngritjes sé
Kapaciteteve (PNK)
pér trajnimin fillestar
dhe té vazhduar té
ndérmjetésuesve
(Raportim periodik

me bazé vietore)

DHKND

2024

2024

3.4.1.2 Zbatimi i
PNK-sé népérmjet
organizimit dhe
ofrimit té trajnimeve
dhe aktiviteteve t€
tjera pér ngritjen e
kapaciteteve té
pérfshira né
trajnimin fillestar dhe
té vazhduar té
ndérmjetésve
(Raportim periodik
me bazé vjetore).

DHKND

2024

2030

3.4.1.3 Ngtitja e
Grupit té Punés pér
hartimin e rregullave
né zbatim té
marréveshjes sé
nénshkruar ndérmjet
Késhillit t&
Ministrave t¢ RSH-sé
dhe Qeverisé sé
RKS-s¢, “Pér
njohjen e té drejtés
s€ ushtrimit té
profesioneve té
avokatit dhe
ndérmjetésit né
zgjidhjen e
mosmarréveshjeve”,
e ratifikuar nga té
dyja palét

DHKND

MD

2024

2024

3.4.1.4 Miratimi i
Rregullores né
zbatim té
marréveshjes sé
nénshkruar ndérmjet
Késhillit té
Ministrave t¢ RSH-sé
dhe qeverisé sé RKS-
sé, “Pér njohjen e té
drejtés sé ushtrimit
té profesioneve té
avokatit dhe
ndérmjetésit né
zgjidhjen e
mosmarréveshjeve”,
e ratifikuar nga té
dyja palét

DHKND

2025

2025

3.4.1.5 Zhvillimi i
trajnimeve té
pérbashkéta pér
ndérmjetésit
shqiptaré dhe
kosovaré ne zbatim
té marréveshjes sé
nénshkruar ndérmjet
Késhillit té
Ministrave t¢ RSH-sé
dhe Qeverisé sé

DHKND

2025

2030
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RKS-sé, “Pér
njohjen e té drejtés
s¢ ushtrimit té
profesioneve té
avokatit dhe
ndérmjetésit né
zgjidhjen e
mosmarréveshjeve”,
e ratifikuar nga té
dyja palét

3.4.1.6 Zhvillimi i té
paktén 4 takimeve,
konferencave,
tryezave té
pérbashkéta me
aktorét e sistemit té
drejtésisé qé
pérfshihen né
zgjidhjet e
konflikteve (duke
pérfshiré bashkité,
NJMF-sé (njésia e
mbrojtjes sé
fémijéve), policing,
gjykatat, prokurorité
dhe me grupet e
interesit)

DHKND

2024

2030

3.4.1.7 Fushata
periodike
ndérgjegjésuese mbi
ndérmjetésimin si njé
mjet alternativ pér
zgjidhjen e
mosmarréveshjeve
pér té promovuar
profesionin dhe pér
té rritur shkallén e
referimit té ¢éshtjeve
(fletépalosje/broshur
a informuese etj.)

DHKND

2024

2030

3.4.1.8 Analiza mbi
nevojén e
kandidatéve pér
ndérmjetés sipas
ndryshimeve t€
hartés gjyqésore

DHKND

2024

2030

3.4.1.9 Zbatimi i
rekomandimeve/
gjetjeve té analizés
mbi nevojén e rritjes
sé numrit té
ndérmjetésve

DHKND

2024

2030

3.4.1.10 Zhvillimi
aktiviteteve né
zbatim té
marréveshjes sé
nénshkruar ndérmjet
Késhillit t&
Ministrave t€ RSH-sé
dhe Qeverisé sé
RKS-s&, “Pér
njohjen e t€ drejtés
s€ ushtrimit té
profesioneve té
avokatit dhe
ndérmjetésit né
zgjidhjen e
mosmarréveshjeve”,
e ratifikuar nga té
dyja palét

DHKND

2024

2030

3.4.2 Forcimi i
transparencés sé
procedurave té licencimit
me synim rritjen e numrit
té ndérmjetésve

3.4.2.1 Pérgatitja e
analizés mbi gjetjet
konkrete dhe
propozimet pér
ndryshime né

DHKND, MD

2024

2030
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provimin pranues,
duke parashikuar njé
legjislacion té qarté
dhe té pérmbledhur
qé pércakton kriteret
dhe procedurat pér
licencim

3.4.2.2 Zhvillimi i njé
platforme online ku
kandidatét mund té
dorézojné aplikimet
e tyre, té€ ndjekin
statusin e tyre dhe té
marrin informacione
té pérditésuara

DHKND, MD

2024

2030

3.4.2.3 Publikimi i
udhézimeve té qarta
dhe detajuara pér
procesin e licencimit
dhe kérkesat pér
licencé né faqet
zyrtare té internetit.

DHKND, MD

2024

2024

3.4.2.4 Krijimi i njé
databaze té hapur ku
mund té shihen t€
gjitha licencat e
léshuara dhe
aplikimet né proces

DHKND, MD

2025

2025

3.4.2.5 Vendosja e
mekanizmave té
monitorimit pér té
siguruar qé
procedurat ndigen
né ményré té drejté
dhe té paanshme dhe
pér t€ pranuar dhe
trajtuar ankesat dhe
sugjerimet nga
kandidatét dhe palét
¢ tjera té interesuara

DHKND, MD

2025

2030

3.4.3 Detyrimi ligjor i
gjykatave pér té
informuar si¢ duhet palét
pér mundésing e
pérdorimit té
ndérmjetésimit vlerésohet
nga KLG]J-ja né
vlerésimin e
performancés

3.4.3.1 Rishikimi i
akteve nénligjore t€
KLG]J-sé lidhur me
vlerésimin e
performancés sé
gjyqtaréve pér té
pérfshiré njé tregues
shtesé mbi detyrimin
ligjor t€ gjyqtaréve
pér t€ informuar
palét pér mundésiné
e pérdorimit t&
ndérmijetésimit

KLGJ

DHKND

2024

2025

3.4.4 Detyrimi ligjor i
gjykatave pér té
informuar si¢ duhet palét
pér mundésiné e
pérdorimit t&
ndérmjetésimit vlerésohet
nga ILD-ja né kuadér t&
inspektimeve tematike

3.4.4.1 Zbatimi i
detyrimit ligjor qé
gjykatat té
informojné palét pér
mundésiné e
pérdorimit té
ndérmjetésimit
pérfshihet né planin
vijetor té
inspektimeve
tematike té gjykatave
(si detyré mé vete
ose si inspektim
tematik i vecanté)

ILD

DHKND

2024

2025

3.4.4.2 Publikimi i
gietjeve dhe
rekomandimeve té
inspektimeve
tematike lidhur me
ndérmjetésimin

ILD

DHKND

2024

2025

3.44.3 Kryerja e
analizave mbi

DHKND, MD

2026, 2028

2026, 2028
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rezultatet e
inspektimeve
tematike né lidhje
me ndérmjetésimin
duke pérfshiré njé
vlerésim té zbatimit
té rekomandimeve té
inspektimeve
tematike

Objektivi specifik 3.5:

Rritja e efikasitetit né gjykata dhe prokurori me ané té mjeteve té
Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit.

Rezultatet e pritshme:

Deri né fund té vitit 2027 ka pérfunduar zhvillimi i soffware-it pér sistemin e 1i t&
integruar t€ menaxhimit t€ ¢éshtjeve gjyqésore (ICMS), dhe deri né fund t€ vitit 2029
garantohet implementimi i ploté me té gjitha funksionalitetet i ICMS.

MASA

AKTIVITETE

INSTITUCIO
NI
PERGJEGJES

INSTITUCIONI
KONTRIBUES

AFATI I
FILLIMIT

AFATI

PERFUNDIMI

T

3.5.1 Forcimi i efikasitetit
t€ SPAK-ut népérmjet
pérdorimit té mjeteve té
Teknologjisé sé
Informacionit

3.5.1.1 Pérditésimi i
platformés pér
mbledhjen e té
dhénave mbi krimin
e organizuar dhe
veprat penale objekt
té veprimtarisé sé

SPAK-ut

SPAK

2024

2030

3.5.1.2 Prezantimi
dhe pérdorimi i
mjeteve t€ I'T si pjesé
e metodave té
hetimit t€ krimit t&
organizuar

SPAK

2026

2026

3.5.1.3 Pilotimi
fillestar i sistemit té
ri pér menaxhimin e
céshtjeve

SPAK

2025

2025

3.5.1.4 Vlerésimi i
sistemit pas njé viti
funksionalitet dhe
hartimi i njé manuali
bazuar né
funksionalitetin e
sistemit nése éshté e
nevojshém

SPAK

2026

2026

3.5.1.5 Pérditésimi i
sistemit bazuar né
gjetjet e fazés sé
pilotimit dhe
vlerésimit

SPAK

2026

2026

3.5.1.6 Trajnimi i
stafit pérdorues té
Sistemit té
Menaxhimit té
céshtjeve

SPAK

2025

2030

3.5.1.7 Mirémbajtja ¢
sistemit té
menaxhimit té
céshtjeve

SPAK

2025

2030

3.5.2 Dizenjimi i Sistemit
pér Menaxhimin e
Integruar t& Céshtjeve
(ICMS), duke pérfshiré
hartézimin e t& gjitha
proceseve, detajet e
funksionaliteteve nga
Bordi i Qendrés sé QTI-
sé

3.5.2.1 Miratimi i
Udhérréfyesit pér
digjitalizimin e
sistemit t€ drejtésisé
nga Bordi i Qendrés
sé TI-sé

QTI

KLG]J, KLP, ILD,
PP, SHM MD

2024

2024

3.5.2.2 Zbatimi i
Udhérréfyesit dhe
dizenjimi i sistemeve
informatike, té ¢do
institucioni té
sistemit t€ drejtésisé,
sipas referencave nga
¢do grup pune
sektorial dhe grupi
ndérinstitucional

KLGJ, KLP,
1LD, PP, SPAK,
Gijykatat e
Posagme, MD,
SHM, QTI

2025

2030

3.5.3 Pérmirésimi i
infrastrukturés sé

3.5.3.1 Zbatimi i
standardeve TIK,

QrI

KLGJ, KLP, ILD,
PP, SPAK,

2024

2030
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teknologjisé sé
informacionit né gjykata
dhe prokurori

miratuar nga Bordi i

QTI-sé

Gjykatat e
Posa¢cme, SHM

3.5.3.2 Pérditésimi
periodik i
dokumentit me
praktikat mé té mira

QTI1

KLG]J, KLP, ILD,
PP, SPAK, SHM,
MD

2025

2030

3.5.3.3 Zbatimi i
standardeve pér
ndértimin e dhomés
sé serverave nga
institucionet e
sistemit t€ drejtésisé

QTI

KLG]J, KLP, ILD,
PP, SPAK,
Gjykatat e

Posagme, SHM

2025

2030

3.5.4 Ngritja e sistemit té
menaxhimit t& ¢éshtjeve
t€ prokurorisé me
standardet aktuale
teknologjike e legjislative
dhe mirémbajtja e
softéarit té sistemit

3.5.4.1 Hartimi i
Kérkesave té
Biznesit té sistemit té
ri informatik nga PP
dhe miratimi né
Bordin Drejtues té

QTI-sé

PP, QTI

2025

2025

3.5.4.2 Hartimi 1
dokumentit teknik
pér standardet e
dizenjimit dhe
standardet pér
specifikimet teknike
té kétij sistemi dhe
miratimi né Bordin
Drejtues t€ QTI-sé

PP, QTI

2025

2025

3.5.4.3 Hartimi i
Dokumentit
Standard té Tenderit
nga PP

PP

2025

2025

3.5.4.4 Kryerja e
procesit té
prokurimit perfshiré
nénshkrimin e
kontrates sé
prokurimit midis
Autoritetit
Kontraktor dhe
Operatorit
Ekonomik fitues dhe
ndjekja e zbatimit té
kontratés

PP, QTI

2025

2025

3.5.5 Mirémbajtja e
sistemeve té menaxhimit
té ¢éshtjeve

3.5.5.1 Investime
dhe mirémbajtje pér
sistemin e
menaxhimit té
céshtjeve dhe pajiset
dhe software-t
respektive pér
gjykatat/KLGJ-
né/ILD-né/PP-né

QTI, KLG]J,
PP, ILD,

Gjykatat/Prokuror
ité

2024

2030

3.5.6 Miratimi nga Bordi i
Qendrés sé TI-sé i planit
strategjik pér zbatimin e
sistemit t€ teknologjisé sé&
informacionit duke
pérfshiré
ndérveprueshmériné né
sistemin e drejtésisé, né
lidhje me prokurorité,
gjykatat dhe institucionet
e tjera t€ drejtésisé

3.5.6.1 Hartimi i njé
plani strategjik dhe
plani veprimi pér
zbatimin e tyre né
lidhje me qéllimet
strategjike dhe masat
q¢ duhen marré pér
zbatimin e sistemit té
teknologjisé sé
informacionit duke
pérfshiré
ndérveprueshmériné
né sistemin e
drejtésisé

Qr1

KLGJ, KLP, ILD,
PP,SPAK,
Gjykatat e

Posagme, SHM,
MD

2025

2025

3.5.6.2 Marrja e
masave pér zbatimin
e sistemit té
teknologjisé sé
informacionit duke
pérfshiré
ndérveprueshmériné
né sistemin e

QTI

KLG]J, KLP, ILD,
PP, SPAK,
Gjykatat e

Posagme, SHM,
MD

2025

2030
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drejtésisé

3.5.7 Garantimi i
burimeve té duhura
njerézore dhe mbéshtetje
buxhetore pér ktijimin e
njé sistemi t&€ menaxhimit

3.5.7.1 Sigurimi i
mbéshtetjes
financiare pér
funksionimin e

té géshtjeve (ICMS), icili | ICMS népérmijet KLG]J QTI 2024 2030
garanton dhe siguron ngritjes sé grupeve té
ndérlidhje me bazat e té punés né pérputhje
dhénave dhe sistemet me udhérréfyesin e
pérkatése bazuar né mitratuar
parashikimet vjetore
3.5.8.1 Ngritja e
3.5.8 Qendra e TI-sé GNP-sé né
sguonloonnimine | chgenc K11,
. A - projekut i - QTI SPAK, Gijykatat e 2025 2030
sistemeve té menaxhimit digjitalizimit t&
1 . . P Posagme,
t€ géshtjeve duke siguruar | sistemit té drejtésisé
ndérveprueshméri dhe raportimi i
rregullt
3.5.9.1 Plotésimi i
ikés s¢ TI KLG 202 202
3.5.9 Qendra e TI-sé preamues o Q ] 025 023
éshté e pajisur me institucionit
buri . 3.5.9.2 Vlerésim i
urimet e nevojshme L
- ndérmjetém i
njerézore dhe ka N
kompetencat e duhura struktgres dhe
o L kapaciteteve t€ QTI- QTI KLG] 2027 2027
me géllim funksionimin N e
P sé, duke pérfshiré
né ményré efikase . N
propozime pér
ndryshime
3.5.10.1 Hartimi dhe
mitatimi i Analizés
sé Nevojave pér
T N0 |
ngritjes sé KLP" 4PP’ SPAK, 2025 2030
: .. Gijykatat e
kapaciteteve pér ¢do
. IS Posacme, ILD
projekt zhvillimi, né
kuadér té
digjitalizimit t&
3.5.10 Ofrimi i trajnimeve | sistemit t€ drejtésisé
pér funksionet dhe 3.5.10.2 Cdo
pérdorimin e Sistemit té& institucion i sistemit
Integruar t¢ Menaxhimit t€ drejtésisé harton
té Céshtjeve analize t€ nevojave
lidhur me trajnimin
dhe garanton QTI, KLGJ,
dokumentimin e KLP, PP, SPAK,
kétyre kurrikulave né Gjykatat e 2025 2030
manuale pérdotimi Posa¢me, 1L.D
té brendshém,
bazuar né ANT e
miratuar nga Bordi i
QTI-sé pér secilin
projekt
3.5.11.1 Kryerja e njé
studimi dhe
specifikimi i
kérkesave té
Gjykatés
Kushtetuese né
lidhje me
3.5.11 Zhvillimi i teknologjiné e GJK 2024 2024
kapaciteteve informacionit,
Teknologjisé sé rrlen:{xhiming o
Informacionit t& GJK-sé ¢Eshtjeve, arkivimin
dhe mundésimi i aksesit | clektronik, nevojén
né praktikén gjyqésore pér staf t&
specializuar etj.
3.5.11.2 Ngritja e
Sistemit té N
Menaxhimit té GJK 2027 2027
Céshtjeve
3.5.11.3 Plotésimi i GJK 2027 2028
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vendeve té lira me
staf té specializuar
pér pérdorimin dhe
administrimin e
sistemit té
menaxhimit té
céshtjeve

3.5.11.4
Digjitalizimi/Krijimi
i arkivit elektronike
té Gjykatés
Kushtetuese

GJK

2028

2028

3.5.12 Pérmirésimi i
statistikave kombétare té
drejtésisé népérmjet
miratimit t€ urdhrit dhe
zbatimit t&é Udhézimit t&
Ministrit pér statistikat
kombétare té drejtésisé,
bazuar né metodologjiné
e CEPE]J-it né konsultim
me institucionet e
qeverisjes s€ sistemit té
drejtésisé

3.5.12.1 Kryerja e njé
analize pér hartimin
dhe pércaktimin e
objektit té projekt-
udhézimit té ri t&
MD-sé

MD

2024

2024

3.5.12.2 Tryeza
konsultuese me
institucionet e
qeverisjes s¢ sistemit
t€ drejtésisé dhe
aktorét pérkatés
(KLG]J, PP, ASH,
Drejtoria e
Pérgjithshme e
Shérbimit Shtetéror
té Pérmbarimit,
INSTAT, ILD,
SHM, SPAK etj.) pér
pérmirésimin e
métejshém té
projekturdhrit dhe
projekt-udhézimit

MD

KLG]J, PP, ASH,
Drejtoria e
Pérgjithshme e
Shérbimit
Shtetéror t&
Pérmbarimit,
INSTAT, SHM,
ILD, SPAK

2025

2025

3.5.12.3 Miratimi i
urdhrit dhe i
udhézimit t€ 1i i
MD-sé né koordinim
me institucionet e
qeverisjes té sistemit
té drejtésisé dhe
aktorét pérkatés

MD

KLG]J, PP, ASH,
Drejtoria e
Pérgjithshme e
Shérbimit
Shtetéror té
Pérmbarimit,
INSTAT, SHM,
11D, SPAK

2025

2025

3.5.12.4 Sigurimi i
burimeve njerézore
té specializuara (p.sh
ngritja e njésisé sé
dedikuar pér
mbledhjen dhe
analizimin e
statistikave), me
qéllim analizimin e té
dhénave statistikore
dhe pérgatitien e
propozimeve té
politikave té
nevojshme bazuar né
ojetjet e analizés

MD

DAP

2025

2026

Obijektivi specifik 3.6:

Pérmirésimi i kapacitetit t&€ Ministrisé sé Drejtésisé dhe institucioneve té
varésisé pér té pérforcuar aksesin né drejtési

Rezultatet e pritshme:

Deri né fund té vitit 2030 pritet t€ keté rritje progresive té numrit t€ t€ burgosurve té
pétfshiré né aktivitetet rehabilituese kundrejt numrtit total té personave g€ vuajné
dénimin, duke forcuar késhtu rehabilitimin e tyre dhe integrimin ¢ mévonshém né

shoqgéri;

Deri né fund té vitit 2030 do t€ keté pérmirésim progresiv té situatés sé
mbipopullimit né burgje si rrjedhojé e adresimit té sfidave né sistemin e drejtésisé

dhe politikave efektive té paraburgimit.

Deri né fund té vitit 2030 do té reduktohet progtesivisht kohézgjatja mesatare e
dhénies sé ndihmés juridike parésore falas duke garantuar né kété ményré
moszvarritien e procedurave dhe akses efektiv né drejtési pér qytetarét.

INSTITUCIO AFATI
MASA AKTIVITETE NI III;I(S)IT\IITTI[{JICBII?EI\;I F‘?IFJ’}I{,IHIT PERFUNDIMI
PERGJEGJES T
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3.6.1 Konsolidimi i
masterplanit t& burgjeve
duke pérfshiré masa pér
rinovimin e
infrastrukturés sé
burgjeve dhe rritjen e
kapaciteteve akomoduese
pér té& dénuarit me
burgim

3.6.1.1 Krijimi i njé
ambienti té sigurt
dhe promovues,
duke miratuar dhe
zbatuar njé plan pér
ndértimin dhe
rinovimin e burgjeve

MD, DPB

2024

2030

3.6.1.2 Ngritja e njé
ekipi té
qéndrueshém, me
integritet, t&
motivuar dhe
profesional
népérmijet
aktiviteteve té
rregullta dhe
specifike pér rritjen e
kapaciteteve dhe
zhvillimi i njé sistemi
pér vlerésimin e
perfomancés dhe
promovimin e stafit

MD, DPB

2024

2030

3.6.1.3 Forcimi i
procesit té
rehabilitimit dhe ri-
integrimit té té
burgosurve
népérmjet zbatimit té
instrumenteve
edukativ dhe
pérfshitjes sé
institucioneve té tjera

MD, DPB

2024

2030

3.6.2 Miratimi i planit té
integritetit q&é adreson
risqet e integritetit né
sistemin penitenciar

3.6.2.1 Hartimi dhe
miratimi i Planit té
Integritetit

MD, DPB

2024

2024

3.6.2.2 Monitorimi i
zbatimit t€ Planit té
Integritetit

MD, DPB

2024

2030

3.6.2.3 Vlerésimi i
zbatimit t€ Planit t€
Integritetit dhe
efektet e masave té
pércaktuara lidhur
me e personelin dhe
imazhin té
institucionit

MD, DPB

2026, 2028, 2030

2026, 2028, 2030

3.6.3 Drejtoria e
Pérgjithshme e Burgjeve
miraton rregullat e
brendshme pér ¢do
institucion té ekzekutimit
t€ vendimeve penale,
duke synuar adresimin e
rekomandimeve té
Avokatit t& Popullit,
Komitetit t& Helsinkit
dhe CPT

3.6.3.1 Hartimi dhe
miratimi i Rregullave
té brendshme pér
¢do IEVP, duke
synuar adresimin e
rekomandimeve té
Avokatit té Popullit,
Komitetit té
Helsinkit dhe CPT

MD, DPB

2024

2030

3.6.3.2 Vlerésimi i
zbatimit té
Rregullave té
Brendshme dhe
pérmirésimi sipas
nevojave

MD, DPB

2026

2026

3.6.3.3 Rritje e
kapaciteteve té stafit
pér implementimin e
Rregullave té
Brendshme

MD, DPB

2025

2025

3.6.4 Drejtoria e
Pérgjithshme e Burgjeve
dhe Ministria e Drejtésisé
vazhdojné té ndérmarrin
masa pér ngritjen e
kapaciteteve pér té rritur
aftésiné raportuese dhe
zbatuese té
rekomandimeve té CPT-

3.6.4.1 Krijimi i njé
njésie vetém pér
raportimin né lidhje
me Integrimin
Evropian

MD, DPB

2024

2024

3.6.4.2 Rritja e
kapaciteteve dhe
specializimi i
anétareve t€ njésisé

MD, DPB

2025

2030
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s€

raportuese

3.6.5 Optimizimi i
ndérhyrjes dhe pasurimi i
portofolit té stafit me
instrumente psiko-
edukative dhe
terapeutike, késhillim
klinik, qasje terapeutike,
maksimizimi i
mbéshtetjes psiko-sociale

3.6.5.1 Pérmirésimi i
protokolleve pér
funksionimit e
seksionit t& Kujdesit
té Vegante pér té
burgosurit me
crregullime té
shéndetit mendor

MD, DPB

2024

2025

3.6.5.2 Rritja e
kapaciteteve té stafit
né lidhje me gasjen
terapeutike dhe
mbéshtetjen psiko-
sociale népermjet
trajnimit té
vazhdueshém nga
gendra e trajnimeve

MD, DPB

2025

2027

3.6.5.3 Zbatimi i
programeve té
ndérhyrjes sipas
problematikave té
identifikuara

MD, DPB

2025

2030

3.6.6 Qeveria siguron
burime té pérshtatshme
pér ndértimin dhe
rinovimin e IEVP-ve

3.6.6.1 Vénia né
funksion e IEVP-sé
sé Pojskés

MD, DPB

2024

2024

3.6.6.2 Rinovimi i 3
IEVP-ve

MD, DPB

2024

2026

3.6.7 Ngritja dhe
funksionimi institucionit
pér trajtimin e personave
me ¢rregullime t&
shéndetit mendor me
masén mjekésore né
bashképunim me
Ministriné e Shéndetésisé
dhe Mbrojtjes Sociale

3.6.7.1 Sigurimi i
butimeve té
nevojshme pér
ngritjen dhe
funksionimin e
Institucionit té
Posacém Mjekésor
pér trajtimin e
personave me
crregullime té
shéndetit mendor me
masé mjekésore

MSHMS, MD,
DPB

2024

2028

3.6.7.2 Bashképunim
efikas ndérmjet
Ministrisé sé
Shéndetésisé dhe
Mbroijtjes Sociale
dhe Ministrisé sé
Drejtésisé me fokus
personat me
¢rregullime té
shéndetit mendor me
masé mjekésore

MSHMS, MD,
DPB

2024

2030

3.6.7.3 Sigurimi i
ofrimit té
shérbimeve té
kujdesit shéndetésor
pér diagnostikimin
dhe trajtimin prané
shérbimeve
shéndetésore
publike, si dhe
trajtimin me barna té
rimbursueshme té té
burgosurve me
probleme
shéndetésore, sipas
kuadrit rregullator né
fuqi

MSHMS, MD,
DPB

2024

2030

3.6.8 Rritja e efektivitetit
té¢ IEVP-ve népérmjet
rekomandimeve té
inspektimeve t&é
brendshme dhe té
jashtme

3.6.8.1 Hartimi i
analizés sé punés sé
Drejtorisé sé
Inspektimeve duke
adresuar
rekomandimet e
raporteve té
inspektimeve té

MD, DPB

2024

2024
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brendshme dhe té
jashtme

3.6.8.2 Raportim mbi
implementimin e
rekomandimeve té
nxjerra nga analiza

MD, DPB

2025

2025

3.6.8.3 Miratimi i
planit vjetor pér
inspektimet né IEVP

MD, DPB

2025

2030

3.6.8.4 Monitorimi i
planit vjetor pér
inspektimet né IEVP

MD, DPB

2025

2030

3.6.9 Rritje e efikasitetit té
Shérbimit t&€ Provés
népérmjet pérmirésimit té
organizimit t€ punés dhe
forcimit té kapaciteteve

3.6.9.1 Zgjerimi i
strukturés né zyrat
lokale népérmjet
rritjes sé numirit té
punonjésve

MD, DPSHP

2028

2028

3.6.9.2 Pérmirésimi i
infrastrukturés dhe
kapaciteteve
logjistike né zyrat
lokale

MD, DPSHP

2026

2026

3.6.9.3 Zhvillimi i
métejshém i sistemit
té administrimit té
céshtjeve né
pérputhje me
standardet TIK

MD, DPSHP

2026

2026

3.6.9.4 Riitja e
kapaciteteve
népérmjet zhvillimit
té trajnimeve
specifike dhe té
vazhdueshme

MD, DPSHP

ASPA

2024

2030

3.6.10 Rritja e
kapaciteteve njerézore
dhe infrastrukturore pér
miréfunksionimin e
DNJF

3.6.10.1 Analizé mbi
nevojat pér rritjen e
burimeve njerézore
pér
miréfunksionimin e
strukturés sé DNJF-
sé

MD, DNJF

Qershor 2025,
Dhjetor 2027

Qershor 2025,
Dhjetor 2027

3.6.10.2 Plotésimi i
vendeve vakante t€
DNJF-sé bazuar né
gjetjet e analizés

DNJF

DAP, MD

2025

2030

3.6.10.3 Analize mbi
nevojat pér trajnimin
e punonjésve té
strukturés sé DNJF-
sé

MD, DNJF

ASPA

2024

2030

3.6.10.4 Zbatimi i
gjetjeve té analizés
mbi nevojat pér
trajnim

MD, DNJF

ASPA

2024

2030

3.6.10.5 Hartimi i njé
analize mbi nevojat
infrastrukturore té
DNJF-sé

MD, DNJF

2027

2027

3.6.10.6 Zbatimi i
gjetjeve té analizés,
me qéllim sigurimin
e mjediseve,
infrastrukturés,
pajisjeve, mjeteve té
transportit, té
mjaftueshme dhe té
pérshtatshme, dhe
mbéshtetje té
qéndrueshme
buxhetore pér
funksionimin efektiv
té sistemit t¢ DNJF-
sé

MD, DNJF

2027

2030

3.6.11 Rishikimi i paketés

3.6.11.1 Analizé pér

DNJF

2024, 2026, 2028,

2024, 2026, 2028,
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rregullatore né lidhje me
konsolidimin e praktikés
pér ofrimin e ndihmés
ligjore

ndryshimet ligjore
dhe nénligjore né
lidhje me
konsolidimin e
praktikés pér ofrimin
e ndihmés ligjore

2030

2030

3.6.11.2 Hartimi i
paketés
ligiore/nénligjore né
lidhje me
konsolidimin e
praktikés pér ofrimin
e ndihmés ligjore

DNJF, MD

2025, 2027, 2029

2025, 2027, 2029

3.6.12 Informimi,
ndérgjegjésimi dhe rritja
e aksesit té subjekteve té
ligjit pér Ndihmén
Juridike Falas mbi té
drejtat e tyre dhe
zgjidhjen e
mosmarrveshjeve

3.6.12.1 Tryeza
bashképunimi me
institucionet
pérkatése dhe
pérfagésuesit e
shoqgérisé civile me
qéllim garantimin e
njé bashképunimi té
qéndrueshém mbi
ndérgjegjésimin e
qytetaréve pér
aksesin né Ndihmén
Juridike Falas
(pérfshiré trajnime té
dedikuara)

DNJF, MD

DHKA, SHM,
KLG]J

2024

2030

3.6.12.2 Miratimi i
kalendarit t€ punés
pér rritjen e
informimit dhe
ndérgjegjésimit té
subjekteve té ligjit
dhe zbatimi i
kalendarit.

DNJF, MD

DHKA, SHM,
KLGJ

2024

2030

3.6.13 Rritja e efektivitetit
té Shérbimit té€ Noterisé
népérmijet rritjes sé
kapaciteteve,
llogaridhénies dhe
digjitalizimit

3.6.13.1 Hartimi dhe
implementimi i
protokolleve té
standardizuara pér
inspektime, pér té
siguruar njé proces té
drejté dhe té
barabarté (Akte
nénligjore né kuadér
té ndryshime né
ligjet respektive)

MD

DHKN

2025

2030

3.6.13.2 Inspektime
té rregullta té
noteréve dhe
publikimi i
vendimeve
disiplinore me qéllim
rritjen e
transparencés dhe
besueshmérisé sé
publikut

MD

DHKN

2024

2030

3.6.13.3 Organizimi i
trajnimeve té
rregullta pér noterét
mbi ndryshimet
ligjore, etikén
profesionale dhe
teknologjité e reja

MD

DHKN

2024

2030

3.6.13.4 Zhvillimi i
njé platforme
digjitale dhe
funksionimi i
sistemeve pér
menaxhimin dhe
monitorimin e punés
s€ noteréve
népérmjet RNSH
dhe NISA

MD

DHKN

2025

2025
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3.6.14 Rritja e efektivitetit
té Shérbimit t&
Pérmbarimit népérmjet
rritjes sé kapaciteteve,
llogaridhénies dhe
digjitalizimit

3.6.14.1 Kontrolle té
rregullta té€ shérbimit
pérmbarimor dhe
publikimi vendimeve
me qéllim rritjen e
transparencés dhe
besueshmérisé sé

publikut

MD

2024

2030

3.6.14.2 Organizimi i
trajnimeve té
rregullta pér
pérmbaruesit mbi
ndryshimet ligjore,
etikén profesionale
dhe teknologjité e
reja

MD

2024

2030

3.6.14.3 Zhvillimi i
njé platforme
digjitale dhe
funksionimi i
sistemeve pér
menaxhimin dhe
monitorimin e
shérbimit
pérmbarimor

MD

2025

2025

Qéllimi i politikés 4 — Forcimi i cilésisé sé drejtésisé

Objektivi Specifik 4.1:

Sigurimi i burimeve financiare, njerézore dhe infrastrukturore pér

miréfunksionimin e sistemit té drejtésisé.

Rezultatet e pritshme:

Deri né fund té vitit 2030 garantohet pérputhshméri sa mé e ploté midis buxhetit t&
kérkuar nga institucionet dhe atij té miratuar nga Kuvendi, me qéllim sigurimin e
burimeve financiare, njerézore dhe infrastrukturore t€ mjaftueshme pér
miréfunksionimin e sistemit té drejtésisé.

MASA

AKTIVITETE

INSTITUCIO
NI
PERGJEGJES

INSTITUCIONI
KONTRIBUES

AFATI I
FILLIMIT

AFATI
PERFUNDIMI
T

4.1.1 Qeveria/Kuvendi
siguron vazhdimési t&
nivelit té duhur té
alokimit t&€ burimeve pér
institucionet e sistemit té
drejtésisé

4.1.1.1 Propozimet
pér buxhetin vjetor

MD, KLGJ,
LD, KLP, PP,
SPAK, SHM

Qeveria/Kuvendi 2024

2030

4.1.1.2 Buxhet i
miratuar ndaj
kérkesave té PBA-sé

MD, KLGJ,
ILD, KLP, PP,
SPAK, SHM

Qeveria/Kuvendi 2024

2030

4.1.1.3 Buxhet i
realizuar ndaj
buxhetit t& miratuar

MD, KLGJ,
ILD, KLP, PP,
SPAK, SHM

Qeveria/Kuvendi 2024

2030

4.1.2 Pérmirésimi gradual
i infrastrukturés
gjyqésore, duke pérfshiré
ambiente té€ pérshtatshme
pér Gjykatén e Apelit

4.1.2.1 Vlerésimi i
infrastrukturés pér
gjykatat dhe
prokurorité
(pérfshiré Gjykatén e
Apelit dhe
Prokuroriné e Apelit)

KLGJ, PP

Gijykatat/

Prokurorité s

2024

4.1.2.2 Plani i
pérgjithshém i
veprimit
infrastrukturor pér
gjykatat dhe
prokurorité pérfshiré
Gijykatén e Apelit
dhe Prokuroriné e
Apelit

KLGJ, PP

Gijykatat/

Prokurorité e

2025

4.1.2.3 Zbatimi i
Planit té Veprimit
infrastrukturor

KLGJ, PP

Gijykatat/
Prokurorité

2025

2027

4.1.2.4 Neritja e
godinés sé Gjykatés
sé Apelit dhe
Prokurorisé sé¢ Apelit
duke pérfshiré
ambiente té
pérshtatshme pér
funksionimin e tyre

KLG]J, PP

Gjykatat/

Prokurorité el

2027

4.1.2.5 Raportim
periodik lidhur me
ecuriné e

KLGJ, PP

Gijykatat/

Prokurorité g2

2030
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pérmirésimit té
infrastrukturés né
prokurori dhe
ojykata

4.1.3 Plotésimi i vendeve
vakante pér magjistraté
nga Késhillat dhe pér
késhilltaré ligjoré prané
Gjykatés Kushtetuese

4.1.3.1 Kryerja e
analizés vjetore dhe
plotésimit té tyre pér
3 vitet e ardhshme
pér pércaktimin e
numrit té€ studentéve
q¢ mund t&
pranohen né
Programin e
Formimit Fillestar né
Shkollén e
Magjistraturés

KLG]J, KLP

SHM

2024

2030

4.1.3.2 SHM-ja
krijon kushtet pér
ofrimin e trajnimit
pér kuotat e
pércaktuara nga
Késhillat

SHM

KLG]J, KLP

2024

2030

4.1.3.3 Plotésimi i
vakancave pér
késhilltaré ligjoré té
Gjykatés
Kushtetuese nga
radhét e
magjistratéve

GJK

KLGJ

2024

2030

Objektivi specifik 4.2:

Pérmirésimi i performancés sé magjistratéve né gjykata dhe prokurori

Rezultatet e pritshme:

Deri né fund té vitit 2030 ka rritje progresive té pérmbushjes sé pritshmérive té
pérdoruesve t€ gjykatave né lidhje me funksionimin e gjykatave dhe prokurorive,
aksesin né drejtési dhe besimin né institucione, i evidentuar nga anketime periodike.

INSTITUCIO AFATI
MASA AKTIVITETE . NI IIIEICS)’;I,;FII{JI%IUO};I FII&IFA:II}I’II;/IIIIT PERFUNDIMI
PERGJEGJES T
4.2.1.1 Analiza e mbi
aktet nénligjore té
kérkuara nga ligji né KLG]J, KLP 2025 2025
4.2.1 Késhillat pérparojné | lidhje me vlerésimin
me miratimin e akteve e performancés
nénligjore t&€ mbetura pér | 4.2.1.2 Hartimi dhe
vlerésimin e miratimi i akteve
performancés nenhg}f)re té - KLGJ, KLP 2025 2005
parashikuara me ligj
pér vlerésimin e
performancés
4.2.2.1 Rishikimi i
metodologjisé ose
pjeséve t€ saj pér té
siguruar njé ekuilibér
mé té madh midis
kritereve sasiore dhe KLG]J, KLLP 2025 2025
cilésore dhe pér té
4.2.2 Késhillat rishikojné rritur transparencén
metodologjiné e tyre pér e procesit t&
vlerésimin e vlerésimit té
performancés pér té performancés
arritur njé balancé mé té 4.2.2.2 Analiza e
madhe ndérmjet kritereve | nevojave pér trajnim
cilésore dhe sasiore, si dhe plani i ngritjes sé
d}le rritje.té transpar.encﬁs ka?acifeteve té KLGJ, KLP 2025 2005
s€ procesit dhe zbatim té anétaréve dhe stafit
metodologjisé lidhur me vlerésimin
e performancés sé
magjistratéve
4.2.2.3 Zbatimi i
planit té ngritjes sé
kapaciteteve bazuar KLG]J, KLP 2025 2030
né analizén e
nevojave
4.2.3 Monitorimi dhe 4.2.3.1 Monitorimi i
vlerésimi periodik i zbatimit té akteve PP, KLG]J 2024 2027

akteve nénligjore qé
lidhen me cilésiné e

nénligjore gé lidhen
me cilésiné e punés
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punés dhe rishikimi i tyre | 4.2.3.2 Miratimi i
sipas nevojés ndryshimeve t€
akteve nénligjore g2 PP, KLG) 2024 2027
lidhen me cilésiné e
punés né vijim té
vlerésimit periodik
4.2.4.1 Propozime té
pérvitshme té
Késhillave, SHM-ja | PP, KLP, KLGJ,
dhe PP-ja lidhur me SHM 2025 2030
inspektimet tematike
dhe institucionale
4.2.4.2 Miratimi i
Planit Vietor &€ ILD 2025 2030
Inspektimeve pér
4.2.4 Pérmirésimi i 1ILD
performancés sé 4.2.4.3 Raport mbi
magjistratéve bazuar né inspektimet tematike
rekomandimet e té performancés sé ILD KLP, KLG]J 2025 2030
inspektimeve tematike gjykatave dhe
dhe institucionale t& prokurorive
kryera nga ILD-ja 4.2.4.4 Monitoimi
dhe publikimi i
zbatimit té
rekomandimeve té
inspektimeve ILD KLP, KLG]J 2025 2030
tematike dhe
institucionale nga
ILD me géllim
ndjekjen e tyre
sistematike
4.2.5 Performanca e
giykatave pérmitésohet | 5 5 | 1y i e
népérmjet anketave té S .
. A zbatimi i anketave té
pérmbushjes s& rregullta mbi Partneré vendés
pritshmérive té P o KLG]J - N 2025; 2027; 2029 2025; 2027; 2029
. . pérmbushjen e dhe ndérkombétar
pérdoruesve té gjykatave tshmérive &
té kryera nga KLG]J- pris mer‘lve ¢
Ll pérdoruesve
ja/gjykatat
s el A Forcimi i kapacitet.e\.re fé S.hk(zllés sé Magji.straturés"me qelhm pérmirésimin e
trajnimit gjyqésor dhe kurrikulave té trajnimit.
Deri né fund té vitit 2030 ka rritje progresive té pjesémartjes sé magjistratéve né
programet e trajnimit té vazhdueshém prané Shkollés sé Magjistratutés, qé evidenton
pérmirésimin e trajnimit gjyqésor dhe kurrikulave t€ trajnimit si edhe rritjen e
profesionalizmit té magjistratéve;
Deri né fund té vitit 2030 ka rtitje t€ interesit dhe pérgatitjes sé kandidatéve pér t&
R q hyré né SHM, e evidentuar me rritjen progresive té raportit midis numrit té
ezultatet e pritshme: A - B o " - .
konkurrentéve qé kané marré pjesé né provim né krahasim me kuotén e pércaktuar
nga SHM-ja;
Deri ne fund té vitit 2030 éshté pérforcuar angazhimi i rregullt i magjistratéve né
trajnimet e organizuara nga Shkolla e Magjistraturés dhe efektiviteti i programeve té
trajnimit, t€ evidentuar me rritjen e numrit té pérgjigieve ndaj ftesave qge u drejtohen
atyre g€ kané shprehur interes pér trajnim.
INSTITUCIO AFATI
MASA AKTIVITETE . NI Igg;glgglg];l Fﬁﬁ;T PERFUNDIMI
PERGJEGJES T
4.3.1.1 Organizimi i
4.3.1 SHM-ja rishikon takimeve me
Rregulloren e saj t& konkurrentét pér Ui SHM 2024 2030
Brendshme duke siguruar | dhéné udhézime né
qé provimi i pranimit lidhje me provimin e
éshté né pérputhje me pranimit
standardet mé t€ mira t& 4.3.1.2 Pérgatitja e
BE-sé dhe shkollave analizés mbi gjetjet
hf)m?loge té tr.ajnimit i k()nkreFe dhe i SHM 2025 2026
gjyqésor dhe siguron qé propozimet pér
konkurrentét té ndryshime né
vlerésohen mbi bazén e provimin pranues
aftésisé dhe jo vetém mbi | 4.3.1.3 Diskutimi
bazén e njohurive mbi dhe miratimi i
ligjin. ndryshimeve né SHM 2025 2026
Késhillin Drejtues
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4.3.2. SHM-ja siguron staf
dhe burime té
pérshtatshme né bazé té
analizave, rishikimit dhe
parashikimit té€ nevojave
pér burime njerézore dhe
akademike

4.3.2.1 Shkolla
ndérmerr né ményré
periodike njé proces
promovues/informu
es t& mundésive pér
angazhim né PFF
dhe né PFV

SHM

2024

2030

4.3.2.2 Pérgatitja e
analizés dhe
parashikimit té
vendeve vakante apo
té vendeve té reja té
punés pér rekrutimin
e stafit akademik dhe
administrativ né dy
faza: faza e paré deri
né gershor 2025;
faza e dyté deri né
gershor 2028

SHM

2025

2028

4.3.2.3 Miratimi i
strukturés
organizative dhe
shpallja e vendeve
vakante né dy faza:
faza e paré deri né
dhjetor 2025; faza e
dyté deri né dhjetor
2028

SHM

2025

2028

4.3.2.4 Zbatimi i
procedurave té

rekrutimit né dy faza:

faza e paré deri né
dhjetor 2025; faza e
dyté deri né dhjetor
2028

SHM

2025

2028

4.3.2.5 Trajnimi i
stafit administrativ
népérmijet
programeve té
trajnimit t€ ofruara
nga ASPA ose nga
veté Shkolla

SHM

ASPA

2024

2030

4.3.3 Pérforcimi i
programit dhe rritja e
kapaciteteve t& mentoréve
nga SHM-ja/ gjykatat

4.3.3.1 Shqyrtimi i
udhézimeve pér
mentorim dhe
vlerésim té praktikés
profesionale

SHM

2024

2026

4.3.3.2 Trajnimi i
mentoréve té
eméruar nga KLGJ-
ja dhe KLP-ja

SHM

KLG]J, KLP

2024

2030

4.3.4 Rishikimi i
kurrikulés sé formimit
fillestar, miratimi dhe
zbatimi i saj gjaté vitit
akademik

4.3.4.1 SHM-ja
rishikon kurrikulat e
saj ¢do vit dhe
analizon nevojén pér
module t€ reja

SHM

KLG]J, KLP

2024

2030

4.3.4.2 SHM-ja
harton module té
reja bazuar né
analizén e nevojave

SHM

KLG]J, KLP

2025

2030

4.3.5 Permirésimi dhe
pasurimi i programit té
formimit té vazhduar qé i
pérgjigjet nevojave té
identifikuara pér
specializimin e
magjistratéve né detyré

4.3.5.1 Analiza e
nevojave pér trajnim
realizohet né
bashképunim té
ngushté dhe né baza
periodike ndérmjet
SHM, KLGJ, KLP,
késhillat e gjykatave,
dhe organet e tjera té
pérfshira né analizén
e nevojave pér
trajnim

SHM, KLG]J,
KLP, SPAK, PP

2024

2030

4.3.5.2 SHM-ja
harton dhe miraton
module pér tema

SHM

KLGJ, KLP,
SPAK, PP

2024

2030
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specifike duke
pérfshire praktikat
mbi hetimin dhe
ndéshkimin e
veprave té
korrupsionit, hetimin
financiar pér
korrupsionin,
¢éshtjet e té drejtave
themelore, liriné e
shprehjes dhe
medias (pérfshiré
SLAPP), si dhe
céshtjet lidhur me
diskriminimin

4.3.5.3 Krijimi i
moduleve specifike
pér magjistratét qé
kané pérvojé né
detyré deri né 5 vijet

SHM

KLG]J, KLP

2024

2030

4.3.5.4 SHM-ja
siguron ekspertizén
dhe realizon
aktivitete trajnuese
pér temat specifike

SHM

KLGJ, KLP

2024

2030

4.3.5.5 SHM-ja
realizon trajnime
trajnerésh pér té
garantuar qé
metodologjia e
trajnimit éshté e
unifikuar

SHM

2024

2030

4.3.5.6 SHM-ja
vleréson ecuriné e
aktiviteteve trajnuese
pérmes
mekanizmave té
vlerésimit qé ka né
dispozicion

SHM

2024

2030

4.3.6 Kryerja e analizés sé
pérputhshmérisé sé
metodologjisé pér
vlerésimin e trajneréve
sipas standardeve
evropiane

4.3.6.1 SHM-ja ngre
njé grup pune pér
analizimin e
metodologjisé sé
vlerésimit té
trajneréve

SHM

2026

2026

4.3.7 Pérgatitja e
metodologjisé sé re pér
vlerésimin e trajneréve
bazuar né rezultatet e
analizés sé
pérputhshmérisé

4.3.7.1 SHM-ja
harton dhe miraton
ndryshimet e
nevojshme dhe i bén
pjesé té Rregullores
sé Brendshme

SHM

2025

2025

4.3.7.2 SHM-ja
publikon né fagen
zyrtare
metodologjiné e
vlerésimit

SHM

2025

2025

4.3.8 Shkolla e
Magjistraturés
angazhohet né veprimtari
studimore dhe
hulumtuese né fusha
prioritare té sé drejtés dhe
harton produkte
shkencore dhe
informuese né funksion
institucioneve té sistemit
té drejtésisé

4.3.8.1 SHM-ja
publikon né ményré
periodike buletinet e
trajnimeve
vazhduese

SHM

2024

2030

4.3.8.2 SHM-ja
boton revistén
“Magjistrati” dhe
revistén “Jeta
juridike” ¢do vit
akademik

SHM

2024

2030

4.3.8.3 SHM-ja
harton njé plan
botimi sipas
rregullave té
parashikuara né
Rregulloren e
Brendshme té saj

SHM

2024

2030

4.3.8.4 SHM-ja nxit

SHM

2024

2030
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ecuriné e
veprimtarive
studimore pérmes
kontakteve té
vazhdueshme me
magjistratét,
pedagoggt,
kandidatét pér
magjistraté dhe
aktoré té tjeré té
sistemit

Obijektivi specifik 4.4:

Sigurimi i aksesit né vendimet e gjykatave dhe qéndrueshmérisé sé praktikave
gjyqésore me qéllim pérmirésimin e cilésisé s€ arsyetimit t&€ vendimeve dhe
rritjes sé transparencés pér publikun

Rezultatet e pritshme:

Deri né fund té vitit 2030, 100% e arkivave the gjykatave jané digjitalizuar, pér té
garantuar modernizimin e té sistemit gjyqésor, pér t€ lehtésuar aksesin né dokumente
dhe pér t€ pérmirésuar eficiencén né menaxhimin e ¢éshtjeve.

MASA

AKTIVITETE

INSTITUCIO
NI
PERGJEGJES

INSTITUCIONI
KONTRIBUES

AFATI I
FILLIMIT

AFATI
PERFUNDIMI
T

4.4.1 Gjykata Kushtetuese
pérmiréson aksesin né
praktikén e saj gjyqésore

4.4.1.1 Ridizenjmi i
faqges zyrtare té
internetit me géllim
lehtésimin e aksesit
né praktikén
gjyqésore té€ Gjykatés
Kushtetuese

GJK

2024

2024

4.4.1.2 Prezantimi
dhe komunikimi i ri-
dizenjimit té faqes
zyrtare t€ internetit
tek publiku

GJK

2025

2025

4.4.1.3 Pérgatitja dhe
botimi i
udhérréfyesit té paré
té jurisprudencés sé
Gjykatés
Kushtetuese (i
ngjashém me
modelet e
udhérréfyesve té
GJEDN]J-sé), i cili
pérmban standardet
dhe precedentét né
jurisprudencén e
Gjykatés, né
funksion té ruajtjes
s¢ koherencés dhe
sigurisé ligjore

GJK

2024

2025

4.4.1.4 Pérgatitja dhe
botimi i buletinit
periodik t&
vendimmarrjes sé
Gijykatés
Kushtetuese, i cili
pérmban
pérmbledhje té
vendimeve
pérfundimtare té
Gijykatés né gjuhén
shqipe dhe angleze

GJK

2025

2030

4.4.2 KLGJ-ja siguron
publikimin dhe
pérmiréson
kérkueshmériné e
vendimeve gjyqésore,
veganérisht t& Gjykatés sé
Larté

4.4.2.1 Analizé mbi
gjendjen aktuale té
publikimit dhe
kérkueshmérisé sé
vendimeve té
gjykatave duke
pérfshiré
rekomandimet pér
krijimin e mjeteve té
kérkimit té TI-sé

KLG]J

2024

2024

4.4.2.2 Raport mbi
zbatimin e
rezultateve té

KLGJ

2024

2024
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analizés

4.4.2.3 Ridizenjimi i
faqes zyrtare web té
Gjykatés sé Larté me

qéllim pérmirésimin GJL 2024 2024
e kérkueshmérisé sé
vendimeve té késaj
gjykate
4.4.2.4 Publikimi i
vazhducshém i (€ GJL 2024 2030
gjithé vendimeve té
Gjykatés sé Latté
4.4.3.1 Hartimi dhe
zbatimi i njé moduli
4.4.3 SHM-ja ofron «© dte‘ilikt“a;?é; .
. . . metodat e kérkimii
(rajnime e Ulamtinin | ghe analizen e SHM 2025 2030
A geshyeve ¢éshtjeve gjyqésore i
glyqesore fokusuar pér
ndihmésit dhe
késhilltarét ligjoré
4.4.4 GJL-ja vazhdon t& 43'4'4"1 Publikimi i
unifikojé vendimet e ul'etlrpt Ir}formatlv
giykatave dhe si rrjedhoje | | criodik né fagen GJL 2024 2030
praktika gjyqésore zyrta're te.} ntﬁe}rnemt"
pérmirésohet mé tej te G]ykates.se Larté
sipas tematikave
4.4.5.1 Hartimi i
modeleve té
4.4.5 Vierésimi i raporteve andlitike
jyqtaréve dhe e atyre te.
ilrocll(urotéve nga KLG]J-ja VlerfeSImlt Ttlg il{he
dhe KLP-ja, pérfshin, B U KLGJ, KLP 2025 2030
ndér té tjera, standardet e respe m.,ar
arsyetimit t€ vendimeve struktgrén dhe
. arsyetimin e
glyqesore vendimeve té
gjykatave mé t€ larta
né raste analoge
4.4.6.1 Vendimet e
4.4.6 Sigurohet monitorim g‘skf):z;ﬁl;“ o
dhe vlerésim transparent i pullzlikun dhe p KLG]J 2024 2030
aktiviteteve té gjykatés. lehtésisht &
aksesueshme
Qéllimi i politikés 5 - Drejtési mé e afért me qytetarét.
st e L Bk Informimi, edukimi dhe ndérgjegjésimi i publikut mbi sistemin e drejtésisé
pérmes pérdorimit t&é mjeteve dhe metodave inovative té komunikimit
Deri né fund té vitit 2030 ka rritje progresive té numrit t€ sesioneve informuese té
Rezultatet e pritshme: mbajtura mbi sistemin e drejtésisé nga institucionet e Drejtésisé, pér té pérforcuar
siezuiiatet ¢ prtsime: informimin, edukimin dhe ndérgjegjésimin publik mbi sistemin e drejtésisé pérmes
pérdorimit té mjeteve dhe metodave inovative té€ komunikimit.
INSTITUCIO AFATI
MASA AKTIVITETE . NI . IIIEI(S)'II;]I’;‘I‘II{JI(];II(J)EI\;I F?LFII_&J’II;/IIIIT PERFUNDIMI
PERGJEGJES T
5.1.1.1 Publikimi
online i grafikés
informuese pér
secilén gjykaté, qé
pérmban shpjegimin KLG]J, Gjykatat MD 2025 2025
5.1.1 Hartimi dhe mbi kompetencat,
publikimi i materialeve organizimin, numrin
informuese né gjuhé té e gjyqtaréve,
thjeshté dhe té infrastrukturén etj.
kuptueshme lidhur me 5.1.1.2 Hartimi dhe
organizimin, publikimi i njé
kompetencat dhe materiali informues
funksionimin e gjykatave online, né gjuhé té KLGJ, Gjykatat MD 2025 2025
dhe pérditésimi periodik i | thjeshté mbi
tyre riorganizimin
gjyqésor né térési
5.1.1.3 Publikimi i
njé video informuese |y o i pagae MD 2025 2025

mbi riorganizimin e
gjyqgésorit, duke e
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shoqéruar me audio
dhe gjuhén e
shenjave

5.1.1.4 Pérditésimi i
informacionit dhe
reflektimi i tij né
materialet
informuese dhe
videot e publikuara

KLG]J, Gjykatat

MD

2025

2030

5.1.2 Intervista né media
me géllim informimin
mbi

ndryshimet/risité / pérfiti
met qé solli Reforma né
Drejtési dhe promovimi i
rezultateve té arritura

5.1.2.1 Dhénia e
intervistave
televizive né median
kombétare ose lokale
pér gjykatat e té tre
niveleve

KLG], Gjykatat

2024

2030

5.1.2.2 Dhénia e
intervistave
televizive né median
kombétare mbi
organizimin,
funksionimin,
kompetencat e
posacme dhe
rezultatet e punés sé
gjykatave t€ posagme

KLG], Gjykatat

MD

2024

2030

5.1.2.3 Dhénia e
intervistave né media
mbi hartén e re
gjyqésore dhe
publikimi i tyre né
faqet e internetit dhe
rrjetet sociale

KLG], Gjykatat

MD

2024

2030

5.1.2.4 Zhvillimi i
takimeve té Kryetarit
té Gjykatés me
pérfaqésuesit e
medias né formén e
konferencés pér
shtyp pas shpalljes sé
vendimeve pér
¢éshtje me interes té
larté pér publikun,
pér té informuar me
gjuhé té thjeshté
pérmbajtjen e
vendimit

GJK

MD

2024

2030

5.1.3 Informimi dhe
ndérgjegjésimi i publikut
lidhur me sistemin
gjyqésor népérmjet
platformave té mediave
sociale

5.1.3.1 Krijimi,
plotésimi dhe/ose
pérditésimi i
llogarive né rrjetet
sociale pér secilén
gjykaté.

KLG]J, Gjykatat

MD

2024

2030

5.1.3.2 Pérditésimi
periodik i llogative

KLG], Gjykatat

MD

2026

2026

5.1.4 Hartimi dhe
Publikimi i
informacioneve
shpjeguese pér qytetarét
mbi aksesin né
institucionet e drejtésisé
dhe publikimi i tyre né
faqet zyrtare t&
institucioneve té
drejtésisé

5.1.4.1 Hartimi né
gjuhé té thjeshté dhe
té kuptueshme i
materialeve
shpjeguese pér
publikun

KLG]J, KLP,
ILD, Gjykatat,
PP, MD

2025

2030

5.1.4.2 Krijimi
dhe/ose pérditésimi i
rubrikés “Pyetje té
shpeshta”

KLGJ, KLP,
ILD, Gjykatat,
PP, MD

2025

2030

5.1.4.3 Publikimi i
materialeve né faqet
zyrtare té
institucioneve té
drejtésisé

KLG]J, KLP,
ILD, Gjykatat,
PP, MD

2025

2030

5.1.4.4 Krijimi i
videove shpjeguese
mbi aksesin né
institucionet e
drejtésisé, procedurat

KLG]J, KLP,
ILD, Gjykatat,
PP, MD

2025

2030
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e ndjekura, format e
kérkesés, tarifat
gjyqésore, té drejtat
procedurale

5.1.4.5 Krijimi dhe
publikimi i videove
shpjeguese pér
ményrén se si mund
t'i drejtohemi
Gjykatés
Kushtetuese
népérmjet njé ankimi
individual kushtetues

GJK

MD

2024

2024

5.1.5 Hartimi dhe
publikimi i buletinit
periodik té gjykatave

5.1.5.1 Hartimi dhe
Publikimi i buletinit
3 - mujor né t€ cilin
do té trajtohen
¢éshtje qé lidhen me
veptimtaring e
Gjykatés sé Larté
(masa 4.4.4)/GJK,
ndryshimet né
legjislacion, vendime
unifikuese, statistika
etj.

GJK

MD

2024

2030

5.1.6 Hartimi i
materialeve informuese
mbi procedurén qé ndiqet
né ¢éshtjet penale, civile
dhe ato administrative;
ményrén e paraqitjes sé
céshtjeve,
kérkesave/ankesave
drejtuar gjykatés;
formatet standarde;
shérbimet qé mund té
merren nga Gjykatat; e
drejta e ankimit/rekursit
dhe afatet

5.1.6.1 Hartimi i
broshurave
informative (penale,
civile dhe procedura
administrative) té
pérshtatura pér
secilén gjykaté

KLG], Gjykatat

2025

2030

5.1.6.2 Pérgatitja dhe
publikimi on/ine i
fletépalosjeve mbi
kérkesat/ankesat
drejtuar gjykatés

KLG], Gjykatat

2025

2030

5.1.6.3 Publikimi né
fagen e internetit té
formateve standarde
té akteve dhe
kérkesave qé i
drejtohen gjykatés

KLG]J, Gjykatat

2025

2030

5.1.6.4 Pérgatitja dhe
publikimi on/ine i
fletépalosjeve mbi té
drejtén e ankimit dhe
rekursit

KLG]J, Gjykatat

2025

2030

5.1.6.5 Publikimi né
fagen e internetit dhe
rrjetet sociale té
materialeve té
pérgatitura nga secila
ojykaté

KLG], Gjykatat

2025

2030

5.1.7 Pérditésimi i
materialeve informuese
mbi procedurén qé ndiget
né géshtjet penale;
ményrén e paraqitjes sé
kallézimeve drejtuar
Prokurorisé; formatet
standarde; shérbimet qé
mund t€ merren nga
Prokuroria; e drejta e
ankimit/rekursit dhe
afatet

5.1.7.1 Pérditésimi i
broshurave
informuese mbi
procedurat e
ndjekura nga
Prokuroria né
céshtjet e trajtuara

PP

2024

2030

5.1.7.2 Pérditésimi,
pérgatitja dhe
publikimi on/ine i
fletépalosjeve mbi
kallézimet drejtuar
Prokurorisé

PP

2024

2030

5.1.7.3 Publikimi né
fagen e internetit té
formateve standarde
té akteve dhe
kérkesave qé i
drejtohen
Prokurorisé

PP

2024

2030

5.1.7.4 Pérditésimi,

PP

2024

2030
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pérgatitja dhe
publikimi online i
fletépalosjeve mbi té
drejtén e ankimit dhe
rekursit

5.1.8 Informimi i publikut
mbi veprimtariné e
Prokurorisé sé¢ Posagme
dhe BKH-sé, aksesi i
qytetaréve, llojet e
géshtjeve qé trajtojné, e
drejta e ankimit/rekursit
dhe afatet

5.1.8.1 Publikimi né
faqen e internetit t&
formateve standarde
té akteve dhe
kérkesave qé i
drejtohen SPAK

SPAK

2025

2030

5.1.8.2 Pérgatitja dhe
publikimi on/ine i
fletépalosjeve mbi té
drejtén e ankimit dhe
rekursit

SPAK

2025

2030

5.1.9 Organizimi i
aktiviteteve informuese
rreth kompetencave té
ILD-sé, procedurave,
afateve, té drejtave té
paléve né procese, etj

5.1.9.1 Planifikimi
dhe realizimi i
sesioneve
informuese rreth
rolit, kompetencave
veprimtarisé s¢ ILD

ILD

2024

2030

5.1.9.2 Pérgatitja dhe
publikimi on/ine i
broshurave
informuese rreth
procedurave, afateve,
té drejtave té paléve
né procese etj.

ILD

2024

2030

5.1.10 Informimi dhe
ndérgjegjésimi i publikut
mbi mjetet alternative té
zgjidhjeve té
mosmarréveshjeve me
ndérmjetésim

5.1.10.1 Pérgatitja
dhe publikimi i njé
fletépalosje dhe njé
video online pér
ndérmjetésimin

DHKND

MD

2025

2026

5.1.10.2 Zhvillimi i
seancave informuese
mbi ¢éshtjet qé
mund t€ zgjidhen me
ndérmjetésim dhe té
drejtat e paléve né
proces

DHKND,
DNJF

MD

2025

2030

5.1.10.3 Sesione
informuese dhe
pérgatitja e
broshurave mbi
kuadrin ligjor mbi
“Ndérmjetésimin”

DHKND

MD

2025

2030

5.1.10.4 Promovimi i
programeve té
drejtésisé restauruese
dhe ndérmjetésimit
né shkolla dhe né
komunitet

DHKND,
DNJF

MD

2025

2030

5.1.11 Informimi i
publikut mbi ndihmén
juridike t€ garantuar nga
shteti

5.1.11.1 Hartimi dhe
publikimi i
materialeve
informuese mbi
ndihmén juridike té
garantuar nga shteti
(online dhe i printuar)

DNJF, MD

2024

2030

5.1.11.2 Realizimi i
sesioneve
informuese né té
gjitha bashkité pér
t'u njohur me NJF-
né

DNJF, MD

2024

2030

5.1.11.3 Sesione té
vecanta informuese
me grupet vulnerabél
(graté, t€ miturit,
personat me aftési té
kufizuar, viktimat e
dhunés etj.)

DNJF, MD

MSHMS

2024

2030

5.1.11.4 Sesione té
vecanta informimi

DNJF, MD

MSHMS

2024

2030
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pér graté dhe vajzat
mbi aksesin né
sistemin e drejtésisé

5.1.11.5 Pérgatitja
dhe publikimi i
videos sé animuar
dhe me z¢é “Ndihma
juridike falas — Kush
dhe si e pérfiton?”

DNJF, MD

2026

2026

5.1.11.6 Pérgatitja
dhe miratimi i
kalendarit t€ punés
pér rritjen e
informimit dhe
ndérgjegjésimit t&
subjekteve té ligjit
dhe zbatimi i
kalendarit”

DNJF, MD

2024

2030

5.1.11.7 Realizimi i
intervistave
televizive né
televizionet
kombétate dhe
lokale mbi NJF-né,
subjektet pérfituese,
procedurat e
aplikimit

DNJF, MD

2024

2030

5.1.12 Planifikimi dhe
organizimi i aktiviteteve
informuese dhe
promovuese né “Javén e
Drejtésisé”

5.1.12.1 Hartimi i
planit té aktiviteteve
nga institucionet e
drejtésisé né Javén e
Drejtésisé

MD, KLGJ,
KLP, ILD

2024

2030

5.1.12.2 Kryerja e
aktiviteteve
ndérgjésuese né
kuadér t€ javés sé
Drejtésisé

MD, KLGJ,
KLP, ILD

2024

2030

5.1.12.3 Planifikimi
dhe organizimi i
takimeve informuese

né shkolla

MD, KLGJ,
KLP, ILD

2024

2030

5.1.13 Planifikimi dhe
organizimi i takimeve né
dité t& veganta pér
sistemin e Drejtésisé dhe
té drejtave té njeriut (Dita
e Drejtésisé, Dita e té
Drejtave té Njeriut)

5.1.13.1 Organizimi i
ditéve té hapura,
vizitave né gjykata
dhe leksioneve
publike nga
profesionistét ligjoré
pér té rritur
informimin e
publikut mbi
sistemin e drejtésisé
dhe forcuar besimin
e publikut

MD, KLG]J,
KLP,

2024

2030

5.1.13.2 Organizimi i
aktiviteteve
informuese dhe
edukative me rastin e
dités sé t€ drejtave té
njeriut/drejtésisé

MD, KLGJ,
KLP, ILD

2024

2030

5.1.13.3 Dité t&
hapura me nxénésit e
shkollave té¢ mesme
né Gjykatén
Kushtetuese pér té
mésuar mé shumé
rreth rolit,
kompetencave té saj
né mbrojtje t€ té
drejtave dhe lirive
kushtetuese té
individit

GJK

2024

2030

Obijektivi specifik 5.2:

Forcimi i bashképunimit efektiv té institucioneve té sistemit té drejtésisé pér
realizimin e ELP dhe rritja e aksesit té qytetaréve né informacionin mbi

kuadrin ligjor dhe sistemin e drejtésisé

Rezultatet e pritshme:

Deri né fund t€ vitit 2030 ka rritje progresive té numrit t€ fushatave mediatike mbi
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kuadrin ligjor dhe sistemin e drejtésisé, pér té rritur aksesin e

qytetaréve né informacionin né kéto fusha.

MASA

AKTIVITETE

INSTITUCIO
NI
PERGJEGJES

INSTITUCIONI
KONTRIBUES

AFATI I
FILLIMIT

AFATI

PERFUNDIMI

T

5.2.1 Zhvillimi i fushatave
té pérbashkéta té
institucioneve té
drejtésisé mbi ELP

5.2.1.1 Organizimi i
takimeve té
pérbashkéta me
institucionet e
sistemit t€ drejtésisé
pér té hartuar njé
plan té pérbashkét
aktivitetesh

MD

KLGJ, GJL, GJK,
SPAK, ILD

2025

2030

5.2.1.2 Planifikimi
dhe organizimi i njé
fushate kombétare
mbi edukimin ligjor
té publikut mbi
sistemin e drejtésisé
me pjesémartjen e
pérfaqésuesve té
ndryshém té
institucioneve té
drejtésisé

MD

KLG]J, GJL, GJK,
SPAK, ILD

2025

2030

5.2.1.3 Kryerja e
aktiviteteve té
pérbashkéta
ndérgjegjésuese né
nivel kombétar e
lokal duke pérdorur
platforma té
ndryshme mediatike
(media sociale,
televizion, radio,
print) pér té
shpérndaré
informacion mbi té
drejtat ligjore dhe
sistemin e drejtésisé.

MD

KLGJ, GJL, GJK,
SPAK, ILD

2025

2030

5.2.1.4 Organizimi i
takimeve dhe
seminareve té
pérbashkéta né
shkolla, universitete,
qendra komunitare
me pjesémarrjen e
pérfaqésuesve nga
institucionet e
ndryshme té sistemit
té drejtésisé

MD

KLGJ, GJL, GJK,
SPAK, ILD

2025

2030

5.2.2 Fushata
ndérgjegjésuese dhe
edukuese pér publikun
mbi legjislacionin pér t&
drejtén e informimit dhe
mbrojtjen e t&€ dhénave
personale.

5.2.2.1 Zhvillimi i
aktiviteteve
ndérgjegjésuese me
prokurorité e
juridiksionit té
pérgjithshém,
Prokuroriné sé
Pérgjithshme dhe
Strukturés sé
Posagme kundér
Korrupsionit dhe
Krimit té Organizuar
(SPAK) né kuadér té
detyrimeve té
parashikuara né
marréveshjen me
Eurojust

KDIMDP

2024

2030

5.2.2.2 Zhvillimi i
aktiviteteve
ndérgjegjésuese me
organet ligjzbatuese
me qéllim
prezantimin e tyre
me risité gé sjell

KDIMDP

2024

2030
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Direktiva e Policisé,
si pjesé integrale e
ligjit pér mbrojtjen e
t€ dhénave personale
si dhe detyrimeve té
parashikuara né
marréveshjen me
Eurojust

5.2.2.3 Zhvillimi i
aktiviteteve
ndérgjegjésuese mbi
zbatimin dhe
respektimin e
legjislacionit pér
mbrojtjen e t&
dhénave personale
né kuadér té
pérpunimit té té
dhénave té
pasagjeréve
PNR/API

KDIMDP

2024

2030

5.2.2.4 Organizimi i
aktiviteteve
ndérgjegjésuese pér
qytetarét/administrat
én publike me qéllim
pérmbushjen e té
drejtés pér t’u njohur
me informacion
publik, népérmjet
zbatimit té
legjislacionit pér té
drejtén e informimit

KDIMDP

2024

2030

5.2.2.5 Organizimi i
takimeve/leksioneve
t€ hapura me
studentét e Fakultetit
té Drejtésisé pér t'u
njohur me rolin dhe
veprimtariné e Zyrés
s¢ Komisionerit

KDIMDP

2024

2030

5.2.3 Koordinimi dhe
zhvillimi i aktivitete té&
pérbashkéta té
institucioneve té
drejtésisé me OSHC-té
dhe grupet e interesit me
qéllim forcimin e
bashképunimit pér rritjen
e informimit té qytetaréve
mbi sistemin e drejtésisé

5.2.3.1 Mbajtja e njé
tryeze diskutimi me
OSHC-té dhe grupet
e interesit

MD

KLG]J, KLP, PP,
LD, MSHMS

2025

2030

5232
Bashképunimi
ndérmjet
KLG]J/Gjykata me
OSHC dhe grupet e
tjera té interesit pér
pérgatitjen e
materialeve té tjera
informuese

KLG]J

MD

2025

2030

5.2.3.3 Zhvillimi i
aktiviteteve
informuese me
qytetaré, grupe né
nevojé, nxénés/té
rinj, gra/vajza etj. té
organizuara né
bashképunim me
OSHC-té mbi
tematika me interes
pér publikun (psh:
ndihma juridike e
garantuar nga shteti,
tarifat gjyqésore,
dhuna né familje,
urdhrat e mbrojtjes,
¢éshtje té pronésisé,
drejtésia penale pér
t€ mitur etj.)

KLGJ, MD

2025

2030

5.2.4 Forcimi i
bashképunimit me

5.2.4.1 Zhvillimi i
aktiviteteve

KLG]J

FD, MD

2024

2030
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Fakultetet e Drejtésisé
pér ofrimin e ELP-sé

informuese dhe
ndérgjegjésuese me
studenté té
Fakulteteve té
Drejtésisé (gjyqe
imituese) gé trajtojné
tematika me interes
pér qytetarét

5.2.4.2 Zhvillimi i
leksioneve té hapura
né Fakultetet e
Drejtésisé.

KLG]J

FD, MD

2024

2030

5.2.4.3 Organizimi i
takimeve me
studentét e Fakultetit
té Drejtésisé pér t'u
njohur me rolin dhe
veprimtariné e ILD-
sé

ILD

FD, MD

2024

2030

5.2.5 Rritja e
Bashképunimit me
Median pér té Promovuar
Ndérgjegjésimin Ligjor
mbi sistemin e drejtésisé

5.2.5.1 Zhvillimi i
takimeve me
gazetarét qé
mbulojné fushén e
drejtésisé

MD, KLGJ,
KLP, GJK, PP,
GJK, SHM

2025

2030

5.2.5.2 Zhvillimi i
forumeve me
gazetarét ¢
mbulojné fushén e
drejtésisé

MD, KLG]J,
KLP, GJK, PP,
GJK, SHM

2025

2030

5.2.5.3 Zhvillimi i
tryezave periodike té
Gjykatés
Kushtetuese me
pérfagésuesit e
medias g€ synojné
rritjen e aksesit né
drejtésiné
kushtetuese, si dhe
respektimin e sé
drejtés sé informimit

GJK

MD

2025

2030

5.2.5.4 Zhvillimi i
leksioneve té hapura
né Fakultetet e
Gazetarisé

MD, KLGJ,
KLP, GJK,
SHM, PP

UT/FHF

2025

2030

5.2.6 Forcimi i
kapaciteteve té
punonjésve t&
institucioneve publike
(nivel gendror e vendor)
lidhur me zbatimin e
ELP

5.2.6.1 Kryerja e
vlerésimit té
nevojave pér trajnim
té punonjésve té
institucioneve

publike.

ASPA

MD

2025

2030

5.2.6.2 Hartimi dhe
rishikimi i moduleve
té trajnimit pér ELP
pér punonjésit e
institucioneve
publike né nivel
gendror dhe vendor

ASPA

MD

2025

2030

5.2.6.3 Zhvillimi i
trajnimeve té
pérvitshme pér
pérditésimin e
njohurive té
legjislacionit té
ndryshuar

ASPA

MD

2025

2030

5.2.7 Forcimi i
Komunikimit dhe
Transparencés pér té
Rritur Mirékuptimin dhe
Besimin e Publikut né
Reformén né Drejtési dhe
sistemin e drejtésisé

5.2.7.1 Hartimi dhe
zbatimi i planeve t&
komunikimit dhe
transparencés nga
KLG]J, KLP, GK
SPAK dhe MD, pér
té zhvilluar mé tej
mirékuptimin dhe
rritjen e besimit té
publikut né reformén
né drejtési si dhe

KLG]J, KLP,
GJK, SPAK,
MD

2024

2030
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kuadrin dhe
vendimmarrjen
institucionale

5.2.7.2 Rishikimi dhe
pérditésimi i Planeve
té Komunikimit dhe
té transparencés té
miratuara

KLG]J, KLP,
GJK, MD

2026

2030

5.2.7.3
Mbajtja/ruajtja e njé
komunikimi dhe
transparence té
vazhdueshme, me
qytetaré té
mirinformuar mbi
zhvillimet né
shérbimet e
drejtésisé

MD, KLG]J,
KLP, GJK,
SPAK

2025

2030

Objektivi specifik 5.3:

Rritja e njohurive dhe e kuptueshmérisé sé publikut mbi proceset e integrimit

evropian pérmes iniciativave té edukimit ligjor t€ publikut

Rezultatet e pritshme:

Deri né fund té vitit 2030 ka rritje progresive té edukimit ligjor té publikut pérmes
sesioneve té informimit mbi njohurité dhe kuptueshmériné e proceseve té integrimit

evropian;

Deri né fund té vitit 2030 ka rritje progresive té numrit t€ nxénésve t€ informuar mbi
njohurité dhe kuptueshmériné e proceseve té integrimit né BE, si dhe té barazisé

ojinore né kéto procese.

MASA

AKTIVITETE

INSTITUCIO
NI
PERGJEGJES

INSTITUCIONI
KONTRIBUES

AFATI I
FILLIMIT

AFATI

PERFUNDIMI

T

5.3.1 Rritja e
ndérgjegjésimit té
publikut mbi proceset e
integrimit evropian
pérmes iniciativave té
edukimit ligjor té
publikut

5.3.1.1 Zhvillimi i
kurseve online dhe
uebinaréve mbi
integrimin evropian

MD

ASPA

2024

2030

5.3.1.2 Organizimi i
fushatave té
ndérgjegjésimit
pérmes televizionit,
radios dhe rrjeteve
sociale pér té
informuar publikun
mbi proceset dhe
pérfitimet e
integtimit evropian

MD

2024

2030

5.3.1.3 Hartimi dhe
shpérndarja e
broshurave
informative né
vendet publike, si
p.sh. shkolla, gendra
komunitare dhe zyrat
geveritare

MD

2024

2030

5.3.1.4 Organizimi i
tryezave konsultuese
pér té shpjeguar
ndryshimet ligjore
dhe ndikimin e tyre
né jetén e
pérditshme té
qytetaréve

MD

2024

2030

5.3.2 Integrimi i njohurive
mbi ligjet dhe politikat e
Bashkimit Evropian né
kurrikulat kombétare té
arsimit

5.3.2.1 Rishikimi i
kurrikulave té arsimit
té larté pér tu
pérshtatur me
kuadrin ligjor dhe
procesin e integrimit
evropian

IAL

MAS

2026

2030

5.3.2.2 Rishikimi i
kurrikulave té arsimit
parauniversitar me
qéllim pérfshirjen né
té informacion té
thjeshtézuar mbi
procesin e integtimit
evropian dhe

MAS

2026

2030
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Bashkimin Evropian

5.3.2.3 Organizimi i
konkurseve té eseve
dhe debateve mbi
temat e integrimit
evropian pér
nxénésit dhe
studentét

MAS

IAL

2026

2030

5.3.3 Organizimi i
aktiviteteve informuese
né Ditén e Evropés

5.3.3.1 Organizimi i
aktiviteteve
informuese mbi
procesin e integrimit
evropian dhe
anétarésimin

MD

2025

2030

5.3.3.2 Pérgatitja dhe
shpérndarja e
broshurave
informuese mbi
procesin e integrimit
dhe anétarésimit

MD

2025

2030

5.3.4 Aktivitete
informuese dhe zhvillimi
i programeve edukative
mbi integrimin evropian
né shkollat e arsimit bazé,
té mesém, dhe té larté

5.3.4.1 Pérgatitja dhe
botimi i materialeve
ndérgjegjésuese dhe
edukuese pér
nxénésit e shkollave
9-vjegare dhe té
mesme

MD

MAS

2024

2030

5.3.4.2 Organizimi i
takimeve informuese
né shkolla 9-vjecare
dhe té mesme lidhur
me procesin e
integtimit evropian

MD

MAS

2024

2030

5.3.4.3 Shpérndatja e
broshurave
informuese

MD

MAS

2024

2030
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